SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
ESELYEGYENL OSEGI TERVE

A Szegedi Tudomanyegyetem az egyebédnasmodrol és esélyegyéseg ebmozditasarol szold
2003.évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében megbaott kdtelezettsége alapjan valamint a
Munka Torvénykonyvéil sz6ldo 1992. évi XXII. torvény 70/A 8-a alapjan aalabbi
esélyegyerdiségi tervet alkotja meg 2008. szeptember 1 6t - 2010. december 31-igerjed
idészakra:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az esélyegyefibégi tervet alaird Felek kotelezettséget vallalaalk, hogy az esélyegyéséggel
és az egyefil banasmoddal kapcsolatos iranyelvek betartdsaekspenek. A megfogalmazott
iranyelvek kiterjednek a Szegedi Tudomanyegyetem feladataikémreniik6dé oktatokra,
tudomanyos kutatokra, a Szegedi Tudomanyegyetem alnadizottaira, a Szegedi
Tudomanyegyetemre felvétedire és a Szegedi Tudomanyegyetemmel hallgatoi gagmyban
allo személyekre. Kiemelten segitvee:nék, negyven évnél dsebb dolgozok, fogyatékossaggal
elok, romak, palyakezék, két vagy annal tdbb 10 éven aluli gyermeket riékea 10 éven aluli
gyermeket egyedil nevd, tartdsan beteg gyermeket nedflel idés szlleiket csaladjukban
gondozokveszélyeztetett célcsoportjait.

A Szegedi Tudomanyegyetem a foglalkoztatas és aéle@p soran tiszteletben tartja az egyetemi
polgarok, kiemelten a munkavallalok, emberi mélg@adegyediségét, emberi értékeit.

Esélyegyeniséggel és egyaefibanasmaoddal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése az egyetem eggéhypséget Biztositd Bizottsagan
keresztil folyamatosan figyelemmel Kkiséri az esplgabség és az egyehl banasmaod
megvalosulasat.

A munkavallalassal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy a dolgozérére megfelél szocialis biztonséagot
nyujtson és olyan munkahelyi kdrnyezetet teremtasrely a hatékony munkavégzésiselgiti.

A Szegedi Tudomanyegyetem a munkavallalok munkah@halasztasa és munkaviszonya alatt
megebzi és meggatolja a dolgozok hatranyos megkilonbéste Megakadalyozza, hogy barmely
dolgozéjat diszkriminacio érje kora, nemi identitAszarmazasa, politikai nézetei, vallasa alapjan.
Egyetemiink polgarai szamara rendszeres tajékoztatag a képzési lehéségekél és 6sztbnzi a
képzésekbe vald bekapcsolodast.

Tarsadalmi és k6zdsségi célok
A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy szemléletavatljés tetteivel szolidaritasra 6sztbntzze
dolgozéit, hallgatoit és egykori hallgatait.

Az esélyegyerdiségi terv irAnyadd elveket és feladatokat fogalmameg a Szegedi
Tudomanyegyetemen. Az egyetem karai, szervezeteggy és a szakszervezetek tovabbi, sajat
intézményen bellli terveket foganatosithatnak, ghesl tobblet feladatokat vallalhatnak.



II. Helyzetfelmérés

A Szegedi Tudomanyegyetem rendszeresen figyelmelitf@ hatalyos egyedl banasmaoddal
kapcsolatos rendelkezésekre és az esélyetpdmil szempontok megvalosulasara. Az SZTE
Egyetemi Tanacs a 29/2002. (V.17.) Oktatasi Migisami rendelet alapjan, 2002. oktéber 28-
an szabdlyzatot fogadott el a kovetkezimen: ,SZTE Szabalyzat a fogyatékossaggél él
hallgatok tanulmanyainak folytatdsahoz szikségél@gyenbséget biztositd feltételeddf. A
szabdlyzat értelmében 2003. januarslla Szegedi Tudomanyegyetemen Esélyedigtet
Biztositd Bizottsag riikodik. A torvényi, rendeleti valtozasok (2003. 8XXV. térvény, 2005.
évi CXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek vegreilsatol szolé 79/2006. (IV. 5) Korm.
rendelet és a Bizottsagikbdése soran szerzett tapasztalatok alapjan dyegsenbseggel és
egyenbbanas moddal kapcsolatos szabalyzat készilt. Aetjekdrilmények miatt az SZTE
Egyetemi Tanacsa 2007. majusaban Uj szabalyzat@stdéit el a kovetkéz cimen: ,SZTE
esélyegyertiséget és egyehlbanasmaodot biztositd feltételeinek szabdlyzata”szabalyzat
ertelmében a bizottsag egyetemi szdhdxil és az egyetemi hallgatdéi 6nkormanyzat
képvisebibdl all és a kovetkezfeladatokat latja el:

1) az esélyegyebtségi alapelvek teljes kirbiztositasanak felligyelete, értékelése és szikség
esetén javaslatok tétele;

2) az egyerd esélyek biztositasara iranyulo kérelmek elbirdlasa

3) a Bizottsag a kéreleiraz érintett kar javaslata és szikség esetén iovetemény alapjan 8
napon beltl dont;

4) a kérelmedk a Bizottsag hatarozata ellen a kézhezwugitedzamitott 15 napon beldl
fellebbezéssel élhetnek az SZTE Szabalyzat a hailgagorvoslati kérelmek benyujtasanak
és elbirdlasdnak rendj¢rfoglaltak szerint;

5) a Bizottsag hallgatokkal kapcsolatos dontéseimiényesitesét a vedekoordinator és az
érintett Kar oktatasi dékanhelyettese, illetve adlaanyi Osztély kijeldlt munkatarsa végzi;

6) a fogyatékossaggal ¢l hallgatok kiemelt hallgatéi normativajanak feléset és
felhasznalasanak elléreése;

7) szolgaltatasi feladatok megalkotasa és hatélagukselledrzése;

8) kiemelt feladat a hallgatok tdjékoztatasa, arhélgvelek és az ETR segitségével torténik.

Az SZTE Esélyegyetikéget Biztositd Bizottsagot esélyegyeséigi koordinator vezeti, feladatai:

1) az SZTE Esélyegyefdeget Biztositd Bizottsag munkajanak iranyitasa;

2) az esélyegyetségi tigyek koordinalasa;

3) az esélyegyedteg biztositasa érdekében benyujtott felmentésikék elbirdlasat veégz
bizottsag munkajaban valo részvétel;

4) a fogyatekos hallgatokkal, azok személyes &egit valamint a felsoktatasi intézmeény hall-
gatdival valé kapcsolattartas;

5) a fogyatékos hallgatdk tanulmanyai, vizsgai satkalmazhat6 segitségnyujtasi |€segek
biztositasa, illetve szorgalmiddzakban a fogyatékos hallgatok altal igényelt kitazios
lehettiségek megszervezese;

6) a fogyatékos hallgatok tanulmanyainak segitgsdigalé normativ tamogatéas felhasznalasara,
a segitségnyujtashoz szukséges targyi eszkozokrzéseére torténjavaslattétel;

7) a fogyatékos hallgatok Iétszamanak folyamatoazéadatvédelmi rendelkezések betartdsaval
tortérd nyilvantartasa, és az adatok statisztikai céltafetnalasanak biztositasa;



8) a beiratkozast kowet 60 napon bellil a fogyatékos hallgatok statisztikdiatainak a
Tanulmanyi Osztaly részére tortejelentése. (A vezétkoordinator és a karok Tanulmanyi
Osztaly munkatarsai kozott a statisztikai adatoéridolyamatos az egyeztetes.)

A helyzetfelmérés tovabbi lényeges alapja az SZ3&8yegyendsegi térkeépének megalkotasa.

. Konkrét célok

A Szegedi Tudomanyegyetem az alabbi konkrét célizaki a 2008. januar 1. — 2010. december
31. kozotti idszakra:

1. Esélyegyermséggel és egyaefibanasmaoddal kapcsolatos célok
A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése az SZTE Esélyggget Biztositd Bizottsagon keresztil
esélyegyerdiségi tervet készit az egyetem Karairol.

2. A munkavallalassal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy széléskbmeghirdeti allashelyeit.

A Szegedi Tudomanyegyetem a munkavallalok munkah@halasztasa és munkaviszonya alatt
megebzi és meggatolja a dolgozok hatranyos megkilonbéste Megakadalyozza, hogy barmely
dolgozéjat megkulonbodztessék kora, nemi identitégarmazasa, politikai nézetei, valldsa alapjan.
Egyetemiink a munkaltatas soran a partnerség elv@nyesiti, amely atlathatdo szédéses
viszonyokat nyuijt, a kdlcstndssalyok megadasat figyelemben véve.

3. A munkavéllalok képzésével kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem mint tegtatasi intézmény kiemelt figyelmet fordit arraygly
képzéseit magas szinvonalon j6 iaégben valdsitsa meg és képzéseit szélgskdrirdesse meg,
hogy egyertl eséllyel hozzaférhétegyen mindenki szamara.

4. Szocialis biztonsag megteremtésével kapcsoladtnk.

A Szegedi Tudomanyegyetem elkételezett szandékagy hanunkatarsainak megfetel
munkakorilményeket teremtsen €és szocialis biztaisagyujtson, kiemelten kezelve a
veszélyeztetett célcsoportba tartozok korét.

5. Tarsadalmi és kdzosségi celok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy tevékenységei rendezvényei alkalmaval az
esélyegyertiség és az egyehl banasmdéd folyamatosan érvényesiljon, ezzel sziédea
0sztonbzze a dolgozoit, hallgatoit és egykori lelg, hozzajarulva a tarsadalmi szemléletformalas
és attitidformalashoz.

IV.  Programok a célok megvalositasa érdekében

1. Esélyegyermiséggel és egyaefibanasmaoddal kapcsolatos programok

a) A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegysddet Biztositd Bizottsaganak vejet
felelos az esélyegyetsegi tervben foglaltak teljestlésért, a megval@sitdyamatarol
beszamol6t készit az egyetem szenatusanak és awdllaloi érdekképviseleteknek.
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Hataridh: 2008. december 31. és 2009. december 31.

b) Az Szegedi Tudoméanyegyetem Esélyegysddet Biztositd Bizottsdga szakért
bevonasaval elkésziti az egyetem Karainak esélydégéyi térképét és ezek alapjan az
SZTE 0Osszesélyegyeiségi térképét. Az esélyegyémégi térkép alapjan ajanlasokat
fogalmaz meg a Kari vezik és munkavallaloi érdekképviseletetek szamara.

Hatarids: 2009. junius 31.

c) A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegysddet Biztositd Bizottsaga és az egyetem
gazdasagi, fiszaki és palyazati egységei folyamatosan dolgoazakgyetem épileteinek
teljes koti akadalymentesitésén.

Hataridh: folyamatos.

d) Az esélyegyelkégi tervet minden egyetemi egységvézetrdekképviseleti szerv
megkapja, azzal a feladattal, hogy a munkatarsaf@imnalja a terv tartalmarél.
Hataridh: folyamatos.

2. A munkavallalassal kapcsolatos programok

a) A Szegedi Tudomanyegyetem adben is alkalmazza az egyé&nbanasmaod elvét a
munkaeé felvételnél:

- A Szegedi Tudomanyegyetem az allashirdetések@&tvanyi ebirasoknak megfeléen a
lehet legszélesebb korben teszi kdzzé. Kiemelten figaell. fejezetben megnevezett
veszélyeztetett célcsoportokra. Kidolgozza és folysan figyeli azokat a kommunikacios
csatornakat, amellyel legkzvetlenebb modon jat wszélyeztetett célcsoportokhoz.

- A Szegedi Tudomanyegyetem altal kozétett alldstésekben nem szerepelnek életkorra,
élethelyzetre, nemre, sza&rmazasra, vallasi— éskadlineggyzédésre vonatkozo kitételek.

- A Szegedi Tudomanyegyetem minden munkakérében uakaet kivalasztasnal a
hangsulyt az adott munk&hoz elvarhat6 képessédadsesegekre, jartassagra helyezi.
Hataridh: folyamatos.

3. A munkavallalok képzésével kapcsolatos célok

a) Eletkortol fuggetlenil munkavallalok részére miegl teremteni a lehéségeket a
munkakorikidl adoédd, szakmai é@menetel hozzgjarulasat ségittovabbképzeésre,
atképzésre és tanulasi lebsdgekre az egész életen at val6 tanulas jegyében.

Hatarids: folyamatos.

b) A munkaadé biztositja, hogy a munkavallalok k&pzfejbdési igényét rendszeresen
felméri. Képzési programjairdl tjekoztatast ad enkavallalok részére, segiti, sztonzi a
munkavallalok egyetemen belili képzését.

Hatarids: folyamatos.

c) A negyven év feletti és a hatrdnyos heliyzatinkavallalok részére kiegéeszkepzéseket
kell szervezni a kdvetkézertleteken: idegen nyelvi, informatikai, projedd palyazatirasi,
szervezeti kommunikacio egyéb a szakmabtigkt biztosito képzések.

Hatarids: folyamatos.



d) A negyven év feletti és a hatranyos helfyzatinkavallalok részére kiemelt figyelmet kell
forditani egészségmégeéssel kapcsolatos preventiv  jelleg képzésekre  és
sirfvizsgalatokra. A  munkavallalék részére rendszeress@ll tenni  az
egéeszségmeégzesiikkel kapcsolatos  képzéseket ésirésazsgalatokat, amelyek
elvégzéséhez munkdid kedvezményeket kell biztositani. Az egészség weéleén
megfeleb munkabiztonsagi korilményeket kell teremteni. Ahez szikséges feladatokat

az egyetem egységeinek munkavédelmi szabalyozaséigsai biztositjak.
Hatarids: folyamatos.

4. Szocialis biztonsag megteremtésével kapcsoladtnk.

a) A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelten figyel a kaudllaloknak adhat6 juttatasok,
kedvezmények, esélyegyéaségen alapuld szolidaris elosztasara. Az egyeteyységek
vezebi a munkavallalok képviséivel mindent megtesznek a szocialis biztonsag
megteremtéséért; rendszeres felméréseket végeznaknkavallalok kérében a dolgozok
szocialis biztonsaganak érdekeben.

Hatarids: folyamatos.

b) A munkéltatonak feladata, hogy tajékoztatatédgiramunkavallalok részére a térvényben
eléirt tamogatasok, munkaickedvezmények rendszet€rvaltozasairél. Ezzel kapcsolatban
kiemelten fontos, hogy a veszélyeztetett célcsopotbbbféle kommunikacios csatornan
keresztil kapjanak informaciot és segitségnyujtast.

A torvényi kotelezettségeken tal ki kell dolgozrs tolyamatosan vizsgalni kell, hogy a
minimalis tdmogatasokon tul milyen tdbblettAmogekas tud nyudjtani a munkaado a
munkavallalok részére. A torvénybendidl szabadsagot ki kell adni egyes csaladi
eseményeknél.

Hatarids: folyamatos.

c) A Szegedi Tudomanyegyetem Karai és tovabbi szetv egységeinek vedetés a
munkavallalok képvisél kozdsen hatarozhatnak a dolgozok szocialis bgséagat nyujto
alaptamogatasokon feluli kedvezmények megadéasardl.

Hatarids: 2008. januar 31. és 2009. januar 31.

5. Tarsadalmi és k6zdsségi szolidaritassal kapdsslgprogramok

a) A Szegedi Tudomanyegyetem helyet ad minden ok@mdsségi kezdeményezésnek,
amely a munkahelyi egyghbanasmaddot és esélyegyisdget szolgalja.
Hatarids: folyamatos.

b) A SZTE Esélyegyefibéget Biztosité Biztossag ,tolerancia napokat” wezr ahol
lehetiség nyilik az egyes veszélyeztetett csoportok élgtbtének megismerésére és az
irAntuk érzett szolidaritas dgitésére.

Hatarids: félévenkénti rendszeres rendezvények.

c) Az SZTE Esélyegyebtséget Biztositd Biztossaga informacidés anyagokdiépzéseket
szervez az egyetem oktatoi részére a fogyatékoakégghallgatok hatékony oktatadsanak
elésegitéséért.

Hatarids: folyamatos.



V. Zar6 rendelkezések

1) A Szegedi Tudomanyegyetem esélyegysddi tervét a bevezdien leirtaknak megfekétn
2008. januar 14 - 2010. december 31-ig tartoszakra fogadja el.

2) A kovetked id6szakra sz6l6 Esélyegyésiqgi terv elfogadasi hatérideje: 2010. oktober 31.

3) A Szegedi Tudomanyegyetemen megvaldsulé munjiabgyenb banasmaod és esélyegyéseg
érdekében, a munkaadoi és a munkavallaléi oldaliképi egyetértve elfogadjak a fenti tervet és
megvalosulasaért felidseget vallalnak.

4) ,SZTE esélyegyefibéget és egyehl bAnasmodot biztositd feltételeinek szabdlyzata” az
esélyegyerdiségi tervhez kapcsolodd dokumentum, amelynek ilaayekiegészitik és tovabb
pontositjak a Szegedi Tudomanyegyetem esélyegsenil és egyetil banasmaéddal kapcsolatos
feladatait.

5) Az egyetem karai kotelesek gondoskodnblahogy a jelen Szabdlyzat, a modositott kari
tanulmanyi Ugyrend az oktatdk és a hallgatok &liadhetek és megismerh@&tk legyenek.

6) Jelen Szabdlyzatot az Egyetemi Tanacs 2008. (hap)-i Ulésén hozott /2008. sz.
hatarozataval elfogadta.

Szeged, 2008. (ho, nap)

Dr. Mesko Eszter Prof. dr. Szabd Gabor
FDSZ Elndke rektor

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke




