A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
ESELYEGYENL OSEGI TERVENEK AKTUALIZALASA

A Szegedi Tudomanyegyetem az egyebdnasmodrol és esélyegyéseg ebmozditasarol szold
2003.évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében megbaott kdtelezettsége alapjan valamint a
Munka Torvénykonyvéidl szolé 1992. évi XXIl. tdérvény 70/A 8-a alapjan aalabbi
esélyegyerdiségi tervet alkotja meg2010. december 31-igerjed idészakra:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az esélyegyefibéggel és az egyénbanasmaoddal kapcsolatos iranyelvek kiterjednekzeg&di
Tudomanyegyetem feladataiban koztdddd oktatdkra, tudomanyos kutatdkra, a Szegedi
Tudomanyegyetem alkalmazottaira, s#eeses jogviszonyban alld6 munkatarsaira, a Szegedi
Tudoményegyetemre felvétedlime, a Szegedi Tudomanyegyetemmel jelenleg hailgatéd
jogviszonyban allo, illetve kordbban hallgatoi jegponyban allt személyekre. Kiemelten segitve:
ndk, negyven évnél dsebb dolgozok, fogyatékossaggatielromak, palyakezék, két vagy annal
tébb 10 éven aluli gyermeket nevk| a 10 éven aluli gyermeket egyedil nefkeltartosan beteg
gyermeket nevék, idgs szlleiket csaladjukban gondozgkszélyeztetett célcsoportjait.

A Szegedi Tudomanyegyetem a foglalkoztatas és a8s&p kapcsan tiszteletben tartja az egyetemi
polgarok emberi méltésagat, egyediségét, embeikéitt

Esélyegyeniséggel és egyafibadndsmaoddal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése az SZTE Esélgbggget Biztositd Bizottsagain
keresztll folyamatosan figyelemmel kiséri az esplgabség és az egyehl banasmaod
megvalosulasat, mindent megtesz a veszélyeztstgibcok ebnyben részesitéséért.

A munkavallalassal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy dolgozoéi éreszmegfeldl szocidlis biztonsagot
nyujtson, és olyan munkahelyi kérnyezetet teremtasrely a hatékony munkavégzeésiseliti.

A Szegedi Tudomanyegyetem a munkavallaldk kivafess#tor, a munkaviszony fennallasa alatt, a
tervezett elbocsatasok, csoportos létszamleépdésere megéki és meggatolja a hatranyos
megkulonboztetést az esélyegyemdg elveit szem @t tartva. Megakadalyozza, hogy a
munkahelyre jelentkéiket, illetve jogviszonyuk alatt és esetleges feltésilkkor a
munkavallalokat diszkriminacié érje koruk, nemikemn identitdsuk, szarmazasuk, politikai
nézeteik, vallasuk miatt. A dolgozok tervezett fehtésénél kulonds figyelemmel mérlegeli a
negyven évnél iskebbek, a fogyatékossaggablkéla palyakezék, a két, vagy tobb, 10 éven aluli
gyermeket, a harom, vagy annal tdbb gyermeket tkyédletve egyedil nevék, idés szlleiket,
tartosan beteg gyermekiket csaladjukban gondozidcshtasatAz egyetemi polgarok szamara
rendszeres téjékoztatast nyujt a képzési ¢oidgekél és Osztonzi a képzésekbe vald
bekapcsolddast.



Tarsadalmi és k6zdsségi célok
A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy szemléletavatljés tetteivel szolidaritasra 6sztbntzze
munkavallaléit, hallgatoit és egykori hallgatait.

Az esélyegyerdiségi terv irAnyadd elveket és feladatokat fogalmameg a Szegedi
Tudomanyegyetemen. Az egyetem karai, szervezetéggy és a szakszervezetek tovabbi, sajat
intézményen bellli tobblet kdtelezettségeket Viaditiak.

II. Helyzetfelmérés

A Szegedi Tudomanyegyetem folyamatosan figyelmetiifoa hatalyos egyefl banasmaoddal
kapcsolatos rendelkezésekre és az esélyetpdmil szempontok megvalosulasara. Az SZTE
Egyetemi Tanacsa 29/2002. (V.17.) Oktatasi Minisztériumi rendel&tpjan, 2002. oktéber 28-
an szabdlyzatot fogadott el a kovetkezimen: ,SZTE Szabalyzat a fogyatékossaggél él
hallgatok tanulmanyainak folytatdsahoz szikségél@gyenbséget biztositd feltételeddf. A
szabdlyzat értelmében 2003. januarslla Szegedi Tudomanyegyetemen Esélyedigmet
Biztositd Bizottsag riikodik. A torvényi, rendeleti valtozasok (2003. 8XXV. térvény, 2005.
évi CXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek vegrelsaitol szolé 79/2006. (IV. 5) Korm.
rendelet) és a Bizottsagikidése soran szerzett tapasztalatok alapjan dyegsyenbséggel és
egyenb banasmoddal kapcsolatos szabalyzat készilt. Aetjekdrilmények miatt az SZTE
Szenatusa 2007. majusaban Uj szabalyzatot fogaeotia kovetke& cimen: ,SZTE
esélyegyerdiséget és egyehlbanasmaodot biztositd feltételeinek szabdlyzata”szabalyzat
ertelmében a bizottsag egyetemi szdhdxil és az egyetemi hallgatdéi 6nkormanyzat
képvisebibdl all és a kovetkezfeladatokat latja el:

1) az esélyegyebtségi alapelvek teljes kirbiztositasanak felligyelete, értékelése és szikség
esetén javaslatok tétele;

2) a fogyatékossaggal &l hallgatok kiemelt hallgatéi normativdjanak felés# és
felhasznalasanak elléreése;

3 szolgaltatasi feladatok megalkotasa és hatékgniséllerbrzése;

4) kiemelt feladat a hallgatok tjékoztatédsa, arhélgvelek és az ETR segitségével torténik.

Az SZTE Szenatusa 2008. fogadta el az egyetenyezgdnbségi tervét, amely hosszut tavd,
folyamatosan szemit tartott feladatok mellett Iényeges eredményshédsitott meg.

1, Megalakult az SZTE Dolgozo6i Esélyegyesegi Bizottsaga, amely a fétktatasi intézmény
miikddése soran figyelemmel kiséri az egyetem dolgekdiesélyegyetibégét és egyehl
banasmadjat,dk és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatodsi tiz aranyos képviselet elérésére,
ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja &l oztetés megnyilvanulasait.

A Bizottsag tagjai

a) 1B, SZTE Kozalkalmazotti Tanacs altal delegalt szgmél

b) 1%, a munkaaddi oldal altal delegélt jogi szaék§BZTE AJTK),

c) 11, a Kollektiv szerédeést alairo szakszervezetek altal delegalt (SZTEIG,

d) 11, szocialpolitikai szakéft(SZTE ETSZK),

e) 1 ®, vezeb koordinator (SZTE AOK). Az SZTE Dolgozo6i Esélyegyéséget Biztosito
Bizottsadg vezetését esélyegyisdigi koordinator végzi, kinek személyét az egyetektora
jeldli ki és feladatainak ellatasara, megbizass adre.
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2, Szegedi Tudoméanyegyetem Esélyegyeifet Biztositd Bizottsagai felllvizsgaltdk és
modositottak a ,A Szegedi Tudomanyegyetem esélydgyéget €s egyehlbanasmaodot biztosito
feltételeinek szabalyzatat”.

3, Szegedi Tudomanyegyetem az allashirdetéseketvanyi ebirasoknak megfeléen a lehet
legszélesebb kdrben tette kdzzé.

4, Az Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoi Esélyedgéget Biztositd Bizottsaga
akadalymentesitési alapot hozott Iétre, amelyr@ZAFE Karai nyujtanak be palyazatot.
Palyazati kiiras megtekintiietwww.eletv.u-szeged.hu

5, Szegedi Tudomanyegyetemen esélyedgeng témakorévek kapcsolatos programok valositott
meg, ahol lehéség nyilt az egyes veszélyeztetett csoportok élatenek megismerésére, a
segitési médok megtanulaséara és az irantuk érasitiaritas efsitésére.

Kiemelt rendezvények:

2008. aprilis. SOKAN vagyunk SOKFELEK — rigmontok az esélyegyeigégbl.

2009. majus Specialis képzési igérallgatok tanulmanyi esélyegyéagge és tanulmanyi
Ugyintézés rendjének szabalyozasa"icBnakmai rendezvény.

2009. szeptember 24. SANSZ esélyeg§edyi szakmai hét eésodyatékossagtorténeti
vandorkiallitas.

1I. Konkrét célok

A Szegedi Tudoményegyetem az aldbbi konkrét célidizaki a 2010. januar 1. — 2010. december
31. kozotti idbszakra:

1. Esélyegyermdiséggel és egyafibanasmaoddal kapcsolatos célok
A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése esélyegysddi felmérést és elemzést készit az egyetem
Karairél, szervezeti egységeifl, amellyel az ebnyben részesités pontos megvaldsitasat seqiti.

Az Egyetem arra torekszik, hogy niikddésével a joé értelmiségének szemléletformalasaval is
segitse az esélyegydiseg tarsadalmi szinti megvaldsitasat, az esélyegyéskEg értékként valo
elfogadasat és ervényesitését.

Az esélyegyerdisséggel és egyenbanasmaoddal kapcsolatos Szegedi Tudomanyegyeteatién
hazai fel§oktatasi és nemzetkézi ,j6 gyakorlatok” bemutataaa, egyetemi médidban valo
bemutatasa.

2. A munkavallalassal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy széléskbmeghirdesse allashelyeit.

A Szegedi Tudomanyegyetem a munkavallalok munkahalyalasztasa és jogviszonya alatt

megebzi és meggatolja azok hatranyos megkilonbdztetddégakadalyozza, hogy barmely

dolgozgjat negativ megkulonboztetés érje kora, nenemi identitasa, szarmazasa, politikai

nézetei, vallasa alapjan. Az Egyetem az alkalmapé&n a partnerség elvét érvényesiti, amely
atlathato szefgéses viszonyokat nyujt, a kdlcsondéngbk megadasat figyelembe véve.



Az Egyetem kari szinten és a karokon atnyuldan islésegiti anyasagi ellatasban részediivagy
megvaltozott munkaképesséfj és foglalkoztatasi rehabilitaciot igényé egyetemi munkavallalok
részmunkaidében is visszatérhessenek a munka vilagaba.

Az Egyetemen felmerié szikségleteknek és igényeknek megfdleh az Egyetem lehdiséget
biztosit megvaltozott munkaképessdg és foglalkoztatasi rehabilitacioban részesil
munkavallalok adaptélt foglalkoztatasara.

3. A munkavéllalok képzésével kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint telktatasi intézmeény kiemelt figyelmet fordit arraagly
képzéseit magas szinvonalon, j6 ési@égben valdsitsa meg, szélesledr hirdesse meg, amelyek
igy egyenb eséllyel hozzaferhété valnak minden érdedd6 szamara. Az egyetemink
beiskolazasi tervet készit, amelyben rogziti a olodl szamara elérlieképzéseket, a képzésekben
valo részvétel feltételrendszerét.

4. Szocialis biztonsag megteremtésével kapcsoladtuk.

A Szegedi Tudomanyegyetem elkételezett szandékagy hanunkatarsainak megfetel
munkakorilményeket teremtsen, és szocialis bizgmisanydjtson, kiemelten kezelve a
veszélyeztetett célcsoportba tartozok korét.

sz

megteremtését lehdivé téve alakitsa ki az egyes szervezeti egységeknkarendjét, illetve az
Egyetem altal a munkavallaloknak és csaladtagjaiknanyujtott szolgaltatasokat és juttatasokat.

5. Akadalymentesitéssel kapcsolatos célok.

A Szegedi Tudomanyegyetem az erre a célra rend=kezalld forrasaibol, tovabba palyazati
forrasok bevonasavalddegiti az egyetemi éplletek teljeskakadalymentesitéseét ezzel is segitve
specidlis szukséglethallgatok, a megvaltozott munkaképedségunkavallalék munkavégzését
valamint az Egyetem kdzszolgaltatasainak igénybevéi.

6. Tarsadalmi és kdzosségi célok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy tevékenysggein, €s rendezvényei alkalmaval az
esélyegyertiség és az egyehl banasmdéd folyamatosan érvényesiljon, ezzel sziédea
0sztonbzze a dolgozoit, hallgatéit és egykori lefg, hozzajarulva a tarsadalmi szemlélet- és
attitidformalashoz.

IV. Programok a célok megvalositasa érdekében

1. Esélyegyermdiséggel és egyefibanasmoddal kapcsolatos programok

a) Az esélyegyefibégi tervet minden egyetemi egysegvézetrdekképviseleti szerv
megkapja, hogy a munkatarsakat informalja a tertaltaardl. A terv elektronikusan is
elérheb a Szegedi Tudomanyegyetem hivatalos honlapjan.

Hatarids: folyamatos.

b) A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyéséget Biztositd Bizottsagai sziikség esetén
vagy kezdeményezés alapjan felllvizsgaljak és modiggk a jelenlegi ,A Szegedi
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Tudomanyegyetem esélyegyesseget és egyeél banasmodot biztositd feltételeinek
szabalyzatat”.
Hataridd: a kezdemeényezeét szamitott 3 honap

c) A Szegedi Tudomanyegyetem esélyegymidgel foglalkoz6 munkatarsai dssztik
azokat a nemzetkdzi és hazai ,j0” gyakorlatokat,elypek adaptalhatok az intézmeényi
keretek kozott is. A szakmai anyagokat bemutatigkmegvitatasra ajanljak az egyetemi
vezetése, a munkavallalok és a hallgatok szamara.

Hataridh: 2011. junius 30.

d) A Szegedi Tudoméanyegyetem szaBkrtsajat — az érintett szakteruleteken és
tudomanyteruleteken jartas — oktatoi és hallgatobevonasaval elkésziti az egyetem Karainak
€s tovabbi szervezeti egységeinek esélyeggéngi térképét és ezek alapjdn az SZTE
,0sszesélyegyefitégi” térképét. Az esélyegyéskgi térkép alapjdn az a) pontban jelzett
bizottsdgok ajanlasokat fogalmaznak meg a Karokg®b szervezeti egységek véreis a
munkavallaloi érdekképviseletek szamara.

Hatarids: 2011. majus 31.

Fentiek érdekében:
Az Egyetem felkéri tanszékeit, hogy az esélyegyérégi felméréshez kapcsoloddan
tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat, dokio iskolai kutatasi témakat
hirdessenek meg, amelyek eredményeit felhasznélja @&sélyegyerdiségi térkep és
konrét feladattervek kidolgozasakor.

Hatarid 6: felkérés. 2010. junius 15.
meghirdetés: 2010. szeptember 1. ill. folyamatos
lebonyolitas: folyamatos

c) A Szegedi Tudoményegyetem Hallgatdéi Esélyedisfget Biztositd Bizottsaga
ismeretlovité kiadvanyt és akadalymentesen eléhetveboldalt szerkeszt, amely
tajékoztatja az SZTE oktatéit és dolgozoéit, hogylyen segitségnyujtasi lelisegeket

tudnak adni a specidlis életvitellebélallgatoknak és munkatarsaknak.

Hatarids: 2010. december 31.

f) Az Egyetem lapjaban rendszeresen kozzétételre kének az esélyegyeriiség témajaval
kapcsolatos hirek, informaciok, cikkek, kiléndsen apéldaértéki kezdeményezések és
tevékenyseégek.

Hatérid 6: folyamatos

2. A munkavallalassal kapcsolatos programok

a) A Szegedi Tudomanyegyetem adben is alkalmazza az egyénbanasmod elvét a
munkaeé felvételnél:

- A Szegedi Tudomanyegyetem az allashirdetések@tvanyi ebirasoknak megfeléen a
lehet legszélesebb korben teszi kdzzé. Kiemelten figgell. fejezetben megnevezett
veszélyeztetett célcsoportokra. Kidolgozza és folgsan figyeli azokat a kommunikacios
csatornakat, amelyekkel a leghatékonyabb médoreljudz informéacié a veszélyeztetett
célcsoportokhoz.



- A Szegedi Tudomanyegyetem altal kozzétett alidsheésekben nem szerepelnek életkorra,
élethelyzetre, nemre, nemi identitasara, szarmazasidlasi— és politikai meggyodésre
vonatkozo kitételek.

- A Szegedi Tudomanyegyetem a munkaeralasztasnal a hangsulyt az adott munkahoz
elvarhaté képességekre, készségekre, jartassdgeaihe

Hatarids: folyamatos.

b) A Szegedi Tudomanyegyetem szervezett formaban gt az anyasagi ellatasban
részesibk vagy a munkavallalas idiszaka alatt megvaltozott munkaképessdigé valt

alkalmazottai szamara részmunkaids, ill. megfeleben adaptalt munkakoérokben torténd

munkavégzést, monitorozza az erre vonatkozé hatalgojogszabalyi ebirasok gyakorlati

érvényesuléseét.

Hatérid 6: folyamatos,
megvaldsitas gyakorlati feltételeinek kialakitasa: 2010. december 31-ig
(koltségvetési kondicidk, kormanyzati jogszabalyi &tozasok fliggvényében)

C) A Szegedi Tudomanyegyetem szervezett formaban segét fogyatékkal ébk és
megvaltozott munkaképesséiiek foglalkoztatasi rehabilitaciét megvaldsité telje vagy
részmunkaidés foglalkoztatasat az egyetem szervezetei egység&iszikségletei és igényei
alapjan. Ennek részeként megvizsgalja az egyetentadtuszgazdalkodas olyan atalakitasat,
amely lehetivé teszi ezen munkavallaldk foglalkoztatdsanak osatzését.

Hatérid 6: a felllvizsgéalatra: 2011. janius 30. (esetlegesi@t projekt)
megvalodsitas: 2011. jalius 14 folyamatos

3. A munkavallalok képzésével kapcsolatos programok
a) Eletkortol fiiggetlenil anunkavallalok részére meg kell teremteni a lébéget a
munkakorikidl adoédd, szakmai é@menetel hozzgjarulasat ségittovabbképzeésre,
atképzésre és tanulasi lebwdgekre az egész életen at val6 tanulas jegyében.
Hatarids: folyamatos.

b) A munkaado garantalja, hogy a munkavallalok képzfejbdési igényét rendszeresen
felméri. Képzési programjairdl tjekoztatast ad enkavallalok részére, segiti, sztdonzi a
munkavallalok egyetemen belili képzését.

Hatarids: folyamatos.

c) A negyven év felettiek szaméara kieg&szZiEpzéseket, illetve a hatranyos heljizet
munkavallalok szamara leligtg téritésmentesen, vagy tamogatottan szinténekmf)
képzéseket kell szervezni a kdvetkderileteken: idegennyelvi, informatikai, projelés
palyazatirasi, szervezeti kommunikacio és egy&zaimai fegpdést biztositd képzések. Az
egyetem beiskolazasi tervébetirglben kell részesiteni azokat a munkavallalokatkss a
képzésben megszerzett tudast a legjobban haszfelg@knunkavégzésikben.

Hatarids: folyamatos.

d) A negyven év feletti és a hatranyos helfyzatinkavallalok részére kiemelt figyelmet kell
forditani az egészségmigéssel kapcsolatos preventiv jellegképzésekre és
szirévizsgalatokra, munka-alkalmassagi vizsgalatokra. wunkavallalok részére
rendszeressé kell tenni az egészségnégikkel kapcsolatos képzéseket és
szirévizsgalatokat, amelyek elvégzéséhez munkaddvezményeket kell biztositani. Az
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egészség vedelmében megiélemunkabiztonsagi korilményeket kell teremteni a
munkavédelmi szabalyzatban foglaltak betartasé&al.ehhez sziikséges feladatokat az
egyetem egységeinek munkavédelmi szabalyozashiiéssai biztositjak.

Hatarids: folyamatos.

4. Szocidlis biztonsadg megteremtésével kapcsolatogramok.
a) A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelten figyel a kaudllaloknak adhat6 juttatasok,
kedvezmények esélyegyéaégen alapuld szolidaris elosztasara. Az egyetegwségek
vezebi a munkavallalok képviséivel egylttmikddve mindent megtesznek a szocialis
biztonsdg megteremtéséért; rendszeres felméréségeznek a munkavallalok korében a
dolgozok szocidlis biztonsaga érdekében.
Hatarids: folyamatos.

b) A munkdltatonak feladata, hogy téjékoztatatédjora a munkavallalok részére a
térvényben dlirt tamogatasok, munkaidkedvezmények rendszes€rvaltozasairél. Ezzel
kapcsolatban kiemelten fontos, hogy a veszélyaristesoportok tobbféle kommunikacids
csatornan keresztil kapjanak informaciot és sagiiagtast.

A torvényi kotelezettségeken tal ki kell dolgozrs tolyamatosan vizsgalni kell, hogy a
minimalis tdmogatasokon tul milyen tdbblettAmogekas tud nyudjtani a munkaado a
munkavallalok, kiléndsen a hatrdnyos helffzzatinkavallalok részére.

Hatarids: folyamatos.

C) A Szegedi Tudomanyegyetem Karainak, tovabbi szerveti egységeinek vezéi és a
munkavallalok képvisebi kozdsen hatarozhatnak a dolgozék szocialis biztsagat nyujto
alaptdmogatasokon fellli kedvezmények megadasarol.

Hatéarids: évente a koltségvetés elfogadasat koven.

d) A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelten figyel ddikgztatasbol kilépk és a nyugdijba
vonulék szocialis biztonsagara. A munkaltatd mindesetben megvizsgalja a korai
nyugdijazés egyénre és munkaltatora vonatkozédiatas

Hatarid 6: folyamatos.

e) A Szegedi Tudomanyegyetem - feladataival 6sszlggnan - torekszik arra, hogy a hivatas
egyes szervezeti egysegek munkarendjét, 6sztonzi @aladbardt munkaszervezetek
kialakitasat. Lehetové teszi és 6sztonzi a rugalmas munkavégzési fornadk a rugalmas
munkarend kialakitasat. Kulonds figyelmet fordit a gyermekiiket egyedil nevel szilbk
szamara a szihi kotelezettségek és munkavégzés rendjének 6sszedalasara, illetve olyan
Egyetemi szolgaltatasokat alakit ki, amely megkdnrti a munkahelyi elvarasoknak
torténé megfelelést. Ennek keretében felllvizsgélja gyerrkmtézményeiben a
gyermekfelligyeleti idd meghosszabbitasanak lehé&ségét vagy ennek mas szervezési
formaban térténé megvaldsitasat.

Hatérid 6: igények felmérése: 2010. december 31.
program kidolgozas: 2011. janius 30.
megvaldsitas: 2012. januar 1lé folyamatos



5. Akadalymentesitéssel kapcsolatos programok.

a) A Szegedi Tudomanyegyetem szakbizottsagai, aetey gazdasagi-, imzaki- és
palyazati egységei folyamatosan dolgoznak az egyetéplleteinek teljes kor
akadalymentesitésének megtervezésén és Kkivitelezédeg () egyetemi épuletek
tervezésénél, épitésénél a hatalyos jogszabalgsisparnak el.

Hataridh: folyamatos.

6. Tarsadalmi és k6zdsségi szolidaritassal kapdssigprogramok
a) A Szegedi Tudomanyegyetem teret ad minden d§iatisségi kezdeményezésnek, amely
a munkahelyi és hallgatéi egyédanasmaodot és esélyegyisdget szolgalja. A programok
megszervezésébe bevonasra keriiinek a hallgatdiezedek, a régio tertleténikods civil
szervezetek, kisebbségi nkormanyzatok.
Hatarids: folyamatos.

b) A Szegedi Tudomanyegyetemen esélyediggiy témakorévek kapcsolatos programok
valésulnak meg, ahol lelisteg nyilik az egyes veszélyeztetett csoportok élgtbtének
megismerésére, a segitési modok megtanulasarardsitak érzett szolidaritasdaitésére.
Hatarids: félévenkénti rendszeres rendezvények.

c) Az Szegedi Tudomanyegyetem informacios anyagék&tepzéseket szervez az egyetem
oktatdi és mas feléoktatasi intézmények oktatoirészére a fogyatékossaggad @hallgatok
hatékony oktatasanakoskgitéséeért.

Hatarids: folyamatos.

d) A Szegedi Tudomanyegyetem - feladataival 6sszhangba az egyes feladatok
megvalositasaban a hallgatok és egyetemi dolgozokgyéttmiikodését 6sztonzi, az
esélyegyeriségi projektekben valé részvételt - amennyiben az klreditalt képzési
programjaba is illeszkedik — a hallgatok képzésénekészeként is elismeri, vagy tamogatja
ezek diakmunkaként torténs megvaldsitasat.

Hatérid 6: folyamatos

V. Zar6 rendelkezések

1) A Szegedi Tudomanyegyetem az esélyedgEti tervet 2010. december 31. napjaig tartd
idészakra fogadja el.

2) A kovetked idoszakra sz0l6 Esélyegyésigi terv elfogadasi hatarideje: 2010. november 30.

3) A Szegedi Tudomanyegyetemen megvaldsulé munyiabgyenb banasmaod és esélyegyésdg
erdekében, a munkaaddi és a munkavallaléi oldaliképi egyetértve elfogadjak a fenti tervet, és
megvaldsulasat figyelemmel kisérik.

4) Az Esélyegyeriiségi Terv a SZTE esélyegyéséget és egyehl banasmodot biztositd
feltételeinek szabalyzatdhoz kapcsol6dé dokumenamelynek iranyelvei kiegészitik és tovabb



pontositjak a Szegedi Tudomanyegyetem esélyegsenil és egyefil banasmaéddal kapcsolatos
feladatait.

5) Az egyetem karainak és szervezeti egyaéfeiezaii kotelesek gondoskodni arrél, hogy jelen
esélyegyertiségi terv az oktatok, egyetemi polgarok és a hallgaszamara elérhgt és
megismerhét legyen.

6) A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése minden [#hghz amelynél mellékletként szerepel az
esélyegyerdiségi terv — annak beadasaval egyité) irasban értesiti az alairokat.

Szeged, 2010.

Feloktatasi Dolgozok Prof. Dr. Szabo Gabor
Szakszervezet elndke s.k. Rektor s.k.
KT elndke s.k.

SZOTE Szakszervezeti
Bizottsag titkara s.k.




