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A Szegedi Tudomanyegyetem 2006. évi (2008. febararnodositott) Intézményfejlesztési

Tervének értékelése 6t alapvszempont mentén tortént meg:

- egyrészt a képzeésfejlesztési stratégia veégrehaplisériekelése, melynek fokusza a
képzésfejlesztés soran kibtt célok, illetve programok megvaldsitdsanak paitara
irdnyult;

- masrészt a kutatds-fejlesztési stratégidja végestdmjak értékelése, melynek soran a
kutatas-fejlesztés tevékenység jelenlegi helyzéittye e terilet fejlesztése érdekében
végzett aktivitdsok szolgaltattdk a vizsgalat tatgy

- harmad részt a szolgaltatas-fejlesztési és intriaistra fejlesztési stratégia altal kbt
célok érdekében megvaldsitott aktivitasok, eredrekmiytékelése;

- negyed részt az infrastruktira fejlesztési stratégltal kitizott célok eérdekében
megvalositott aktivitdsok, eredmények értékelése;

- Otbdrészt az intézményfejlesztési tervben meghadéirdovabbi fejlesztési programok
jelenlegi allapota.

1. A képzésfejlesztési stratégia alapelveinek érvérsidése

A Szegedi Tudomanyegyetem képzésfejlesztési stégacglapveai célként tizi ki a linearis
képzési rendszernek megfélédépzési portfolié horizontalisdwitését mind BSc, mind MSc
szinten. Emellett hangsulyt helyez az egyes képzasiek kdzotti atjarhatdsag biztositasara,
valamint a képzési paletta vertikalisvitésere is, ami a feélokl szakképzések és szakiranyu
tovabbképzések valamint az idegen nyidepzések szamanak ndvekedésében jelenik meg.
A célkitizéseknek megfeléén a 2008/2009-es tanévben az intézmény 12 karppaha
képzési formaban 84 BSc, 26 MSc, valamint 4 osatdtEpzés szak kerult meghirdetésre. A
2008/2009. tanévben 7584 Kezdte meg tanulmanyait a Szegedi Tudomanyegyetemey

1013 tvel haladja meg a 2007. évi felvételi eredményestség

A Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoi létszama

Hallgato Iétszam ()
Mester- | Osztatlan | Szakiranyu PhD, )
FSZ | Féiskola | Egyetemi | Alapképzés | képzés | képzés |tovabbképzés| DLA Osszesen
Allam- és Jogtudomanyi
Kar 51 241 1311 1025 0 1282 66 41 4017
Altalanos
Orvostudomanyi Kar 0 617 0 0 1202 71 88 1978
Bolcsészettudomanyi Kay 0 0 1845 3241 0 0 181 162 5429
Egészségtudomanyi 33
Szocialis Képzési Kar 12 351 0 934 0 0 10 0 1424
Fogorvostudomanyi Kar 0 81 0 0 181 0 0 262
Gazdasagtudomanyi Kar 135 471 1123 179 0 250 28 2186
Gyogyszerésztudomanyi
Kar 0 0 277 0 0 369 0 32 678
Juhasz Gyula
PedagdgusképzKar 1 336 1484 56 2 090 85 0 120 0 5171
Mezbgazdasagi Kar 0 59 201 0 0 460
Mernoki Kar 0 188 783 40 32 1043
Természettudomanyi  és
Informatikai Kar 75 1717 3 644 176 0 10 266 5 888
Zenentiveszeti Kar 0 43 88 86 10 0 16 0 243
Osszesen 1516| 2576/ 6463 13327] 490 3034 756 617 28 779

2008. évben jelefisen Wviult a Szegedi Tudomanyegyetem
alapképzés és 55 mesterképzeés szerzett akkreditacio
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A horizontalis Bvités mellett folyamatos a képzési portfoli6 veitik vitése is. A
meghirdetett felsfokl szakképzések szama 27. Az FSZ képzések metl &Y TE torekszik a
kiegészib jellegi képzések, a szakiranyu tovadbbképzések szamanakésére is (melyek
szamajelenleg 51). 2008. szeptemberében meghsrdetérilt FSZ szakok:
altalanos rendszergazda

- csecsert- és gyermeknevél gondozo

- gazdasagi idegen nydéhevelesd

- gazdalkodasi menedzserasszisztens

- hélozati informatikus

- hulladékgazdalkodasi technolégus

- idegenforgalmi szakmenedzser

- ifjsagsegid

- informatikai statisztikus és gazdasagi tetvez

- intézmeényi kommunikator

- képzési szakasszisztens

- kilgazdasagi Uzletkét

- mezgazdasagi menedzserasszisztens

- mezgazdasagi fiiszaki menedzserasszisztens

- médiatechnolégus asszisztens

- miiszaki informatikai mérnokasszisztens

- sportkommunikétor

- titkarsagvezét

- villamosmeérnok-asszisztens

- web-programozo

Az idegen nyeli képzések szama a tavalyi évhez képest nem véltdadenleg a Szegedi
Tudoméanyegyetem az Altalanos Orvostudomanyi Karaé&yogyszerésztudomanyi Kar
képzésein belll van mod 12 féléves orvos- és Bydésl gydgyszerészképzésre angol nyelven,
valamint 4 féléves orvosi alapképzésre német nypelveely képzésekre a vildag minden
pontjarol érkeznek kulfoldi hallgaték. A Bolcsédmeiomanyi Karon 8 illetve 10 féléves
német és angol nyelvi programok, mig az Allam éguliomanyi Karon 4-6 féléves képzések
kerlilnek meghirdetésre megféléétszam esetén francia, illetve német nyelven.

A kulfoldi és hazai hallgatbk szamara meghirdeidd#gen nyelvi képzések mellett az
ERASMUS program keretében Szegedre é&kdmllgatok szamara éir évre bvilo
kurzuskinalat all rendelkezésére, tobbségében amgmiven. Ezen képzések és kurzusok
szamanak noveléseére iranyult az Oktatasi Igazgaudsgebzo évi tevékenységére épitve a
Marketing lgazgatdsdg azon munkaja, hogy az ideyehii képzések fejlesztése érdekeben
egységes stratégiat és azt tamogatdé marketing gmmagralakitson ki az érintett karok és
szervezeti egységek részvételével.

2.  Doktori képzés rendszerének atalakitasa

A doktori képzés folytatasa, tovabbfejlesztése l&len meghatarozott intézményfejlesztési
programok lezartnak tekinthigt

- 2008-ban a doktori iskolak szama *1@ gyarapodott, a filozéfiai doktori iskola
akkreditaciojat koveéten az informatikai doktori iskola is akkreditacigtert.

! Jrodalomtudomanyi Doktori Iskola; Neveléstudomamyoktori Iskola; Nyelvtudomanyi Doktori Iskola ; Ténettudomanyi Doktori
Iskola; Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskolatdrdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskolalirtkai Orvostudomany Doktori
Iskola, Multidiszciplinaris Orvostudomanyok Doktdskola; Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola; Allags Jogtudoméanyi Doktori Iskola;
Kbdzgazdasagtani Doktori Iskola; Bioldgia Doktorkdda; Fizika Doktori Iskola; Foldtudomanyok Doktdskola; Kémia Doktori Iskola;
Kornyezettudomanyi Doktori Iskola; Matematika- ésamitastudomany Doktori Iskola, Filozéfia Doktoskola, Informatikai Doktori
Iskola.
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- 2008. marcius 17-én életbe lépett a Doktori Kép&s a Doktori Fokozatszerzeés
Szabalyzata, mely rendezte azt, az Intézményféfisstervben felmertilt feladatot, miszerint
biztositani kell a szabadalmak és a nem nyilvapasi ikutatasok teljesitése soran nyujtott
teljesitmeény figyelembevételét a doktori fokozatzeés soran.

- 2008-ban direlépés tortént tovabba a doktorandusz hallgatobilitisanak tamogatasa
teriletén. A Doktori Intézet altal ikddtetett palyazati tamogatés, valamint a Hallgaéi
Kbdzkapcsolati Igazgatdsag altal gondozott tehetsédozasi alap leh&éget teremt mind a
doktorandusz hallgaték mobilitAsanak, mind kutatasselekményeinek korlatozott
tamogatasara.

3. A kutatas-fejlesztési stratégia alapelveinek érvémgilése

A Szegedi Tudoméanyegyetem meglékompetencigjara alapozva ékevre noveli kutatas-

fejlesztési aktivitasanak intenzitasat, mely egtrex e célra elnyert és forditott forrasok
szamaban és a szabadalmi eredményekben nyilvarbneginkabb. Az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv palyazati kiirdsainak késlekeddmére oktatdink és kutatoink, illetve az
intézmény egésze Aaltal 2008-ban elnyert palyazarokéz SZTE teljes projekt koltség

mintegy 8,4 Mrd Ft, mely K+F+I-hez, vagy azzal ké#tenul dsszefliggcélhoz kapcsolodik.
Az egyes karok kozil jelen ddzakban is a Természettudomanyi és Informatikai ldar
Altalanos Orvostudomanyi Kar és a GyogyszerészténhyinKar forrasszety képessége a
meghatarozd. (Egyéb egységek cimszo6 ala tartoznagyetemi kozponti palyadzatok (egy
intézmeény egy palyazat).)
Az Eurdpai Unios K+F keretprogramok keretében bg@nttipalyazatok szama élrévre
novekszik, az EU FP7 keretprogram keretében aztegyd dsszesen 29 db palyazat kerult
benyujtasra, mintegy 48 millid eur6 teljes projkéittséggel. (részletesen Id. 6. sz. melléklet)

Pélyazati aktivitas 2008. évben (Ft)

2008-ban 2008-ban
benyujtott 2008-ban elnyert| 2008-ban elnyert| elutasitott
2008-ban benyujtott| péalyazatokban palyazatokban | palyazatokban | palyazatokban
palyazatokban teljes SZTE teljes teljes projekt SZTE teljes SZTE teljes
Kar projekt koltség projekt koltség koltség projekt koltség | projekt koltség
Allam- és Jogtudomanyi
Kar 0 0 0 0 0
Altalanos Orvostudomanyi
Kar 6 034 557 292 3044169 172 980 405 584 438 463 461 315 799 00(
Bolcsészettudomanyi Kar 194 952 023 106 856 976 16 966 00( 16 966 00d 0
Egészségtudomanyi és
Szocidlis Képzési Kar 0 0 0 0 0
Mérnoki Kar 1441144011 169 338 011 3643011 1838 011 0
Fogorvostudomanyi Kar 372 016 50( 372 016 50( 6 000 00Q 6 000 000 0
Gazdasagtudomanyi Kar 12 474 000 12 474 000 0 0 0
Gyolgyszerésztudomanyi
Kar 2 947 060 054 1 019 940 054 103 279 139 103 279 139 9 763 000
Juhasz Gyula
Pedag6gusképi Kar 422 923 513 282 332 90§ 12 249 7972 10 539 187 58 600 00¢
Mezégazdasdagi Kar 17 240 00( 17 240 00( 0 0 0
Természettudomanyi Kar 13 193 730 935 4126488608 2975474226 1002436905 129 693 50(
Zenemivészeti Kar 2 204 000 2 204 000 0 0 0
Osszesen 24 638 302 32 9 153 060 22 4098 017 751 1579522 70 513 855 50(
Egyéb 21 692 804 757 18804 370335 7873377384 6867 687 384 7 400 000
Minddsszesen 46 331 107 08 27 957 430 564 11 971 395 13 8 447 210 091 521 255 50(

Forras. egyetemi palyazat-nyilvantarto rendszer
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FP7 aktivitas a Szegedi Tudomanyegyetemen

l Improvement of the carotenoid metabolism in

1. 01.01.2008 31.12.2012 1 600 00Q biotechnologically important fungi Tamas Papp Dr. microbiology decision is proceedeq
Determination of substrate binding centers of
nucleoside transporters implicated in the transpbrt
antiviral/anticancer drugs through novel Zsuzsanna Kozma-Bognarne

2. 01.01.2008 31.12.20172 1 250 00Q experimental approaches Hamari Dr. microbiologvy decision is proceede
Regulation, Function and Structure of Virulence

3. 01.01.2008 31.12.2012 1 700 00Q Factors of Candida parapsilosis Attila Gacser Dr. microbiology non-supported
Synthesis and biological application of chiral,

4. 01.01.2008 31.12.2017 1 250 00Q nitrogen-containing heterocycles Lajos Kovacs Dr. chemistry non-supported

5. 01.01.2008 31.12.2012 14 357 201 Biomarkers and Stroke Prevention Laszlo Vecsei Dr. health non-supported
The role of neuronal repellents in malignant

6. 01.10.2007 30.09.2011 1 000 000 melanoma induced host immune defects Arpad Farkas D health decision is proceede
MULTIPEP: Metal-binding peptides for

7. 01.10.2007 30.09.2012 1 000 000 multipurpose biotechnological applications Belau€ggik Dr. chemistry decision is proceede
High Throughput Screening, NMR analysis and X-
Ray Crystallographic Resolution of Na+-Ca2+
Exchange (NCX) Antiporter for the Rational Design
of Compounds Effective for the Treatment of NCX-

8. | Missing data| Missing data 635 000 Related Diseases Andras Varro Dr. pharmacology cisim is proceeded
Biomarkers and proteomics in the CSF, serum, and

9. 01.01.2008 01.07.201d 500 00Q PBL of MS patients Cecilia Rajda Dr. health nopyzorted
ACOWIN: Algorithmic Complexity and Wireless

10. 01.09.2008 30.08.2013 500 00Q Networks Miklos Maroti Dr. mathematics non-supported
ZNHOMALZ: Possible therapies for Alzheimer’s
disease related to zinc homeostasis in the

11. 01.09.2007 31.08.2017 500 00Q hippocampus Lakatos Andrea Karolyne Dr chemistry | decision is proceeded
PHARMDEG: Degradation of Pharmaceutical
Residues in Surface and Wastewaters using Krisztina Gajdané Schrantz

12. 01.09.2007 02.01.202( 500 00Q Advanced Oxidation Process Dr.. chemistry decision is proceede
Characterizaton of the human oral and vaginal
econiche microflora in relationship to adverse

13. | Missing data| Missing data] 13 208 840 pregnancy outcome (APO) Erzsebet Nagy Dr. micraigpl decision is proceeded

14. 01.06.2007 15.10.2007 164 030 Researchers' Night 2007 Andras Dombi Dr. deniss proceeded
Self-MANaging, large, dynamic CLOUDs of single- information

15. 01.01.2008 01.01.2011 2 043 690 owned devices Mark Jelasity Dr. technology non-supported

16. | Missing data| Missing datal 5 000 00Q Selective nanostructured photocatalysts (SENECA) | SRas Dr. chemistry decision is proceed¢d
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ProHealth - Y- Europa. Model and implementatio
for improvement the primary prevention related t

>

D

d

17. 01.11.2007 01.11.2010 250 00Q the young people life-style. Helembai Kornélia Dr. health non-supported
Computational Prediction of the Cardiac Toxicity |of

18. 01.06.2008 31.05.2010 69 500| Drugs Andras Varro Dr. pharmacology supported
Natural and synthetic clay-polymer nanocomplexes

19. 01.01.2008 31.12.2010 378 00Q and nanocomposites for bio-applications Imre Deliany chemistry decision is proceede
Development and evaluation of new and improved

20. | Missing data| Missing data 699 873 hygrometer for airborne research Zsolt Bor Dr. aey/sics decision is proceede
Quality Collectives: Socially Intelligent Systenos f information

21. 01.01.2009 01.01.2013 284 16Q Quality Mark Jelasity Dr. technology supported

22. | 01.03.2009. 28.02.201Z 128 340 LASERLAB-EUROPE II. Szathmari Sandor Dr. laser pbys supported

23. | 01.01.2009. 01.12.2013 500| Fridolor Jancs6 Gabor Dr. health supported

biotechnology /

24. | 01.01.2009. 30.06.2011 170 000 Sustainable energy models Kovéacs Kornél dr. energy supported

25. | 01.04.2008. 03.08.2010 483 000 CO-LLABS Gyiméthy Tibor Dr. informatics supported

26. | 04.06.2008. 31.12.2010 20 000 DEN4DEK Gyiméthy Tibor Dr. informatics supported

27. | 01.01.2009. 31.12.2012 103 740 EUFAR Bozoki Zoltan Dr. physics supported

28. | 01.02.200§. 31.01.2013 396 358 MEMOLOAD Penke Botond Prof. Dr. health supported

29. | 01.08.2008. 31.07.2013 272 00Q LipidiDiet Penke Botond Prof. Dr. health supported




Az elmult idsszakban folytatodott az Egyetem szellemi tulajdortfplidjanak tbvitése. Az
el6z6 idészakhoz képest 5 tovabbi szabadalmi bejelentéantimnellyel 26-ra étt az SZTE
altal birtokolt szabadalmak szama (illetve 1 hak#thdninta oltalom tulajdonaval bir). A
fentiek kozul 6sszesen 16 szabadalmunk nemzetkiamtfa ért, tovabbi 11 szabadalom all
elssbbségi bejelentés érdekéberskéiszilet alatt. A szellemi tulajdonjog hasznosulasa
kozvetlen moddon (a tkodés telephelyélh kovetkedien, a hasznositok személgeb
kovetkeden, vagy formalisan is k6zos kutatdsok nyoman)njelp 21 spin-off vallalkozas
keretében valosul meg, melyetitése érdekében a targyalasok folyamatosak.

A Szegedi Tudomanyegyetem szabadalmi portfolidja

No. Ugyszam Cim Feltalalok Elsébbségi nap PCT beadasi
képvisebje idépont
1 P0303605 Tonometrias szonda a | Boda Domonkos 2003. november 4.  2004. novemberf 26.
PCT/HU2004/000108 szervezet légzési
elégtelenségének és
regiondlis perfizio-
zavaranak vizsgdlatara
2 P0402444 Eljaras termofil rendszér Kovacs Kornél 2004. november 262005. november 28.
PCT/HU 05/00125 | anaerob fermentor biogaz
termelésének fokozéséra
3 P0500911 Eljaras egyenletes Geretovszky Zsolt|  2005. szeptember 2006. szeptember|
PCT/HU vastagsagu vékonyrétegek 30. 29.
2006/000085 eloallitasara lézerrel kelteft
plazmabol
4 P0500654 Mérési dsszallitas és eljrasBozoki Zoltan 2005. junius 30.
gazelegy legalabb egy
komponense
koncentraciojanak
fotoakusztikus elfy
meghatarozasara
5 P0501060 Eljaras és berendezés Bozoki Zoltan 2005. november 142006. december 14.
PCT/HU2006/000098 gazuminta
szennyedbsszetedinek
fotoakusztikus szelektiv
meghatarozasara egymastél
spektralisan tavoli gerjesit
hullamhosszok
felhasznalasaval
6 P0500581 Eljaras bioldgiai Gton Kovacs Kornél 2005. junius 10. nem lett beadva
képzds hidrogén
kinyerésére és disitasara
membranos eljarassal
7 P0600636 Eljaras a pH allando értéken Szekeres Marta 2006. augusztus|8.  2007. augudztus
PCT/HU2007/000070 tartasara automata titralg
késziilékkel kémiai
egyensulyi szamitasok
alapjan: sztdchiometrikusg
pH-stat berendezés
8 P0600101 Egyszeti eljaras béta- Fulép Ferenc 2006. februar 9. 2007. marcius|9
PCT/HUO7/00006 aminosav enantiomerek
szintézisére
9 P0500701 Tobb komponerisvezet Visy Csaba 2005. jdlius 20. 2006.julius 20,
PCT HU06/00060 polimer alkalmazasa
elektrédként és hidrogéngaz
elektro-biotechnoldgiai
elsallitasara




10

P0600409

PCT/HU2007/00004

Isatin és analogjai, mint U
tipusu lazcsillapitok

Telegdy Gyula

2006. majus 15.

2007.méjus 15.

11

P0501180

Eljaras a fémfeldolgoza
soran képéds, szennyezet
olajos emulziék
kornyezetkimél kezelésére

Kiricsi Imre

2005. december 2]

L.

12

P0600443
PCT/2007/000048

Eljaras atlatsz6 anyagok
impulzus lézeres
finommegmunkalasara

Hopp Béla

2006. majus 26.

2007.majus 25.

13

P0700569

Képrekonstrukci6 elvérn
mitkdds nagyfelbontasu
optikai mikroszkop

Szabé Gabor

2007.szeptember

3.

14

P0600709
PCT/2007/000081

Mérési eljaras
Iézerimpulzusok hordozo;
burkol6 fazisanak
spektorialisan bontott
interferometrian alalpulo,
savszélességtfliggetlen

kimutatasara és
stabilizasisara

Osvay Karoly

2006.szeptember

5.

2007. oktdber

15

P 0700203

Ejlaras nyujtott hatasu
mag-héj szerkezetq,
precipitalt természetes
interferon bionanokompoz
elballitasara

—

Dékany Imre

2007. marcius 8.

2008. marcius

16

P 0700384

Eljaras N-izopropil-
akrilamid és
akrilamid/akrilsav
monomerek
kopolimerizaciéjaval
szintetizalt hidrogélek
hidrofébizalt
rétegszilikatokkal késziilt
nanokompozitjainak
eloéllitaséra és
alkalmazasukra

Kemeény Lajos

2007. majus 31.

2008. majus 30.

17

P0700501

A tapcsatorna
hipermotilitassal és
gyulladassal jar6
megbetegedéseinek
gyogyitasa kinurénsav
kezeléssel

Vécsei Laszlo

2007. januar 17

18

P0700472

EgysZeeljaras gamma-

aminosav és gamma lakt§

enantiomerek szintézisér

Fulép Ferenc

2007. jdlius 29.

19

P 0700313

Posztintubacios
légcdisikilet
kialakulasara hajlamositd
genetikai marker

Kemény Lajos

2007. majus 29.

2008. aprilis 2

20

P0700484

Titanat-polimer
nanokompozitok és eljara
eléallitasukra

[2)

Kiricsi Imre

2007. jdlius 19,

21

P 0700839

Titanat nanoszalak és
gyartasuk

Kiricsi Imre

2007. december 2]

22

P 0800157

Biogaztermelés és bioldg
lebonthatésag (aerob,
anaerob lebonthatosag)
novelése bogyds

gyumolcsok préslepényén

jiai Hodur Cecilia

2008. marcius 12
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mikrohullamu kezeléséve

23

P 0800401 Funkcionalizalt szén- Kiricsi Imre 2008. junius 27
nanokompozit adalék
miianyagokhoz

24

+Eljaras antioxidans hatasp
szinezéket tartalmazé pekiin
kinyerésére hagyomanyos

és mikrohullammal

P 08 00488 intenzifikalt extrakcioval” Hodur Cecilia 2008.augpius 1.

25

P 0800515 Eljaras izomregeneralédds Zador Erd

) 2008. augusztus 13.
serkentése

P 08 00725 PCR-alapu diagnosztikai 95 % 2008.november 27|
eljaras klinikailag fontos | Szerodiagnosztikum

Candida fajok kimutatasana Kft, 5 % SZTE

(Vagvolgyi Csaba)

Forras: SZTE Innovacids lgazgatésag

A fentieken tul, a Szegedi Tudomanyegyetem aktiszegééveé valt az exportorientalt,
innovativ fejlesztést célulizé klaszterprogram dél-alféldi megvaldsulasanak. AABE
Kooperacidés Kutatdé Zrt. és a Szegedi Tudomanyegyelet, a szoftverfejlesztés, az
élelmiszerfejlesztés, a bioenergetika, a megujulonergidk  kiaknadzasa, a
csomagolastechnolégia és a kozlekedés fejlesztédekében létrejott klaszternak valt
tagjava, vagy kozretikodojéve.

4. Az intézmeényi innovacioés szervezetek

A Dél-alfldi Elet és Anyagtudomanyi Kooperacios t&idsi Kézpont — ismertebb nevén
DEAK - 2005-ben alakult 10 ipari partner és a GaagaVersenyképesseg Operativ Program
tamogatasaval. A megalakult DEAK a Szegedi Tudoregygtem harom Karanak
tudasbazisat tomoriti és°d6 kutatasi teriiletet dlelt fel.

A GVOP palyazat lejarta utan az Szegedi Tudomarsiegy megalapitottsA DEAK
Kooperacios Kutatasi Zartkdfen Miikdds Non-profit RészvénytarsasagofAmely DEAK
Zrt. 2008. palyazott a Gazdasagfejlesztés OpePatigramban, amelyen 1.000M Ft-ot nyert.

Az elnyert forrasbol megvalésitandé projekt 6t todmyos divizidja
1. Piros biotechnoldgia (Egészségipari divizio)
Projektek:
= Orvosi képalkotdo modszerek fejlesztése

= Neuroprotektiv farmakonok fejlesztése
= Szorongasos betegségek kutatasa
= Kozmetoldgiai termékek fejlesztése

2 Orvosi képalkotasi médszerek fejlesztése (eeProf. Dr. Szabd Gabor); Kozmetolégiai programazesje: Prof. Dr.
kemény Lajos); Megujulé és kihasznalatlan energidfmk hasznositasa (veget Prof. Dr. Erdhelyi Andras);
Bioremediacio és biokonverzié program (vépet Prof. Dr. Kovacs Kornél); Hulladékhasznositéasgoam (vezefje: Prof.
Dr. Kiricsi Imre)
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2. Fehér biotechnoldégia (Ipari biotechnologia)
Projektek:

= Bioenergidk: megujulé energiatermelési (biogaz, hisimmgén, bioetanol)
eljarasok Uj technoldgiainak kifejlesztése, biordideios biotechnoldgiak
kidolgozasa

= Nanotechnologiadk: gyors és kicsiny anyag és enigdgigii eljarasok a
diagnosztika, mitiség-elledrzés terlletén. Fényvezérelt nano-berendezések,
sejt valogatok, DNS mikromanipulatorok kifejlesaésNanoszekundumos
kémiai reakcidk iranyitasa, rendszerbe szervezése.

3. Z4ld biotechnolbgia (Agrobiotechnolégia)
Projektek:
= Elelmiszerfejlesztés
» Fajta-eballitd nemesités és éhag forgalmazas
= A novények adaptacios képességét és a kdrnyezeelnvéd szolgalo
fejlesztések.

4. Informatika
Projektek:

= Technoldgia és szoftver kidolgozasa Magic alapu gggperkereskedelmi
rendszerek visszatervezésére, tovabbfejlesztéséninségbiztositasara

= Technoldgia és szoftver kidolgozasa Forras-SQL (alépleti rendszerek
mindségbiztositasara

= Mobil WEB Terminal alkalmazasok professzionalisogéh

» Egészségipari alkalmazasok

5. Innovativ tarsadalomtudomany
Az Innovativ Tarsadalomtudomanyi Divizio szerepddBAK Zrt-ben ketés, egyrészt a
véllalkozdsok versenyképességénkdizvetlen tdmogatasa kiemelten az informéciés
tarsadalmi valtozasok gazdasagi, technolégiai fobtakban érzékelh&t valtozasainak
vallalatok, vallalkozasok jdbeli versenyképességének tamogatasa olyan alag&okat
felvallalasan keresztil, amelyek a §ire mutatdnformécios technoldgiak tzleti alkalmakzés
alapjaival, megoldasaival foglalkoznak.

» Az Ugyfél-elégedettség és a performancia kapcsolata

= Jranyitasi és teljesitmény menedzsment megoldagsk&lata

» Intézményi adatvagyon menedzsefisége, meédiatorések jeléaégének,

szerepének vizsgalata

5. A szolgaltatas-fejlesztési stratégia alapelveinekv@nyestlése

A Szegedi Tudomanyegyetem altal nyujtott szolgattek kozil jelerits ebrelépés tortént
tobb terlleten, mint az esélyegyésdg, tehetséggondozas, lakhatasi feltételek javitima
Mater, Karrier Iroda. Az egyes terileteken eléedenények:

1. Esélyegyeriiséeg

2004-8| a Szegedi Tudomanyegyetemen az SZTE Egyetemiezletési Tanacsadd Kozpont
latja el a hallgatdi mentalhigiénés szolgaltatagolimely a jelenleg hatalyos Szervezeti és
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Mukddési Szabalyzat alapjan a Hallgatéi és Kozkaptistgazgatosag feligyelete alatt all.
A Tanacsado tobb egymassal kapcsolatban allé,| ééhgtarolhato feladatot lat el:

@.U"PF*’!\’P

Hallgatoi életvezetési tandcsadas.

Kdzosségi mentalhigiénés szolgaltatasok.

Palyaorientacio és karrierfejlesztés tanacsadispzes (pszichologiai modulok).
Képzések szervezése, oktatas.

Esélyegyertiség és egyetilbandsmaod feltételeinek megteremtése

SZTE oktatasi éplileteinek akadalymentesitése (saiabichal).

A Tanacsado Kdzpont altal az esélyegyeat teriiletén elért eredmények:

1.

Az elmult évben az életvezetési tanacsadasra kelgit szama tovabb emelkedett,
foként  tanulmanyi  eredményesség, szorongas, sSilkegsztr problémak,
pszichoszomatikus probléméak kapcséiket egy jol felkésziilt szakmai stab tudja
fogadni a tanacsado irodaban. Sajnos a kutatasd&lmgrések azt mutatjak, hogy
megtobbszordiik a komoly pszichés problémaval érganulok szama. Tovabbra
is fontos feladat (a hallgatoi szolgaltatdé portéindolata) az interneten keresztili
tanacsadodi szolgalat kiépitése. Ez lébéget teremt arra, hogy a hallgatok
problémajukkal az internet anonimitasdn kereszsilfélkereshessék a tanacsado
szakembereket. Lényeges és az iroda profillahozxdad@dd feladatnak latjuk a
tehetséges hallgatdék pszichés tamogatorendszekéalekitdsat, olyan szakmai stab
mikodését, amely a hallgatdé igényének megbeleltudja kialakitani a hallgatonak
nyujtandé személyes tanacsadasi szikségletekeekEzlgrése érdekében asszertiv
tréningek bevezetését tervezzik.

Kbzosségi mentalhigiénés szolgéltatdsaink tovalidraz egyetemi élet kilonleges
szinfoltjai. Az ,elKEPes#ik” improvizacios szinhazi tarsulat és a Kreativ d&id
rendszeresen sajat élményszerzésen alapuld progngdjpa hallgatésagnak.

A palyaorientacio és karrierfejlesztés tanacsadaképzés valddi sikertorténete a
tanacsadd kdzpontnak. Jol kialakitott program nreatBallgatok szamara is lathatova
valt, hogy mennyire fontos a mentalis felkészildmtekony munkakeresés terén. Az
elmult években fontos feladatta valt az egyeteralenike® kozépiskolasokkal vald
kapcsolattartas a palyaorientacio terén. Ezenideten is fontos feladat az interneten
keresztlli tanacsadoéi szolgalat kiépitése. TovgblEntsebb anyagi teher olyan
palyaorientacios szoftverek beszerzése (esetlegig fejlesztése), amelyek jol
kiegészitenék a péalyaorientacios tanacsadast, &onartekrendjét, munkagpiaci
trendjét is figyelembe tudnék venni a profil allko&oran.

A tanacsad6 munkajaban jelésit szerepet kap a képzés-szervezé&ert az
altalanosan rivel6 tantargyak, tréningek kapcsan. Igyekszink olyatenjés
témakorok mentén kialakitani a képzéseinket, arkelygorosan kapcsolédnak a
hallgatoi életvezetés témakoéréhez (6nismeret, komikaagio, Hinmegebzes). A
képzések magas szakmai szinvonalon valdsulnak eggpgramokba igyekszink
olyan szakembereket bevonni, akik szakterilettlalkivismedi. Munkank soran
jelents intézményi egyittitkddések is megvaldsultak, kivald kapcsolat alakuk
CSMRFK Binmegebzési Osztalyaval. Az éadas jelleg programok mellett jelets
igény mutatkozik a sajat €élmény- és gyakorlatszmmzéalapuld tréningek irant. Ez a
munkamaodszer igen koéltséges és8igényes, ezért megoldasra varé feladat az ilyen
tipusu képzések pénzigyi hatterének kialakitasa.

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont korablaan esélyegyefiségi
kérdéseknek egyik dimenzidjaval foglalkozott: ayagkossaggal &lhallgatdkkal.
Ez a kor azaltal valt szélesebbé, hogy az SZTE &uasa 2007. majusaban elfogadta
az SZTE esélyegyefdéget és egyehbanasmaddot biztosito feltételeinek szabalyzatat.
A szabalyzat kiemelten garanciat vallal arra, hagpden egyetemi polgar egyénl
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esélyeket kapjon és egyérhandsmaodban részesliljon a munkavégzése vagy képzés
soran az SZTE-en. E szabalyzat sikeres elfogadtd&as/eges érelépés volt az
esélyegyertiségi szempontbdl kiemelten érintett csoportoknaingk, romak -
vonatkozasaban is, mivel a korabbi szabalyzat reemtelt kilon figyelmet nekik.

. Sikerult megoldani, hogy a kozponti egyetemi wehtdd keresztll az Egyetem
valamennyi polgara értesiljon az esélyegysédgel é€s egyehl banasmaoddal
kapcsolatos szabalyzatokrol. A honlap kiemelt tdasaga, hogy a lataskarosodottak
szamara is akadalymentesitett. Tovabbra is gonelentj azonban a tanulmanyi
anyagok, konyvek és jegyzeteket elektronikus formakortéé beszerzése a
lataskarosodott hallgatok szamara. Ez a problérezagos szinten sem megoldott,
erl tantskodik az Allampolgéari Jogok Orszéaétfisi Biztosanak jelentése, aki
intézkedéseivel ételépést igér ebben az tgyben. Tovabbra is aztajokd hogy
megoldast jelenthetne, ha egy orszagos adatbazisteltironikusan elérhétk
lennének a magyarorszagi f@ktatasi intézmeényekben irédott szakkonyvek,
jegyzetek. Ennek természetesen a jogi feltétetgitgsan ki kellene alakitani, hogy se
a szerdk, se a fogyatékossaggab diallgatok jogai ne sériljenek. Tovabbi feladat az
egyetemi oktatok felkészitése a fogyatékossaggaiadlgatokkal valé banasmabdra és
oktatasukkal kapcsolatos modszerek elsajatitasara.

. A nék és romak helyzetének és igényeiknek felmérésarahtos. A ik esetében ol
lathatd, hogy a képzésékben vald bevonasuk jotikeikiet abban, hogy olyan plusz
kompetencidkra tegyenek szert, amivel sikereseldbeknek.

. Az SZTE oktatasi épuleteinek akadalymentesitésesiofeladat, igyekszink szakmai
szempontok alapjan prioritasi sorrendet kialaki@niépiletek akadalymentesitésére.
Folyamatosan figyeljuk és jelezzik, hogy melyik tgagrkezik olyan hallgatd, akinek
az éplletbe vald bejutasat, tdjékozédasat meg lddlani. Az éplletek
akadalymentesitését az egyetem sajifbmasbol és a fogyatéekossaggal Ballgatok
tamogatasara adott tobbletjuttatasbdél nem tudjaofdagi. Egyetlen megoldast a
jelzett célra adott infrastruktira-fejlesztési @agtok tudnak adni.

. Az Eletvezetési és Tanacsadd Kozpont, valamintZZEXKarrier Iroda kozoétt kitng
egyuttmikodés alakult ki, melynek eredményeként az egyesvezeti egysegeket
felkere$ hallgatok igényeiknek megfetel komplex tanacsadasban részestlnek. A
ROP 3.3-as projekt lezarasat kdext — palyazati forras hianyaban — tovabbi,
kedvezményes részvételi koltségéningeket hirdettiink meg. A ROP 3.3-as projekt
lezarultat koveten szamos palyazati partneriinkkel Gjabb egyiktdési szer@dések
kotésére kerult sor.

10.Diplomat szerg hallgatoink részére onismereti és kommunikaciopz&st, illetve

vallalkozasi ismeretekih felkészitést nyudjtunk. A képzések jol szolgalgkallgatok
megnovekedett érdeldését a palyakéep és az 6nismeret terlletén.

11.Kiemelt programunk volt az Idegennyelvi Kommunil@i Intézet tanarainak

felkészitése diszlexias hallgatok nyelvtanitas#a. orszagban ékzor a Szegedi
Tudoményegyetem inditottunk el idegennyelvi kurkasoangol, német) diszlexias
hallgatok szamara, amelyet erre a munkara felletszdinarok tartanak.

12.2008. juniusban a Szegedi Tudomanyegyetem Szenalisgadta a Szegedi

Tudomanyegyetem Fenntarthatd Begdsi tervét (az ez utdbbiakban foglaltak
teljesitése érdekében a SZTE munkavallaloi korébéfiogd képzésre és
szemléletfejlesztésre kerllt sor, melyet a Humarfderasfejlesztési Operativ
program (HEFOP-3.3.3-08/1.-2008-06-0022/1.0 szart@mpgatasban részesitett

13.2008. szeptember 1. napjan alairasra kerilt a SreJadomanyegyetem

Esélyegyeriiségi Terve
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2. Tehetséggondozas

A Hallgatéi és Kozkapcsolati lgazgatosdg 2003 otglaikozik a tehetséggondozas
kérdéseivel. Ez kezdetben mindenékelaz egyetemi hallgatéi 6sztondijas |€iseigek
bévitését jelentette, melynek eredményeként szamésaipndijra palyazhatnak hallgatoink.
2006-t0l, a rektori palyazatban meghatarozottaknadgfeleben, a tehetséggondozas Uj
alapokon indult atjara. A tehetséggondozast a ntiadkeés kommunikacios stratégiaval
0sszhangban kivanjuk végezni, és a hallgatéi rakimit sikeresebbé tétele érdekében
széleskdit egyuttnikddést kivanunk kialakitani kifls szervezetekkel és mindenekél
Szeged varosaval.

A Szegedi Tudomanyegyetem és Szeged Megyei JogasVagyuttnikodik a szegedi
tehetséges hallgatok tdmogatasdban. Ennek keretd@isszehangolni igyekszik a
kozépiskolas, valamint az SZTE-vel hallgatéi jogeisyban allé tehetségek felkarolasat,
gondozasat. Ezen cél elérésnek egyik eszkdzekénataebzast nyert a Szegedi
Tehetséggondozd Tanacs feldllithsa. A Tanacs flddeka kilondsen a tehetséggondozas
iranyelveinek lefektetése; a tehetséggondoz6 pmogkban, palyazatok, ©sztdndijak
elbiralasban val6 részvétel, a programhoz, illeeveprogram folytatdsahoz szikséges
tokebevonas maodjanak kidolgozasa, attekintése. A Ckategjai: Prof. Dr. Balogh Elemér,
Prof. Dr. Hatvani Laszl6, Kiraly Levente, Dr. Kozrdazsef, LékG Péter, Mezei Richard, Dr.
Sofi Jozsef, Prof. Dr. Szabd Gabor (TTIK), Dr. $zalstvan, Dr. Szab6 Imre, Prof. Dr.
Vécsei Laszlo.

A Tanacs el§ ulésére 2007. oktdber 25. napjan kerllt sor, aholehetséggondozas
alapkéerdésedil folyt konstruktiv vita. A Tanacs ulésén elhat&siz nyert, hogy tamogatni
kivanja tobbek kozott a szocialisan hatranyos lalyhallgatok fel§fokd tanulmanyainak
folytatasat, ezért ,Esélyt a tehetségnek” elnevedéssztondij lehéséget kivan teremteni a
kozépiskolas és egyetemi hallgatok szamara. A Badantésének megfeten kiirasra kerl

a Szegedi Tudomanyegyetem nevét visebgyeslletben, szakosztalyban sportold,
jatéklehetséget kapott, tanulmanyaikat j6 eredménnyel fobythtllgatéink szamara a
tehetséggondoz6 sport-0sztondij palyazat, illetve Bgyetem doktori iskolaiban
tanulmanyokat folytat6 doktorandusz hallgaték részé tehetséggondozé doktorandusz
palyazat. A 2008/2009-es tanévben kerllt sob etkalommal a jol teljesit kutatasi,
miivészeti illetve sport tevékenységet folytatd szmaa raszoruld kozépiskolas didkok
szamara az ,Esélyt a kozépiskolas tehetsegnekVehédi palyazat kiirasara.

A Nemzeti Tehetségsedit Tanacs hataskorrel rendelkezmunkabizottsaga 2008.
novemberében elfogadta a Szegedi TudomanyegyethetsBgpontjanak regisztracidjat.

3. Szolgéltatasok infrastrukturalis feltételeinek pvitasa

A 2008-as évben folytatdédott a kollégiumok fokozaténeébdl tortént felljitasa. Tobb
kollégiumban kerlt sor ablakcserére és a burkklatb. részleges felljitasara. 2008. januar
1-t61 december 1-ig a Szegedi Tudomanyegyetemen 80Fbrartékben valosult meg
ingatlan felujitas.

2008. évi nagyobb feldjitasi munkalatok:

1. Egyetem utca 2. (BTK, oktatési termek feltjitasa) 172.555e Ft
2. Csillagvizsgal6 189.600e Ft
3. Koranyi fasor 10-11. (Klinik&k) 99.224e Ft
4. Koranyi fasor 6. (Klinikak) 102.189 Ft
5. Temesvari krt. 31. (ETSZK) 46.045 e Ft
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6. Tisza Lajos krt. 111. (Ful-orr-gégészeti Klinika) 8.240e Ft
7. Tisza Lajos krt. 64-66. (FOK) 28.821e Ft
8. Il. Kérhéaz 87.510e Ft
9. Rendeb boldogasszony sgt. 87.510e Ft

4. Kornyezetvédelem, kornyezettudatos szemlélet fesztése

Kornyezetvédelem teruleténdetlépéskent ertékellik a TIK energiaracionalizalasanak
fejlesztése érdekében, valamint Othalom k&rmeewsiek folytatdsa érdekében
kezdemeényezett és Kornyezetvédelmi Operativ kezatébnyujtasra kerilt palyazatok.

5. SZTE Alma Mater

A 2005. decemberében megalakult SZTE Alma MateE@etem alumni szervezete ma mar
Ol szervezett tagsaggal, viszonylag allandénakntbk® program kinalattal rendelkezik,
amely tobbek kozott a kovetkezendezvényeket foglalja magaban: Vésik Ejszakaja,
Alma Mater Mikulas, Karacsonyfa bérlés, Alma materekend. Ezen rendezvények mellett a
beérkezett megkeresések alapjan évfolyam talalkaz#tvezésében is részt vettink. A
tavaszi Orszagos Allasborzén keriil sor az Alma Mdieatadasara, melyet 2008-ben a GE
Hungary Zrt. Healthcare k+f divizi6ja nyert el. Alma Mater, illetve az SZTE Karrier Iroda
tamogatasaval zajlik az egyetemi hallgatoi életitkés kutatas. A 2008-as évben Ujult meg
az Alma Mater honlapja, a 2009-es évben olyan Allater tag-kartya kibocsatasat
tervezzik, amely tagjainknak kedvezményes vasddhstséget biztosit.

6. SZTE Karrier Iroda

Az ugyancsak ROP 3.3.-as projeltbtAmogatott SZTE Karrier Iroda 2005. junius 1. ja&pl
kezdte meg tevékenységeét. Az iroda az alabbi sttatgaokat végzi, illetve rendezvényeket
gondozza:

- Egyéni tanacsadas (tovabbtanuléssal, munkatapatsgrarzéssel,
allaskereséssel, allaspalyazatok, oOnéletrajzok,vambs levelek megirasaval
kapcsolatban)

- Allasborze (allasajanlatok, szakmai gyakorlati k&lykinalata, informacio-
szolgaltatas)

- Allasborze edkészitt programok (éladasok és gyakorlati 6rak a
munkaeépiacon szikséges kompetenciak fejlesztéséhez)

- Egyéb szolgaltatasok (karrier tréning, szimulatiésing stb.)

A projekt lezarast kovéen legtobb tevékenységink, illetve szolgaltatastotktatddott,
illetve az alabbiakkal dvilt:

- A 2008-as évben kezdtik el a Karrier Iroda gyakér programijat.

- Karrierfejlesztési kurzus tovabbi koordinacidja

- Uzleti készségfejlesit tréning, kommunikaciés és targyalastechnikai trgni
konfliktuskezelési tréning, proba assessment cenéghirdetése és lebonyolitdsa

- Nyelviskolak borzéjenek megszervezése, leboraadit

- Karrier Pizzak (ExxonMobile, GHF) @&tészitése és megvaldsitasa
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6. Intézmeényiranyitas

Feladatok folyamatelui tisztazasa

2004-2006 kozott megvalositasra kerllt,aiikddési folyamatok mintaszetjraszervezése
az integralt vidéki nagyegyetemek dségkozpontl #kddésének tAmogatasa érdekében”
cimet viseb projekt a Pécsi Tudomanyegyetem és a DebrecemtBgyegyittrikddésében.

és a Szegedi Tudomanyegyetem altal kezdeményengtam ketds célrendszerrel birt.

A projekt eredményeképpen létrejott a Szegedi Tudgragyetem tiikddését 11 & terllet
mentéen tobbé-kevesbé ol leird modell, melynek nkegasa egyudttal szamos ikbdési
problémat és hianyossagot vetett fel, ami egyltigthodasra €s partnerségre 6sztbnozte a
projektbe bevont személyeket.

Szamos dolgozé elsajatitotta az ARIS szoftver ségével tortéhy modellezés alapjait,
ezdltal szert téve egyfajta Uj, folyamatszemié@gindolkodasmadra is. Megfogalmazédtak az
intézmeényi szint kommunikacio és marketing folyamatai, melyek fakios bevezetése az
elkovetked években valdsulhat meg. Az Ftv. alapjan modos@Eaervezeti és kkodési
Szabalyzat a tovabbiakban valamennyi szabalyzateitzhd megékzéen koteled
hatdsvizsgalatot ir & melyhez a gyakorlatban az intézményi folyamatribd@vanjuk
hasznalni. A rendszer karban tartdsa ennek meggel¢blyamatos.

Jelends eredménynek tartjuk tovabba, hogy az eredetiledefiezni tervezett 11 terileten
kival egy (] tertlet, a nemzetkdzi kapcsolatok &whatai is leképezésre kertltek, ami tovabb
noveli a rendszer komplexitasat.

Finanszirozasi szerédés

Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium 2007-ben Yeg fenntartdi megallapodast
(tovabbiakban megallapodéas/fenntartdi megallapodésdtt a fenntartasdban kevallami
(public) feldoktatasi intézményekkel. A fenntartdi megallapodédiéklete tartalmazza az
intézmény altal — a 2005. évi CXXXIX. torvény a dimktatasrol torvényben (Ftv.,
tovabbiakban torvény) meghatarozott és az elfogadtézményfejlesztési terv alapjan —
2008-2010 kozotti idlszakra megvalasztott teljesitménymutatokat (tezilgint 2-3-at).
Ezek a mutatok nem a félsktatasi intézmeények kozotti 6sszehasonlitast afjakg hanem
az intézmeény altal megfogalmazott fejlesztési égidia szamszésithe mutatdi alapjan
lehetiséget adnak az d#o6zi ellerbrzésre és a harom éves ciklus zartaval az intézmény
teljesités midsitésére. (1. sz. melléklet)

Szakképzési koordinacio

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint intézményfenntat§ztvevje a Dél-alfoldi Régid
Szegedi Térsége Szakképzés-fejlesztési Konzorciaknan

A Dél-alfoldi Régid Szegedi Térsége Konzorcium é&sangrad Megye Onkormanyzata altal
vezetett Szakképzés-fejlesztési Konzorcium intézméfenntartoi  kinyilvanitottak
egyuttmikodési szandékukat a TAMOP-2. 2. 3/07/2 kédszamésab@almi Megujulas
Operativ Program ,A szak- és féltképzés struktlrajanak atalakitasa” konstrukci@tiében

a ,TISZK rendszer tovabbfejlesztése” dipalyazat egylttes beadasara.

A konzorcium 3 éves palyazati ciklusra vonatkozépélyazatot nyert, melynek keretében
kidolgozta a ciklus palyazati aktivitasanak keretéi konzorciumi tagok a kitzétt célnak
megfeleben egyutt |Iépnek fel az NFT II. keretében megjélealyazati aktivitasokon.

Az SZTE a konzorciumi formaban is, és a tervezatsasagi formaban is a félsku
szakképzések gazdajaként és a szakképgezmeényekben folyd FSZ képzések koordinald és
programot biztositd partnereként szerepelt és pekrdovabba a nem iskolarendsizer
szakképzések révén jelénttényesdje a régio felbttképzeésének. Kiemelt szerephez jut az
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egészséqgugyi szakképzések gyakorlati szegmensébmrgbba érdekelt fvészeti
szakkozépiskolaja réven is. A fenti szegmensekbetdlthety szerepe miatt az SZTE
képviselete jeles ebfeszitéseket tett a kialakuld szervezeti forma lében, az IFT-ben
vallalt kdtelezettségnek megfeieh.

Egészségugyi integracio

Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzat és a Sz&gedimanyegyetem kozott a szegedi
egészségugy integralt rendszerének kialakitasa thkexetes, folyamatos egyltikbdés
keretében torténik. A folyamatos szandéknyilatkokats egyuttiikodési megallapodasok
mellett a kozelmultbeli konkrét &mények 1984. szeptember 1-vel kédtgk, mely a
Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Urologiai Tanszékddésének kezdete a Szeged Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzat Kérhaz Urologiai Osztalyisén, ezt kovette 1995. januar 11.,
azaz megallapodas a Szent-Gyorgyi Albert OrvostiwgmEgyetem s Szeged Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata kozoétt a kérbonctani és komsiténi vizsgalatok SZOTE altal torn
elvégzése targyaban, majd 2001. marcius 1-vel hdaran mkodé Reumatoldgiai Osztaly
bazisan mkodds Reumatoldgiai Tanszék alapitasardl. Szeged eggisggészakellatasdnak
integracioja Szeged Megyei Jogu Varos és a Szdgathmanyegyetem kozott 2005. januar
1-jén (SZMJIVO Gyermekkorhaz és SZMIVO Gyermek @ssdigi Rendélintézet), 2006.
januar 1-jén (gyermek-feéizs ellatas) és 2007. oktober 1-jén (SZMIVO KérhaSEmMIVO
Szakorvosi Elladtas és Haziorvosi Szolgalat) hatlidpett feladat-ellatasi és vagyonkézel
szerddések hatalyba léepésével a Szegedi Tudomanyegy&emeieben teljes kéen
megvalosult.

A szabalyzatalkot6 tevékenység
A Szegedi Tudomanyegyetem Intézmeényfejlesztési éimm meghatarozott szabalyzatok
kozul modositasra kerult:
1. Alma Mater Alapszabaly
2. Doktori Szabalyzat
3. Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer Szabalyzat
4. Fogyatékossaggal &l hallgaték tanulmanyinak folytatdsahoz szikséges
esélyegyerdiséget biztosito feltételelrszolo Szabalyzat
Hallgatok altal fizetendl dijakrol és téritésell, valamint a részikre
nyujthato egyes tamogatasokrol sz6l6 szabalyzat
Kollégiumi Szabalyzat
Koztarsasagi Osztondij Szabalyzat
Szenatus Ulgyrendje
Szenatus valasztasanak Szabalyzata
10 Szervezeti és likodési Szabalyzat
11. Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

o

© 0N

2008-ban elfogadasra kertlt a Szegedi Tudomanyegyetnformatikai Stratégiaja,
Fenntarthat6é Fejdési Stratégiaja, valamint Esélyegyisdgi Terve.

7.  Human eréforrds gazdalkodas

Az egészsegugyi integracibba mindharom fél magaeata felkészilt, magas szinvonall
személyi allomanyat, mely SZMJVO Koérhaz és SZMJIVEakdrvosi Ellatas és Haziorvosi
Szolgalat esetében dsszesen 1.12&oft. A parhuzamos munkavégzes elkerilése érdekéebe
80 6 esetében kerllt sor elbocsatasra, vagy kinevejéddval jogviszony megsziintetésre.
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A foglalkoztatds mefyzése mellett 54 &f esetében kerllt sor vedet megbizas
visszavonasara. A rendelkezésre all6 kapacitaduksknalasa érdekében pedig 6sszesen 51
kozremikodoi szerddés sént meg.

Jelenleg folyamatban van a Szegedi Tudomanyegyktdlektiv Szerddésének modositasa,
melynek célja tobbek kozott az SZTE és a jodeKorhaz Kollektiv Szekmésében
meghatarozott, valamint a munkaltatéi dontésen uddajuttatdsokra vonatkozé egyseges
szabdlyozds. A Kollektiv Szdidés aktualizalasaval parhuzamosan szikségesséazalt
Altalanos Orvostudomanyi Kar és Klinikai Kozpont manpolitikai Szabalyzatanak
felilvizsgalata, mely 0Osszefoglalia az emberéf@ards gazdalkodasaval 6sszeftiggaz
egeszségugyi agazatot ééinszabalyozOkat, tamogatast nyujt az érintett aek,
munkatarsaknak a személyugyi feladatok ellatasabgységessé teszi a humanpolitikai
feladatok megvaldsitasat, tartalmazza a rendelk&hég kapcsolédd dokumentumok tartalmi
és formai kbvetelményeit.

8. A gazdalkodasi stratégia alapelveinek érvényestlése

Jelents ebrelépések torténten a Gazdasagi édisMki Figazgatosag altal kezelt
nyilvantarté, elszamol6 rendszerek fejlesztésébamely el$sorban a Fetoktatasi
Informacios Rendszer és a Ralktatasi Vezéti Informaciés Rendszer bevezetésében,
valamint a NEXONBER program bevezetésénékésdzitésében nyilvanul meg.

1. FIR (Felssoktatasi Informacids Rendszer) bevezetése

A 2005. évi CXXXIX. Torvény a feloktatasrol dirja a fel$oktatdsban résztvév
személyek nyilvantartasat. Az érintett személyelz -ektatok és a hallgatok — nyilvantartasa,
egyedi azonositd szadmmal torténik. A hallgatok édsst az azonositd végigkiséri a személy
koz- és fel8oktatasi életutjat. A nyilvantartandd adatkoért $2ima jogszabalyok hatarozzak
meg, melyek az oktatok és a hallgatok esetébemoelé A nyilvantartast az Orszagos
Felsboktatasi Informéaciés Kézpont (OFIK) hozza létrdiégemelteti.

A 79/2006. sz. kormanyrendelet szabalyozza a RieHézasanak ésitkodésének részleteit.
A nyilvantartas intézményi adatszolgaltatason dlapely a szikséges adatok egyszeri
feltbltését, valamint a feltoltétt adatok folyamatérissitését jelenti. A jogszabdlyi hattér
pontosan kitér a bejelentehdadatok korére és a bejelentési kotelezettség ponto
kortlményeire. Az intézményi tanulmanyi rendszeiedkészitése, intézményi rendszerékb
az adatok kinyerése, az adatok hitelesitése (elgkirs alairasa), illetve eljuttatasa a
kommunikéciés rendszerhez intézményi feladat. Ae$ejéshez a pontos specifikaciokat az
OFIK megadia, illetve konzultaciokkal és fejlesztésgédletek (pl. digitalis alairast végz
program, kommunikacios konyvtarak) kiadasaval segit tanulményi nyilvantartdsok
fejlesztiinek munkajat.

Egyetemiinkon a FIR bevezetése az ETR-t (Egységrdmanyi Rendszer) és a BERENC-et
(Bér és Munkalgyi Programrendszer) érintette. Avdtiyek és rendeletek altal 6et
tartalommal és a FIR informatikai specifikaciojarfakmajaban a Szegedi Tudomanyegyetem
2007 decembere Ota szolgaltat adatokat a FIR Ael@datszolgaltatd szoftver modulokat az
ETR fejleszéje az ETR rendszerbe épitette be, ezért sajatmiafitkai infrastruktirgja nincs.
Az adatszolgaltatas az oktatél6dfiasuak és megbizassal foglalkoztatottak egyar@mta
hallgatok teljes korére kiterjed. A FIR felé tordéadatszolgaltatds feladatait és fédelit a
rektori utasitas tamogatja.

2. NEXONBER program bevezetésének ékészitése

-18 -



Az egyetem integrécidja Ota az egész egyetem beruékalgyi adatait a BERENC rendszer
kezelte. Ezt a rendszert 2008. januartol valtatafNEXONBER rendszer. Mindkét szoftver
fejleszje a NEXON Kift.

NEXONBER keretrendszer az alabbi teriiletek kezeiésggralja

- Bér, honorérium modul

A modulok segitségével leliség nyilik a havidijas és o6rabéres, napibéres, miata
teljesitménybéres elszamolasu dolgozok bérének feptésere, valamennyi potlék,
természetbeni juttatas és levonas figyelembevéikléa mindenkori jogszabalyoknak
megfeleben.

- OEP ellatasok modul

A modul elbirdlja és szamfejti az OEP terhére awdhatd pénzbeli ellatdsokat. A
rendelkezésre all6 adatok alapjan megallapitja gogoltsagot az ellatasra, valamint a
szamfejtéséhez sziikséges béradatok ikiggeét automatikusan elvégzi (rendszeres, nem
rendszeres jovedelmek 0ssz#éjtgse, osztészamok).

- nexONBER Csaladtamogatasi ellatasok modul
A nexONBER bérigyviteli program e modulja a dolgazak jaré csaladtamogatasi
ellatasokra jogosultsag megallapitasat, szamfejéssélszamolasat végzi.

- NEXONHR modul

A nexONHr Személyigyi nyilvantartas modul a nexONiRdszer egy olyan része, amely a
szemelylgyi, tovabbképzési és munkakori adatok l&seée teszi lehéve. A rendszer
tamogatja a HR adminisztracidos feladatokat, azhaljy lehefvé teszi a meghatarozo
szemelylgyi adatok gyors elérését, és a HR kimad&tgyors, attekinthétformaban tortéh
megjelenitését. A dontések meghozatala objektivetdeel is alatamaszthatd.

A NEXONBER program informatikai infrastruktaraja:

« A BERENC rendszer tovabbra is tGzemel, ugyanis 8z6eévek adatai nem lettek
atkonvertalva. A futasi kornyezet megegyezik a TUgadszerrel. Mindkét rendszer
ugyanazon szervereket hasznalja.

» A NEXONBER rendszer egy Uj gépre lett telepitverhBtsége megfelél Operacios
rendszer Windows 2003 szerver, adatbazis kek5-SQL.

Adatkapcsolatok mas rendszerekkel:
« 0Osszevont havi bér-adatok atadasa TUSZ rendszernek.
+ eseti kotelezettségvallalasok, kod szotarak awdtelSZ rendszetth
» Adatszolgaltatas FIR rendszer felé
« Adatszolgéltatas TAH felé
» Adatszolgaltatas APEH felé

3. VIR (Felséoktatési Vezebi Informaciés Rendszer) bevezetése

A korabbiakban jelzett, fejlesztett Veéeinformacios Rendszer, a terveknek megtideal
2008. januarjaban betizemelésre kerilt. FepgsZDNLINE Zrt. A rendszerd feladata, az
egyes rendszerek altal elkészitett adathalmazoighdfisa, rendszerezése utan kiloéboz
kimutatasok, elemzések elkészitése.

Kimutatasok 8bb tertletei:
» Gazdalkodasi elemzések
- Forras — Kiadas elemzés
- Bevétel — kiadas elemzés
- Maradvanyelemzés
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= Tanulmanyi elemzések
- Hallgatéi l1étszamok
- Lakhely szerinti kimutatas
- Oktatokkal kapcsolatos kimutatasok
» Ingatlan elemzések
= Komplex elemzéshez hasznalt listak
- Szakok teljes koltsége
- Hallgaté fajlagos koltsége
- Fajlagos orakoltség

Funkcionalis elemek
* A GMF informatikai osztalya meghatéarozotéiként a megfelélrendszereki
kapott adatokat betolti a rendszerbe.
» Lekérdezési lehésége van a GMF KbézgazdasagoBztaly dolgozdinak, akik a
koltségvetés elkészitésénél hasznaljdk a rendszert.
» A karoknak van lehétsége (jelenleg karonként 2 user) a sajat terulétikyyanezen
informaciokat lekérdezni.

Informatikai infrastruktudra:
* AVIR szerver a GMF informatikai osztalyan kerlihelyezésre.
* Afelhasznalok Internet bongésekeresztil tudjak elérni a rendszert
* Operéciés rendszer Fedora Linux, adatbazis ke@RACLE

Adatkapcsolatok mas rendszerekkel:
+ Adatfogadas TUSZ rendszéib
» Adatfogadas ETR rendszéib
* Adatfogadas Ingatlan nyilvantarté programtol

4. Elektronikus (hallgatéi) tgykezelési rendszer (Mdulo)

2008. tavaszan kisérleti izembe vettik a Modulpefe6 Dexter Kft., Pécs) rendszert. A
rendszer arra késziil fel, hogy mas rendszerekkataithed dokumentumokat (igazolasokat,
kérvényeket, bejelentéseket stb.) jelenitsen mewlyeet az erre illetékes szervezet (kar,
hallgatoi szervezetek, szolgaltato helyek) a dokntome tipusanak megfelekljarassal kezel.

A Kkisérleti Uzemben a Természettudomanyi és Infokaia Kar hallgatéi egyetemi
jogviszony igazolasukat kérhetik a Modulo WEB felién. Az igazolast az ETR generalja (az
ETR-ben is kiadhaté formaban), a hallgatonak megtjayt akinek a jovahagyasa utan a
szabalyzatok szerint jogosult szervezet az igazaldalmat elletirzi, kinyomtatja, hitelesiti
és a hallgatonak tovabbitja. A hallgatok, ill. Uggdk autentikacidja az ETR Directory-n

s

5. Ingatlan nyilvantarto és energia program

2008. évben bevetésre kerilt az egyetemi Ingatlgitv@htartd és Energia Program. A
program & feladata és funkcidja az egyetemi munkalapok, tegyeegységek és béK,
ingatlanok, bérleti szebdések nyilvantartdsa, energetikai nyilvantartagrgetikai szamlak
leosztasa, tovabbszamlazas. (Fejiestakay Géza.)

A program informatikai infrastruktaraja:
* A GMF Miszaki igazgatésagon elhelyezett szerveren fut.
» Operéciés rendszer: Debian Linux, Apache, PHP, MySQ
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Adatkapcsolatok méas rendszerekkel:
» Adatszolgaltatas VIR rendszer felé

6. Tovabbi megkezdett fejlesztési projektek

A 2008. évben az intézményi stratégiibli fejlesztési programjainak tervezeési szakasza
lezaréasra kerilt, vagy lezarasuk folyamatban vafejlEsztési programok megvaldsitasdhoz
szikséges forrasok biztositasa érdekében palyaxzadiltek benydujtasra, vagy benyujtas
alatt allnak. Az dizetes beszamol6 elkészitéséig benyujtott progrdidiolx paramétereit az
alabbiakban 6sszegezzuk:
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Egyetemi kbzponti programok megvalosulasa

Természettudomanyi és

Regionalis Tudas-transzfer és Szolgaltatdé Kdzpont

miiszaki képzés fejlesztése

Kooperacios
képzésfejl. program

Intézményiranyitas
fejlesztési program

Innovacio — fejlesztési

Szeged tudaspolus
Innovaciés Kdzpont

program

Komplex Egészségipari
Fejlesztési Program

Képzési portfolio
kiigazitasa

MTMI képzési portfolio
fejlesztése

MTMI Infrastratuktira
fejlesztlése

TIOP 1.3.1 —4.036 m Ft
TananyagfejlesztésSTAMOP
4.1.2 — még nem kerilt kiirasra

Képzési szerkezet

Szakképzés-fejlesztési program

maédositasa TIOP 3.1.1 és TAMOP 2.2.3 - TISZK

Képzési Képzés-fejlesztési moédszertani kbzpont

maodszertan fejlesz| E-learning fejlesztési program

Alapve® K+F K+F fejlesztés, vallalkozas-fejlesztés, klaszter —

profilok fejlesztése

fejlesztésGOP 1.1.2 - DEAK KKK, 2.000m Ft
Nemzetkdzi kutatdcsoportok fejlesztése
TAMOP 4.2.2 Ft—4.238 m Ft

Klaszter fejlesztés (7 db)

Nemzetkdzi Lézerfizikai Kutaté Kézpont fejleszt.
ELI projekt 60.000-100.000 m Ft - folyamatban

Kutatas-tamogatas
fejlesztése

SZTE Tudastranszfer és Szolgaltaté Kézpont
inrastruktara TIOP-1.3.1  2.804 m Ft

K+F hasznositas
tamogatasa

SZTE technoldgia-transzfer fejlesztés
TAMOP 4.2.1 Ft — 720m Ft

Szolgéltatasi
portfolio fejlesztése

Szolgéltatasok
mindségi

Kvesztura; Palyakovetes
TAMOP 4.1.1 — 230 m Ft - folyamatban

Egészségugyi infra. fejl.
TIOP 2.2.7 — 12.000 mFt
Slrgisségi betegellatas
fejl. TIOP 2.2.2 — 910 mH

fejlesztése

Informatikai infrastruktira és tartal

om fejlesztés TIOP 1.3.1/B 490 m Ft

Intézményiranyitas
fejlesztése

Marketing

TAMOP 4.2.3 - 176

m Ft - folyamatban
Intézményiranyita
s fejl. TAMOP
4.1.1-230m Ft—
folyamatban
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Infrastruktura-fejlesztési programok:

1. Regiondlis Tudas-transzfer és Szolgaltatdo Kozpaiakitdsa
- Dugonics tér 13. Infrastruktura fejlesztése
Fejlesztési 6sszeg: 2.804 m Ft
Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1/A felgjoktatasi tevekenységek szinvonalanak
emeléséhez szukséges infrastrukturalis és infdtaidftjlesztések tdmogatagalyazat
elss forduloban nyert.

2. Dom tér 7-8. Szegedi Tudomanyegyetem épuleténaliteda

Fejlesztési 6sszeg: 1.300 m Ft

Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1/A felgjoktatasi tevekenységek szinvonalanak
emeléséhez szukséges infrastrukturalis és infdtaiafiejlesztések tamogatagalyazat
elss forduldban nyert

3. DOm tér 9. Szegedi Tudomanyegyetem épuleténekitieda;

Fejlesztési 6sszeg: 500 m Ft

Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1/A A &elktatasi tevékenységek szinvonalanak
emeléséhez szilkséges infrastrukturalis és infokaiatejlesztések tamogatasa palyazat
elss forduldban nyert

4. DOm tér 13. SZTE Altalanos Orvostudomanyi Kar naktatasi épiiletének részleges
feldjitdsa
Fejlesztési 6sszeg: 78 m Ft
TIOP 1.3.1/A A fel§oktatasi tevékenységek szinvonaldnak emeléséhdaségms
infrastrukturalis és informatikai fejlesztések tayatasa palyazat él$orduloban nyert

5. Rerrich Béla tér 1. épulet feldjitas

Fejlesztési 6sszeg: 130 m Ft

TIOP 1.3.1/A A fel§oktatasi tevekenységek szinvonaldnak emeléséhdségms
infrastrukturalis és informatikai fejlesztések tayatasa palyazat él$orduldban nyert

6. Irinyi épllet feldjitas

Fejlesztési 6sszeg: 105 m Ft

TIOP 1.3.1/A A fel$oktatasi tevékenységek szinvonaldnak emeléséhdaségms
infrastrukturalis és informatikai fejlesztések tayatasa palyazat él$orduloban nyert

7. Moszkvai krt. 9 Uj épulet, oktatasi tér és laboomstrukcio

Fejlesztési 6sszeg: 2.120 m Ft

TIOP 1.3.1/A A fel§oktatasi tevekenységek szinvonaldnak emeléséhdségms
infrastrukturalis és informatikai fejlesztések tayatasa palyazat él$orduldban nyert

8. E-universitas informatikai infrastruktara fejlesz¢é
- informatikai halozatfejlesztés
- WLAN szolgaltatas
- Desktop menedzsment
Fejlesztési 6sszeg: 490 m Ft
Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1/B A delstatasi tevékenységek szinvonalanak
emeléséhez szikséges infrastrukturalis és infokaidgjlesztések tamogatisa palyazat B
komponens etsforduléban nyert
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9. Othalmi laktanya hasznositasa: Extreme Light Infuasure (ELI) projekt
megvalgsitdsa
- Kutatasi infrastruktura biztositasa
Fejlesztési 6sszeg: 60.000 — 100.000 m Ft
Fejlesztés statusza: 6ebtes megvaldsithatdésagi tanulmany elkészitéseulgza
projekt korményzati koordinacié és dontéshozattt aian.

Innovacié és vallalkozasfejlesztési programok:

1. DEAK - Multidiszciplinaris, piacorientélt csucsteublogiai kutatas-fejlesztés a
DEAK KKK folytatasaban
- Véllalkoz6i kooperacios kutatas-fejlesztési program
A projekt 6t tudomanyos divizidja
1. Piros biotechnolégia (Egészségipari divizio),
2. Fehér biotechnoldgia (Ipari biotechnolégia),
3. Z4ld biotechnoldgia (Agrobiotechnoldgia),
4. Informatika,
5. Innovativ tarsadalomtudomany
- Innovativ tevékenységek menedzselése
- Szellemi tulajdonjog menedzsment
Fejlesztési 6sszeg: 2.000 m Ft
Fejlesztés statusza: GOP 1.1.2 Kutatas-fejleskt@giontok fejlesztése, megsitése
palyazat nyert, szetdéskotés megtortént.

2. Regionalis Tudas-transzfer és Szolgaltatdé Kézpaiakitasa
- Intézményi tudas-transzfer fejlesztési program
- Intézmeényi klaszter fejlesztési program

Fejlesztési 6sszeg: 720 mFt (konzorciumi partrecdkeméti biskola) SZTE projekt
koltség 500 m Ft)

Fejlesztés statusza: Koncepcionalis tervezésutdz@alyazat benyujtdsa megtortént,
dontésre varunkTAMOP 4.2.1 Tudashasznosulast, tudastranszferttésegizkoz- és
feltételrendszer kialakitdsa

2008-ban 7, az egyetem részvételével alapitotztdagitt létre

- Pharmacofood Klaszter

- Dél-Alfoldi Biomassza Klaszter

- 3P Nyomdaipari, Csomagolastechnikai ésalyagipari Klaszter
- Dél-Alfoldi Zold Geépipari Technolégia-fejlesztésiaézter

- Dél-Alfoldi Kbzlekedésfejlesztési Klaszter

- ArchEnerg Regionalis Meguijulé Energetikai és Eipri Klaszter:
- Szoftveripari Innovacios Polus Klaszter
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3. Regionalis preinkubacios program
- Mukdodeési infrastruktura biztositasa
- Kedvezményes hitelkonstrukcio biztositasa
- Mentoring program
- Helyszinek: Szeged, Szentes, Mérahalom, HodwésArhely
Fejlesztési 6sszeg: 71,5 mFt
Fejlesztés statusza: lezérult a tervezés, palyldeayljtasa megtortént, tamogatasi
dontésre varunk TAMOP 4.2.1 Tudashasznosulast,stiadészfert sedit eszkdz- és
feltételrendszer kialakitdsa

4. Véllalkozasfejlesztési program
- Oktatasi program
- Gyakornoki program
- Vallalkozoi klub
- Intézményi kapcsolatfejlesztési program
Fejlesztési 6sszeq: 75 mFt
Fejlesztés statusza: lezérult a tervezés, pélyldeayljtasa megtortént, tamogatési
dontésre varunkTAMOP 4.2.1 Tudashasznosulast, tudastranszferttésegizkoz- és
feltételrendszer kialakitdsa

5. Nemzetk6zi kutatdcsoportok fejlesztése

- K+F kutatasi programok megvalésitasa

- 9 kutatécsoport palyazata kerilt benyujtasra

1. Nemzetkozi fotobioldgiai interdiszciplinaris kutatk kornyezeti tényék és
genomikai faktorok interakciojanak vizsgalatara,diggnosztikus és terapias
eljarasok kidolgozéasara (Prof. Dr. Nagy Ferencf.Fdo Kemény Lajos);

2. Neurodegenerativ betegségek, anxietas és deprgsatdtmechanizmusa és
terapias lehéseégei (Prof. Dr. Penke Botond);

3. Nemzetk6zi innovativ kutatéi team a kornyezet egégzidatos testmozgasos
életmadd tényalapu tesztrendszerei kialakitasara Arga Csaba, Dr. Laszlo
Ferenc);

4. Keringési, anyagcsere és gyulladasos betegségmhotatikajanak fejlesztése
(Prof. Dr. Fulép Ferenc, Prof. Dr. Ferdinandy Peter

5. Gyogyszerjeldltek membran célmolekulakkal valé kolthatasainak
feltérképezése az atomi koordinatak szintjen (DéhQoltan);

6. A fenntarthatdosag tarsadalmasitasa (Z. Karvaliczlba Simegi Pal); Fizikai,
biologiai, kémiai valaszreakcidk kutatasa (Dékanyd, Erdhelyi Andras,
Kiricsi Imre, Véha Antal),

7. Szenzorhalézat alapu adaiiffgs és informaciofeldolgozas (Dr. Mardti
Miklés),

8. Innovativ, multidiszciplinaris kutatoi team létretdsa fehérje-konformacio
megvaltozasaval kapcsolatos neurodegenerativ légfeks (Dr. Lehdczki
Endréné) — konzorcium vez#e5ZBK

Fejlesztési 6sszeg: 4.238 mFt

Fejlesztés statusza: lezarult a terveZBAMOP 4.2.2 Innovativ kutatoi teamek
alapkutatastol az alkalmazott kutatasig tereprojektjeinek tAmogatasaimi pélyazat
benyujtasa megtortént, thmogatasi dontésre varunk
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Képzésfejlesztési programok:

1. Természettudomanyos és Mérndkképzési PortfolieEzjese
- Infrastruktara fejlesztése (vallalati laborok, ggdhti oktatasi épulet, oktatasi
terek létrehozasa)
Fejlesztési 6sszeg: 4.036 m Ft
Fejlesztés statuszallOP 1.3.1/A A feBoktatasi tevekenységek szinvonalanak
emelésehez szikséges infrastrukturalis és infotedfiejlesztések tdmogatasa palyazat
elss forduldban nyert

2. Szakképzés fejlesztési program

Fejlesztési 6sszeg: 800 m Ft

Fejlesztés statusza: A Szegedi Tudoméanyegyetemnkimzorciumi partner palyazott
TIOP 3.1.1 és TAMOP 2.2.3 TISZK palyazatokban,gzaiok nyertek

Szolgaltatasfejlesztés:

1. Egészséqugyi infrastruktura fejlesztési program
Fejlesztések 0sszege és statusza:

- TIOP 2.2.7 Infrastruktira fejlesztés az egészsémgoéban palyazat
benyujtasra kerult, palyazat nyert, a fejlesztészég: 12.066 m Ft

- TIOP 2.2.2 Surgsségi ellatas fejlesztése — SO1 és SO2 (és ezeéh b
gyermek siUrgssegi ellatds) tamogatasara palyazat benyujtasndilt,ke
fejlesztési 6sszeg: 910 m Ft

- TIOP 2.6 korszdr regionalis onkologiai hal6zat kialakitasa palyazat
benyujtasara a fejlesztés koncepcionalis tervelezseult, megvaldsithatdsagi
tanulmany elkészitése folyamatban van, fejlestigszeg: n.a.

2. Intézményiranyitas fejlesztése

Fejlesztési 6sszeg: 230 m Ft

Fejlesztés statusza:
TAMOP 4.1.1Hallgatéi és intézményi szolgéaltatasfejlesztédsédtatasbarpalyazat
tervezés alatt all

3. Intézmeényi tudashasznositas és tudasdisszemin&gvaidsitasa

Fejlesztési 6sszeg: 176 m Ft

Fejlesztés statusza:
TAMOP 4.2.3 Tudoméanyos eredmények elismerése &zenlimacioja a Szegedi
Tudomanyegyetemelyazat benyujtasra kerult

- 26 -



MELLEKLETEK

-27-



1. sz. melléklet: A Szegedi Tudomanyegyetem intézmg teljesitménymutatoi

) Célértek
Terulet Mutato Ertéke 2007-ben 2008 2008 TENY 2009 2010
TERV
|. Oktatas
Piac és versenyképes Mobilitasi programokban résztvév 9.644 9.130 9.146 9.630 9.130
ismeretek nyujtasa hallgatok szama
Nemzetkdzileg mibsitett szakok 1 2 3 2 4
szama
Véllalatokkal megvaldsitott oktatasi 3% 3% -10% 3% 3%
egyuttmikddések szamanak
novekedeési tteme
Képzési szerkezet FSZ szakok szama 22 27 27 27 27
rugalmassaganak javitasa
Vélaszthat6é Universitas tantargyak 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% | 2,50%
aranya
Il. Kutatas
Tudés alapu ipar regiondli{ K+F egyuttniikodé partnerek 5% 5% 15% 5% 5%
moderalasa szamanak novekedési aranya
Intézmeény altal/részvételével alapitc 10 13 42 20 30

véllalkozasok altal teremtett
munkahelyek szama
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Célérték

Terulet Mutato Ertéke 2007-ben” 2008 2008 TENY 2009 2010
TERV
Kivalosagi kozpontok Intézmény Aaltal/részvételével alapitc 0 2 7 3 4
alapitasa klaszterek szama
Intézmény Aaltal/részvételével alapitc 492.186 571.185 1.098.208 931.893 1.000.000
ipari kutatohelyek altal bevont
forrAsok nagysaga (eFt)
lll. Gazdalkodas
Bevont sajat forrasok Sajat bevétel novekedési Uteme 4% 4% 15% 3% 28%
fokozasa ingatlan értékesitéssel
Sajat bevétel novekedési Uteme 4% 4% 15% 3% 2%
ingatlan értékesités nélkul
Létesitményhasznositas Oktatasi, kutatasi, szatgalt 610.000 300.000 n.a. 700.000, 900.000
létesitmények korszésitésére
forditott forrasok (e Ft)
IV. Iranyitas, szervezeti hatékonysag
Mindségiranyitasi rendszerMinéségértekelési rendszert 1 2 2 4 7
kiterjesztése bevezetett karok szama
Munkavallaloi 6sztonzési | Teljesitményértékelést bevezetett 1 1 1 2 4
rendszer fejlesztése karok szama
V. Nemzetkdzi és Mobilitasi programokban résztvév 9.644 9.130 9.146 9.630 9.130
regionalis egyuttmikodés | hallgatok szama
Mobilitasi programokban résztvév 1.338 1.370 1.548 1.370 1.370

munkavallalok szama
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2. sz. melléklet: Intézményfejlesztési programok statsza

Tervezés alatt

Tervezés
lezarult,
forrasbevonas
folyamatban

Megkezdett

Befejezett

Megvalositast
tamogato
UMFT
konstrukcio

Képzési szerkezet atalakitdsa

A koz06s képzési programok érvényesitésé
technikai és szabalyozasi elemeinek kiépité

Mesterképzési portfolio lehietlegszélesebh
kori kialakitasa.

Az Gjonnan inditott BSc/BA képzések és
hagyomanyos diskolai, egyetemi képzése
kozotti mobilitas zokkebmentessé tételéhe
az adminisztrativ hattér biztositasa.

A hallgat6i és oktatéi mobilitasi programak

szamanak tovabbi emelése a mar megl

Eurépai Uniés programok, mint ERASMUS,

SOCRATES, CEEPUS és
szerddések mellett tovabbi
nemzetkdzi szetdések megkdtésével.

a bilatera

hazai ¢s

Az Eurdpai Felsoktatasi Térségben a képzési

szerkezet szintjén
egylittmikodések fokozasa.

megvalosu

A kereslethez igazod6 idegen nyeképzések
megszervezése, elinditasa.

Esélyegyensség, tehetséggondozas

IL1.

A fogyatékossaggal &l  hallgaték
tajékoztatasanak fokozasa.

TAMOP 4.1.1

I1.2.

A hallgatéi tajékoztatds fokozasa
szabélyzatok, lehéségek attekinthésége
tekintetében.

Q

TAMOP 4.1.1

I1.3.

Fogyatékkal & hallgaték szamara alternat
tananyagok forgalmazéasa.

I1.4.

A nék, romak helyzetének és igényein
felmérésére, az igények megvalésitasara
telies kofi intézményi fejlesztési koncepci
kidolgozasa

ek
egy

I1.5.

Eletvezetési tanacsadas tekintetében intemn
keresztili tanacsadoéi szolgalat kiépitése

et

TAMOP 4.1.1

I.6.

Osszehangolt  tehetséggondozasi  prog
megvalositasa.

TAMOP 4.1.1

Doktori képzés

1.1.

Az ipar bevonéasaval folytatott kutatas
eredményeinek publikalasa, nyilvanossa
hozdsa kapcsan felmeriilt  problém
megoldasa

k
gra
Ak

1.2

A publikécios elvarasok és az ipari jelieg
kutatasok természetének 6sszehangolasa

11.3.

A doktoranduszok mobilitdsanak fokozasa

[\

Képzési rendszer niikodési stratégidi

V.1

Felgfoki szakképzések d&sitése, képzés
rendszerbe illesztésének mddositasa

TIOP3.1.1
TAMOP 2.2.3

V.2

Biztositand6 a linearitas elvének érvényesitg

a feldifoku szakképzések esetében is

V.3.

Szikséges biztositani az alapképzés
(BA/Bsc képzésben) résztugk/végzettek
szaméara a feffokl szakképzésben torien
részvételt.

V.4,

A vallalati, egyetemen Kkivili
gyakorlati helyek, szervezetek képzés
részképzésbe  (szakképzés  tekintetéh
tortérb bevonasa

intézmeényi

be,
en)

TAMOP 4.1.1

IV.5

Megteremtendlegységesiterid az  egyes
képzési szinteken megvalésitott program
kompetencia alapu modularizaciéja

IV.6

Kvesztara kialakitasa

TIOP 1.3.1

V.7

Dél-alféldi felssoktatasi munkamegosztas
kialakitasa

TIOP 1.3.1

K+F aktivitas

V.1

A palyazati aktivitas, valamint eredményessé

fokozasa

TAMOP 4.2.1
TAMOP 4.2.2
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Tervezés alatt Tervezés Megkezdett Befejezett Megvaldsitast
lezarult, tamogato
forrasbevonas UMFT
folyamatban konstrukcio

V.2. | A pélyazatok tekintetében (kiemelten
kezelve az EU 7. Kkeretprogramot)
informéaciés és szolgaltaté rendszer
kiépitése

V.3. | A kutatds motivaciés hatterének egyetemi TAMOP 4.2.1
szint(l tAmogatasa.

V.4. | Kutatdsi informé&cids rendszer kiépitése. TAMOP 4.2.1

V.5. | A pélyazati informéciés rendszer (EPE
fejlesztése.

V.6. | Kivalésagi kozpont, kivalésagi hely ci
elnyerésének kdzponti thmogatésa.

V.7. | Fokozni kell az intézmény kutatasi TAMOP 4.2.1
tevékenységét, nodvelni a hasznosithpto TAMOP 4.2.2
eredmények szamat.

VI. Részvétel regionalis, agazat|
gazdasagfejlesztési programokban

VI.1 | Integralt Klinikai Kézpont kialakitasa TIOP 2.2.7

. TIOP 2.2.2

VI.2 | Profit orientalt egészségugyi képzési

. szolgéltatasi portfoli6 kialakitasa

VI.3 | Kbdzremikddés szegedi tudoméanyos park GOP 1.2.1

. inkubator kialakitasaban GOP 1.2.2

V1.4 | Komplex Bioenergetikai Fejleszté

. szolgaltatasi Portfoli6 kialakitasa

VL5 | Geotermikus Fejlesztési Hal6zat kialakitasa

VI.6 | Zoldenergia Innovacios és Technoldgia Fejieg

. Kozpont (ZITEK) létrehozasa

VI.7 | Kdzremikédés Regionalis Agrarinnovacios
Elelmiszeripari Fejlesztési Kdzpo
létrehozasaban

VI.8 | Szoftveripari Innovacios és Kutaté Kézpont gs TIOP 1.3.1
Innovaciés Program GOP 1.2.1

GOP 1.1.2

VI.9 | Szoftveripari Tovabbké bz Kozpont TIOP 1.3.1

. kialakitasa

VI.1 | Mérnokképzési portfoli6 kialakitasa TIOP 1.3.1

0. TAMOP 4.2.3

TAMOP 4.1.2

VI.1 | Regiondlis Tudas-transzfer és Szolgaltatd TIOP 1.3.1

1. Kozpont kialakitdsa

VI.1 | Szegedi Terlletileg Integralt Szakképzési TIOP 3.1.1

2. Kdzpont (SZETISZK) létrehozatala TAMOP 2.2.3

VII. Nemzetkozi kapcsolatok

VII. Eurépan kivali kapcsolatrendsz

1. megteremtése.

VILI. A nem unids tagorszagok egyetemeivel létez

2. intézményi bilateralis  egyuttikodések
folytatasa a hagyomanyos formak (oktaj6i
mobilitas) kdzott.

VII. A SOCRATES/ERASMUS programokkal

3. biztositani az oktat6i és hallgat6i mobilitaspk
lehetiségét, valamint motivalni az oktatokat| a
nemzetkdzi programokban valé folyamatps
részvételre, kilénos tekintettel a
partnerintézményekkel kdz0s nemzetkozi
bachelor és master szakok kialakitasara| és
bevezetésére, az idegen nyelven vplé
oktatasra.

VII. A CEEPUS programokkal biztositani |a

4. tdmogatast elnyert halézatok szamanak
tovabbi  novelését, a tantervfejlesztési
aktivitdsok szerepének és a nyari egyetemek
szamanak emelését, valamint az étke¢z
Osztondijasok  kollégiumi  szallashelyeken
tortérd elhelyezésének biztositasat.

VILI. A kulfoldi hallgaték szamanak névelése az

5. idegen nyelven elérhgtmodulok, kurzusok|
szamanak &vitése, az infrastrukturalis €és
hallgatéi szolgaltatasok javitasa.

VILI. Felkészilés a SOCRATES |l teligs

6. programgeneracidjanak egységes, egyetemi

szinfi menedzselésére.
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Tervezés alatt Tervezés Megkezdett Befejezett Megvaldsitast
lezarult, tamogato
forrasbevonas UMFT
folyamatban konstrukcio
VIL. Folyamatos egyuttitkodés kialakitasa &
7. kilféldi hallgatok tanulmany-menedzsmentje
tdmogatasa érdekében.
VILI. Felkészilés az EUROPASS dokumentyim
8. kiadasahoz kapcsolddé feladatok ellatdsara
VI Szervezetfejlesztés
VIIl. | A Fogorvostudomanyi Kar szervezdti
1. feltételeinek megteremtése
VIIl. | A koordinacios struktira eredményességének
2. fokozésa
VIl | A szervezeti egységek kozotti
3. feladatmegosztas folyamat-@ltisztazasa.
VIIl. | A stratégiai kontrolling intézményi szint TAMOP 4.1.1
4. kiterjesztése.
VIII. | Az intézmény szakképzéseit egységesen TIOP 3.1.1
5. koordinalni  képes, a  munkaepiaci TAMOP 2.2.3
folyamatokba, szervezetekbe integralodast
biztositd szervezeti egység kialakitasa.
VIIl. | Az egységes hallgatéi (igymenetet biztositd TIOP 1.3.1
6. kvesztira szervezet és folyamatrendsZere
kiépitése
VIIl. | Egységes egyetemi facility manageme
7. kialakitasa
VI | A mérndkképzések marketingjének TAMOP 4.2.3
8. megebsitése.
VIIl. | A kllfoldi  érdekbdsék  megnyeréséne TAMOP 4.2.3
9. marketing eszkdzokkel torténidmogatasa.
VIII. | A szakképzés megssitése, munkaéspiaci TIOP 3.1.1
10. igényeivel és a Régi6 gazdasadfegsével TAMOP 2.2.3
0sszhangban val6 fejlesztése.
IX. PR és kommunikacio
IX.1 | A gazdasagi szervezetekkel todén TAMOP 4.2.3
. egyuttnikddés efsitése
IX.2 | Az on-line kommunikaci6  szerepének TAMOP 4.2.3
. erdsitése, tartalmi és design fejlesztése
IX.3 | A felvételizé/hallgatd orientacio fokozasa TAMOP 4.2.3
IX.4 | A Szegedi Tudomanyegyetem hirnevének TAMOP 4.2.3
. apolasa, fejlesztése
IX.5 | A kutaté egyetem cim elnyerése, és
nemzetkdzi ranglistakon kivivott&eld hely
fenntartasa.
IX.6 | A régi6 legnagyobb munkaltatéjabdl a legjo
. munkaltatéjava valni.
IX.7 | Az élethosszig tartd tanulas és ezaltal a — nem TAMOP 4.2.3
csupan a nalunk - végzett hallgatpk
visszatérésének dsztdnzése.
IX.8 | Mindentudas Egyeteme — Szegethelasainak TAMOP 4.2.3
. folytatasa.
IX.9 | Leendd hallgatékkal valé kapcsolattartas TAMOP 4.2.3
érdekében  6sszehangolt  kommunikaciés
aktivitasok megteremtése.
IX.1 | Egyetemi Internet és intranet megoldagok TAMOP 4.2.3
0. fejlesztése, a bdis célcsoportok igényeine
jobban  megfelél kommunikaciés terek
kialakitasa.
IX1 | Az egyetemi polgarok altalangs TAMOP 4.2.3
1. tajékoztatasanakobitése.
X. Min éségiranyitési rendszer kiterjesztése
X.1. | Mingségiranyitasi rendszer kiterjesztése TAMOP 4.1.1.
XI. Gazdéalkodas
XI.1 | Olyan bel§ ersforrds allokacids rendszer
. megteremtése, mely elszakad az OKM
normativ ~ finanszirozasi rendszéiét de
rendelkezik a  ,mefrizve  megujulas
képességével”
X2 | A spin-off véllalkozasok alapitasi TAMOP 4.2.1
. szabalyrendszerének kidolgozasa
XI1.3 | Vezeti informacios rendszer kidolgozasa TAMOP 4.1.1.
XI.4 | Jelentési szabvanyok kidolgozasa
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Tervezés alatt Tervezés Megkezdett Befejezett Megvaldsitast
lezarult, tamogato
forrasbevonas UMFT
folyamatban konstrukcio
XI.5 | Az alaptevékenység ellatdsahoz rendelkezg
. all6 szabad kapacitds hasznositdsa
XI.6 | Az innovaciés jarulékbol és a szakképzeési
. hozzajarulasbél szarmazo bevétel ndvelése
XIl. Az egyetemi polgarok elégedettségének,
életminéségének javitdsa
XII. Az intelligens egyetem” irdnyaba mutato TIOP 1.3.1
1. fejlesztési program megvaldsitasa. TAMOP 4.2.3
TAMOP 4.1.1
XII. Az egyetemi informatikai halozat folyamatos TIOP 1.3.1
2. tovabbfejlesztése.
XII. Az egyetemi kozponti szolgaltatasok és |az TIOP 1.3.1
3. azokat szolgaltatd ill. felhasznalo
eszkdzrendszer egységesitése, szerver-| és
alkalmazas konszolidacié, a szolgaltatasok
igénybevételéhez egypontos halozati
bejelentkezés és jogosultsag elleés
valamint virtualis maganhéalézati (VPN)
szolgaltatas bevezetése.
XII. A hallgatéi informatikai szolgaltatasok és|a TIOP 1.3.1
4. szakképzés szamitastechnikai TAMOP 4.1.1
eszkdzrendszerének fejlesztése.
XII. Kbzponti adat- és dokumentum targ
5. szolgaltatas inditasa, elektronikus UgyintéZ
folyamatszervezés és projektveze
meghonositasa.
XII. Nagysebessdélg  szamitasi kapacitasok
6. biztositasa (HPC)
XII. A kdzponti informatikai szolgaltatasok, a napi
7. elektronikus kommunikacié és munkavégzés
szoftver portfoliéjanak kialakitasd,
menedzselése.
XII. Tovabbképzésre, tudomanyos fokozatszel
8. tdmogatasara meglév vagy létrehozandq
kdzhasznu alapitvanyok aktivizalasa
XII. Egyetemi szinten 06sszehangolt diakjoleti
9 szolgéltatas portfoli6 kiépitése
XII. Kollégiumi feldjitasok, kollégiumi féhelyek
10. szaméanak és szinvonaldnak ndvelése.
XII. A szocidlisan raszorulé hallgaték szamara TAMOP 4.1.1.
11. nyujtott szolgaltatasok, kedvezménygk
novelése.
XII. A gyakornoki helyek 6sszehangolt koordin
12. |étesitésének tamogatasa
XII. Az intézmény sportolasi lehiégeinek
13. fejlesztése
XII. A kulturalis rendezvények targyi feltételeingek
14. fejlesztése.
XII. Az Oszi Kulturalis Fesztivalt éridtmarketing
15. tevékenység orszagos szinten  to#té
kiterjesztése
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3. sz. melléklet: Intézményfejlesztési terv sziikség moédositasai

Sziikséges modositas

Moédositas indoklasa

Mdédositas helye

AGORA Polus — Informatorium fejlesztésy

TIOP-1. 3. 3./08/1 - Agora POLUS - Pélus-
illetve tarspolus varosok innovativ kulturalis
infrastruktara fejlesztéseinek tAmogatasa és
TAMOP 4.2.3 Tudéas-disszeminacio és
tudasmegosztas palyazat alapjan

IFT 2.7 fejezet

Helyi, regionalis és orszagos kapcsolatok,
egyuttmikodések, részvétel a helyi
gazdasagfejles&tes tarsadalomalakito
programokban (Pélus Fejlesztési Programok
stb.)

Nemzetkdzi Lézerfizikai Kutatd Kézpont
létesitése (ELI — Extreme Light
Infrastructure)

Elkészitett és a kormany részére eljutatott
El6zetes megvalosithatésagi tanulmany alap

IFT 2.6 fejezet
Kutatas-fejlesztési tamogatoé stratégia €s
intézményi gyakorlat

Egészseégugyi fejlesztések aktualizalasa ¢
konkrét palyazatok ismeretében

Beadott TIOP 2.2.7 és TIOP 2.2.2 palyazatol
tartalma alapjan

IFT 2.7 fejezet

Helyi, regionalis és orszagos kapcsolatok,
egyuttmikodések, részvetel a helyi
gazdasagfejlesigt  és tarsadalomalakito

programokban (Pélus Fejlesztési
stb.)

IFT 2.13.4 fejezet

Az intézményi beruhadzasok koncepcié Sii

Programok

nt

terveinek bemutatasa, Uzleti tervek kidolgozasa,

fébb paraméterek kidolgozésa.

Fogorvostudomanyi Kar infrastrukttra
fejlesztés pontositasa (PPP konstrukcid)

Fogorvostudomanyi Kar kari stratégigjaban
megjelerd tervek miatt

IFT 2.13 fejezet és 2.13.3 fejezet

Infrastruktara-fejlesztési és felujitasi program

Human eéforras-gazdalkodas
fejlesztésének modszertani tamogatasa,
kuléndsen:

- emberi eéforras tervezése

- teljesitményértékelés tekintetében

Kari stratégidkban megjelérosszegzett
fejlesztési elképzelések tikrében

IFT 2.11 fejezet

Human stratégia jellendz a foglalkoztatas
terv kidolgozasa,
kovetelményrendszer meghatarozasa

foglalkoztatas

A Szegedi Tudomanyegyetem kezeléséb
lévé értékesiteni kivant ingatlanok

(Id részletesen a tablazat alatt)

IFT 2.13 fejezet

Infrastruktara-fejlesztési és feldjitasi program
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A Szegedi Tudomanyegyetem kezelésébendértékesiteni kivant ingatlanok:

PR

No o

SzegedFiurj u. 51., Szeged, I. kertilet, 493 hrsz., 1948m2, lakdhdxar,

SzegedFo fasor 39, Szeged, I. kertlet 1723 hrsz. , 1080m2, bedgxitéerilet,
SzegedHonvéd tér 4., Szeged, | keriilet 3453 hrsz., 807m2, beépitétidret,
Szeged,Dr. Boross Jozsef u. 24Szeged, lll. kerllet 25228 hrsz. , 4774 m2 bedpit
terdlet,

SzegedGém u. 18.Szeged. Il. kerllet, 11633 hrsz. 904 m2 beépitedtsdiiet,

Budapesti Ut 5. Szegedszeged, Il. kerlilet 01392/3 hrsz. 5,7609 m2 beteit teriilet,
Szeged | kerllet, beltertlet 3698/8rsz. 1013 m2 épilet, udvar

Az SZTE kezelésében I&ungatlanok, melyeket a Szeged Megyei Jogll Varoso@nanyzataval
csere utjan kivan értékesiteni:

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Szeged, Pulcz u. 1Szeged, lll. kerlilet 25610/2 hrsz. 2214 m2 kérhaz,

Szeged, Ill. kertlet 20985 hrsz309 m2 beépitetlen terilet,

Szeged, Ill. kertlet 20986/1 hrsz209m2 arok,

Szeged, lll. kertilet 20987/1 hrsz3184 m2 beépitett teriilet,

Szeged, Ill. keriilet 20987/2 hrsz1,0966 m2 beépitetlen terilet.

Szeged, lll. kertlet 25851/1 hrsz.6088 m2 szalloda (Kéarolyi Kollégium, kb. 112 m2-es
tertlet)

Szeged 1. kerllet, beltertlet 3705/3 hrsh41 m2 terildi kdzterllet,

Szeged I. kertlet, beltertlet 3706 hrs2640 m2 teriléit kdzterllet,

Szeged 1. kerllet, beltertlet 3718 hrs8999 m2 terulét kdzterulet.
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4. melléklet

Osszefoglalo az SZTE alapképzeési es sterképzeési

szakok inditasi beadvanyairél, 2008

MAB TAMOGATJA

MAB hatarozat
datuma

A szak megnevezése

2008. januar 25.

klasszikus hangszi&rész mesterképzési szaingora, hegeaflszakiranyok

2008. januar 25.

andragogus tatsrari mesterszak

2008. januar 25.

ember és tarsadalotivettségterileti tanar tanari mesterszak

2008. januar 25.

foldrajz tanar tanari mesterszak

2008. januar 25.

nyelv- és beszédfejlésanhar tanari mesterszak

2008. januar 25.

szaktargy /idegen nyelv/ nyehanitd tanar tanari mesterszak

2008. januar 25.

tanari modul kieg. tanari mestdsz

2008. januar 25.

mozgoképkultara- és médiaismargtrttanari mesterszak

2008. februar 29.

mégazdasagi mernok alapképzeési szak

2008. februar 29.

klasszikus hangsziérész mesterképzési szgitar szakirany

2008. februar 29.

szociologia mesterképzési szahepllésszocioldgia, kdzvélemeénykul
szakiranyok

ato

2008. februar 29.

elméleti nyelvészet mesterké sz

2008. februar 29.

kémiatan@nari mesterszak

2008. méarcius 28.

fiszaki menedzser alapképzési szak

2008. marcius 28.

pedagogiatatemari mesterszak

2008. 4prilis 25.

klasszikus hangszéu@sz mesterképzesi szgirdonkaszakirany

2008. 4prilis 25.

torténelem mesterképzeési szak

2008. aprilis 25.

magyartanar tanari mesterszak

2008. 4prilis 25.

etikatanar tanari mesterszak

2008. aprilis 25.

filozofia tanar tanari mesterszak

2008. 4prilis 25.

olasztanar tanari mesterszak

2008. aprilis 25.

spanyoltanar tanari mesterszak

2008. 4prilis 25.

torténelemtanar tanari mesterszak

2008. majus 30.

filozofimesterképzési szak

2008. majus 30.

spanyol nyelv, irodalom és kultaresterképzési szagpanyol irodalom é
mivelddéstorténet szakirany mesterképzési szakMAB megjegyzésse
tamogatja

\"2J

2008. majus 30.

német nyelv, irodalom és kulMmB megjegyzéssel tAmogat]

2008. majus 30.

olasz nyelv, irodalom és kultilesz filologiaszakirany

2008. majus 30.

francia nyelv, irodalom és kultlessz filol6giaszakirany

2008. jalius 4. szocialpedagogia alapképzeési 82aB megjegyzéssel tamogat]

2008. jalius 4. neveléstudomanyi mesterképzeési szak

2008. jalius 4. klasszika filol6gia mesterképz&sikdVIAB megjegyzésse tamogatja

2008. jalius 4. informatikus konvvtaros mesterképazak

2008. jalius 4. orosztanar tanari mesterszak

2008. jalius 4. franciatanar tanari mesterszak

2008. jalius 4. latintanar tanari mestersi&B megjegyzéssel tamoctja

2008. jalius 4. angoltanar tanari mesterszak

2008. jalius 4. Zrinyi  Miklés Nemzetvédelmi Egyetemaltal benyujtott  kérelen
katasztrofavédelmi mérnoki mesterképzési szak amyikiodésben)

2008. jalius 4. Zrinyi  Miklés Nemzetvédelmi Egyetemaltal benyujtott  kérelen
biztonsagtechnikai mérnoki mesterképzési szak emyikodésben)

2008. jalius 4. Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyeteadital benyujtott kérelem védeln

igazgatasi mesterképzési szak (egylikidadésben)

-36 -



MAB TAMOGATJA

MAB hatarozat

A szak megnevezése

datuma

2008. jalius 4. Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetedital benydjtott kérelem védelmi
vezetéstechnikai rendszerteréenesterképzési szak (egyutikddésben)

2008. jalius 4. Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetedital benyujtott kérelem had- s
biztonsagtechnikai mérnoki alapképzési szak (egyikbdésben)

2008. oktober 3. altajisztika mesterképzési smagjegyzéssel tamogat

2008. oktober 3. magyar nyelv és irodalom meste&iszak ragjegyzéssel taiogatja

2008. oktober 3. anglisztika mesterképzeési suafjegyzéssel tamogat

2008. oktober 3. szerbtanar/szerb- és nemzetiggbisanar tanari mesterképzési sfak
megjegyzessel tamogatja

2008. oktober 3. alkalmazott nyelvészet (tamogatgkirdnyok nélkil) mesterképzeési szak

2008. oktober 3. finnugrisztika mesterképzési szak

2008. oktober 3. magyar nyelv és irodalom mesterdgiszak

2008. oktober 3. orosz nyelv és irodalom mesterggipzak

2008. oktober 3. meérnok informatikus mesterképgeak

2008. oktober 3. munkaugyi és tarsadalombiztosggazgatasi mesterképzési szak

2008. oktober 3. pszichol6gia mesterképzeési szak

2008. oktober 3. egészségfejlesztés tanar tandtenképzési szak

2008. oktober 31. angoltanar tanari mesterszak

2008. oktober 31. orosztanar tanari mesterszak

2008. oktober 31. némettanar tanari mesterszak

2008. december 5. szlovaktanar/szlovak- és nergpgetidovak-tanar tanari mesterszak

2008. december 5. romantanar/roman- és nemzetsegir-tanar tanari mesterszak

2008. december 5. német nyelv és irodalom mesteéisepszak (Kassel-i Egyetemmel k630s

képzés)

Forras: Oktatasi lgazgatosag

MAB NEM TAMOGATJA

MAB hatarozat

A szak megnevezése

datuma

2008. januar 25. klasszikus hangszérész mesterképzési szak inditdggona utshangszer
mélyheged, fagott, fuvola, oboa, klarinét, har&zakiranyok

2008. januar 25. életviteli és gyakorlati ismeretekiveltségterileti tanatanari mesterszak
inditas

2008. februar 29. klasszikus hangszierégsz mesterképzeési szak inditdsmbita, harsona kirt
tubaszakiranyok

2008. mércius 28. klasszikus hangszerész mesterképzési szak indiggsdonszakirany

2008. marcius 28. vizualis és kornyezetkulturatasdari mesterszak

2008. 4prilis kerdmiatervezés alapképzeési szak

2008. jalius 4. kommunikacié és meédiatudomany mkspzési szak inditas

2008. oktober 3. hon- és népismeret mesterképzakiisditas

2008. oktober 3. foldtudomany mesterképzeési szditan

2008. oktober 3. karmester (fUvoszenekari karnagkigany)mesterképzeési szak inditas

2008. oktober 3. politikatudomany mesterképzédk grditas

2008. oktober 3. nemzetkozi tanulmanyok mesterl@szak inditas

2008. oktober 3. szlavisztika mesterképzési szditdaMAB kiegészités-kérés

2008. oktober 31. testnevdalnar tanari mesterszak inditas

2008. december 5. agrar-mérnoktanar ((fgazdasagi mérnok) tanéri mesterszak
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[ 2008. december 5. | német- és nemzetiséginémetitamdi mesterszak |
Forras: Oktatasi lgazgatosag

5. melléklet Osszefoglalé az SZTE fedfok(l szakképzés és szakirdnyu tovabbképzési
inditasi beadvanyairél, 2008

FELSOOKTATASI REGISZTRACIOS KOZPONT NYILVANTARTASBA VETE LE
FRK hatarozat

A szak megnevezése

datuma
2008. januar 25. Szilészi felssfoku szakképzés
2008. januar 25. Intézményi kommunikator felséfokl szakképzés
2008. januar 25. Moderator felssfoku szakképzés
2008. januar 25. Sportkommunikator felssfokd szakképzeés

2008. marcius 31. | Klasszikus furulya elsadomiivészszakiranyl tovabbképzési szak
2008. mércius 31. | Klasszikus gitar ebadomiivészszakiranyu tovdbbképzési szak
2008. mércius 31. | Klasszikus gordon ebaddmiivészszakirdnyl tovabbképzési szak
2008. marcius 31. | Klasszikus harsona @ladomiivészszakiranyl tovabbképzési szak
2008. mércius 31. | Klasszikus heged eloaddmiivészszakirdnyl tovabbképzési szak
2008. marcius 31. | Klasszikus kirt eléadomiiveszszakiranyl tovabbképzési szak
2008. mércius 31. | Klasszikus orgona esadomiivészszakiranyu tovabbképzési szak
2008. marcius 31. | Klasszikus trombita elbadomiivészszakiranyu tovabbképzési szak
2008. marcius 31. | Klasszikus tuba ebadomiivészszakiranyu tovabbképzeési szak
2008. mércius 31. | Klasszikus zongora edadomiivészszakiranyu tovabbképzeési szak

2008. julius 21. Altalanos rendszergazdefelssfokl szakképzés

2008. julius 21. Halbzati informatikus felséfoku szakképzés (Uj OKJ szerint)

2008. julius 21. Informatikai statisztikus és gezdasagi terves felséfoku szakképzés
2008. julius 21. Intézményi kommunikator felséfokl szakképzés

2008. julius 21. Médiatechnoldgus assziszterfelséfoku szakképzés

2008. julius 21. Titkarsagveze® felséfoku szakképzés (0j OKJ szerint)

2008. julius 21. Villamosmérnok-asszisztenfelséfokl szakképzés

2008. julius 21. Web-programozo felséfoku szakképzeés

2008. jalius 31. Kilgazdaséagi Uzletkdb felsofokl szakképzés (Uj OKJ szerint)

2008. julius 31. Gazdasagi idegen nyeli leveled felssfoku szakképzeés (Uj OKJ szerint)

2008. augusztus 18| Hulladékgazdalkodasi technologu felssfoka szakképzés
2008. augusztus 18| Mechatronikai mérnokassziszten felséfoku szakképzés
2008. augusztus 18| Gépipari mérnokassziszten felssfoku szakképzés

2008. augusztus 18| Miiszaki informatikai mérnodkassziszten felssfokl szakképzés (Uj OKUJ
szerint)

2008. augusztus 18| Energetikai mérnokassziszter felssfokl szakképzés
2008. szeptember | Vendéglatdé szakmenedzs felssfoku szakképzeés
30.
2008. szeptember | Mezégazdasagi mendzserasszisztent felssfoku szakképzés
30.
2008. augusztus 15| Csaladjogi szakjogas:szakiranyu tovabbképzeés

2008. augusztus 15| Eurépa-jogi szakjogaszszakiranyu tovabbképzeés

2008. augusztus 15| Jogi szakokleveles egzségugyi szakembeszakiranyu tovabbképzés
2008. augusztus 15| Jogi szakokleveles kornyezetvédelmi szakembszakiranyl tovabbképzés
2008. augusztus 15| Jogi szakokleveles gazdasagi szakemkszakiranyu tovabbképzés

2008. augusztus 15| Ingatlanforgalmi szakjogaszszakiranyu tovabbképzeés

2008. augusztus 15| Kérnyezetvédelmi szakjogas:.szakiranyu tovabbképzés
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FELSOOKTATASI REGISZTRACIOS KOZPONT NYILVANTARTASBA VETE LE

FRK hatarozat

. A szak megnevezése
datuma

2008. augusztus 15| Munkaugyi kapcsolatok szakjogas:szakiranyu tovabbképzés

2008. augusztus 15| Munkaugyi kapcsolatok szaktanacsadszakiranyl tovabbképzés

2008. augusztus 15| Tarsadalombiztositasi szakjogassszakiranyl tovabbképzés

2008. augusztus 15| Tarsadalombiztositasi szaktanacsadszakiranyu tovabbképzeés

2008. szeptember | Vadgazdalkodasi technologu felssfoku szakképzés (képzés helye: Sellye)

30.

2008. szeptember | Vadgazdékodasi technologu: felssfokl szakképzés (képzés
30. Hoédmebvasarhely)

hely

2008. november 26, Altalanos informatikus szakiranyu tovabbképzés

2008. december 20/ Angol  egészségtudoméanyi  szaknyelvi kommunikat  szakiranyu

tovabbképzeés

2008. december 20, Sajtétechnikus felssfoku szakképzés

2008. december 22| Egészsegtudomanyi szakfordi-tolmacs szakiranyl tovabbkéepzés

Forras: Oktatasi lgazgatosag

6. melléklet
2006-2008 kozott elfogadott szabalyzatok a Szegddidomanyegyetemen

SZTE Kollégiumi Szabalyzata 2006.07.10. 30.kulénsz.

SZTE hallgatéi altal fizeteréddijak. és térit. v. részikre nydjth. tamogat.
2006.07.10. 30.kulonsz.

SZTE Hallgatéi Fegyelmis Kartéritési Szabalyzat 2006.07.10. 30.kulénsz.

SZTE Felvételiszabalyzat 2006.07.10. 30.kiilonsz
SZTE hallgatéi jogorv. kérelmek benydjt. és elldisanak rendjét
2006.07.10 30.kulonsz.

SZTE Kitlintetés@sl és kitunted cimeii| 2006.07.10.  30.kilonsz
SZTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata 2006.07.10. 0.ku®nsz.
SZTE HOK alapszabaly 2006.07.10. 30.kulénsz
SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi kovetelményrendsz#006.10.16.  31.kilonsz.
SZTE SZMSZ 2006.11.10. 32.kulonsz.
SZTE Szenatus Valasztasi Szabalyzat 2006.11.15 33.kiilénsz.
SZTE Szenatu$Jgyrendije 2006.11.15.  33.kiillénsz.
SZTE Munkaltaté Jogkorok Gyakorlasanak Rendje 2006a5. 33.kilonsz.
SZTE Koztarsasagi Osztondij Szabalyzat 2006.11.1533.kilénsz.
SZTE SZMSZ 2007.03.05. 34.kulonsz.
SZTE Gazdalkodasi Szabalyzata 2007.05.18 35.kllénsz
SZTE Kotelezettségvallalasi Szabalyzat 2007.05.1835.kil6nsz.
SZTE Felvételi Szabalyzat 2007.05.18. 35.kulonsz.
SZTE Alma Mater Szabalyzat 2007.05.18 35.kulonsz.
SZTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata 2007.05.18 kuBmsz.
SZTE Pénzkezelési Szabalyzat 2007.05.18 35.kulonsz.
SZTE Koztarsasagi 6sztondij 2007.05.18 35.kulonsz.
SZTE Esélyegyefik. Es Egyersl Banasmod. Feltételeinek Szab. 2007.07.30. 36.kilon
SZTE Altalanos Orvostud. Kar. Humanpol. Szab. 20030 36.kulonsz.
SZTE Hallgat6i Onkormanyzatanak Alapszabalya 2003@ 36.kllonsz.

SZTE SZMSZ és Foglalkoztatasi Kbévetelményrendszere 2007.10.08. 37.kuloénsz.
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SZTE Kollégiumi Szabalyzata 2007.10.26. 38.kulonsz.
SZTE hallgatdi altal fiz. dijakrdl és térit, v. rékre nydjthaté egyes tdmogat.
2007.10.26. 38.kulonsz.

SZTE Kiegészit Jelledi Tevékenységek Szabalyzata 2008.02.01 39.kiilonsz.
SZTE Szellemi Tulajdonkezelési Szabalyzat 2008102.0 39.kulonsz.
SZTE keretei kdzott folytatott palyazati tevékergrée 2008.02.01. 39.kulonsz.
SZTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 2008.03.14. Kkidignhsz.
SZTE Habilitaciés Szabalyzat 2008.09.... 41 .kulonsz.
SZTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 2008.09. il Talvil
SZTE Adatvédelmi Szabalyzat 2008.09 41.kulonsz.
SZTE Iratkezelési Szabalyzat 2008.09. 41 kilénsz.
SZTE hallgatdi altal fiz. dijakrdl és térit, v. rékre nydjthaté egyes tdmogat.

2008.09. 41.kilonsz.
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