MEGBIZASI SZERZODIES
Szerz6dés szama: 87/Ny/2011/SZTE

amely létrejott egyrészt a Szegedi Tudomanyegyetem (6720 Szeged, Dugonics tér 13.) a
tovabbiakban Megbizo, ¢s a Laser Consult Kft. (6723 Szeged, Felsé-Tisza part 31-34. IX.
em. 24., Cg.szam: 06-09-001938, adoszam: 11081612-2-06, bankszamlaszam: 10300002-
28512394-00003285, képviseli: Dr. Mogyordsi Péter) mint Megbizott kozott, kdzbeszerzési
eljards soran az alabbiak szerint.

»A Megbizd megbizza a Megbizotltal a jelen szerzddésben rogzitettek eliatasdval, amelyet a Megbizott vallal.”

1. A SZERZODES TARGYA

Megbizott a jelen szerzddés alapjan az alabbi feladatokat végzi:
1.1. A technolégiatransyfer tevékenységét megalapozo elemzések, tanulmdanyok, stratégiik
és fervek készitése
L1.1. Kutatdsi tevékenységet/ kutatdasi folyamatot  bemutaté  ismeretterjeszto’
- tanulmdnyok készitése kirében:
a) primer ¢s szekunder adatok felhasznalasaval informdciot gy(ijt a Megbizd kutatasi
programjairdl, feltarja az intézmény meglévé kutatasi profiljait;
b) elemzi a feltart kutatasi folyamatok gazdasdgl orientaciojat, a technologia-
transzfer szemszogébdl mindsiti azokat;
¢) megvizsgalja és mindsiti a kutatasi folyamatok humén- és eszkdzoldalat;
d) megalapozott javaslatot fogalmaz meg a kutatdsi folyamatok hasznositasi
orientacidjanak fokozasara;
¢) a rendelkezésre allo  informdciok felhaszndlasdval a  Megbizd  kutatasi
folyamatainak jellemzdit feltaro, azokat dsszegzd és éridkeld tanulmanyt dolgoz
ki, valamint Osszedllit egy, a kutatdsi folyamatok demonstrdlasara alkalmas
kiadvanyt,
) a tanulmanyt és a kiadvany szakmai tartalmat 1, azaz egy példany elektronikus
(CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott dokumentum
formajaban Megbizo részére dladja;

1.1.2. Nemzetkizi legjobb gyakorlatok elemzése korében:

ay minél  szélesebb  korben  felkutatja és  OsszegyGjti  a  nemzetkozi
kutatasmenedzsmenttel foglalkozd szakmai anyagokat;

b) az osszegy(ijtott anyagokbdl a legrelevansabb 5, azaz Ot szakirodalom tartalmat
alaposan megismeri és attanulmanyozza;

¢) elemzi a nemzetkdzi gyakorlatot, azonositja a legjobb gyakorlatokal, az ¢lemjard
megoldasokat;

d) dsszeveti  a  Megbizd  kutatdsmenedzsment  gyakorlatdt  a  nemzetkézi
szokvanyolkkal,

¢) azonositia a Megbizd kutatdsi és gazdasagi  kornyezetébe  illeszthetd
megoldasokat;

) megalapozott javaslatot fogalmaz meg a széles Lkorben alkalmazott
kutatasszervezési és menedzsment szokvanyok dtiiitetésére;

g) a tevékenysége soran feltart eredményeket és szakmal javaslatail Gsszegz0 ¢és
értékeld tanulmanyba foglalja;

h) a tanulmanyt 1, azaz egy példany elektronikus (CD-n word formatumban) és 1,
azaz. egy példany nyomtatott dokumentum forméajaban Megbizé részére dtadja.




1.2. Uj technolégiatranszfer médszerek kifejlesztése és alkalmazdsa
1.2.1. Az SZTE Technoldgia Transzfer Irodijinak Ujdonsdgkutatdisi Kézikinyvének
elkészitése korében:

a) Megbizé elképzeléseit a sziikséges mértékben megismeri;

b) alaposan attanulmanyozza ¢és elemzi a Technologia Transzfer Iroda
Ujdonsagkutatasi ~ Kézikonyvének — kidolgozdsa — szempontjabol — relevans
jogszabalyokat, szabélyzatokat, egyéb szakmai anyagokat;

¢) Megbizé elképzelései alapjan kidolgozza a meglévé szabalyzatokkal harmonizalo
Ujdonsagkutatasi Kézikonyvet;

d) a tartalmilag kidolgozott és megformazott kézikonyvet 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum formajaban Megbizo részére atadja.

1.2.2. Az SZTE Technologia Transzfer Iroddjinak Iparjogvédelmi Kézikényvének
elkészitése korében:

a) Megbizd elképzeléseit a sziikséges mértékben megismeri;

b) alaposan attanulmanyozza és elemzi a Technologia Transzfer Iroda
Iparjogvédelmi  Kézikonyvének  kidolgozdsa  szempontjabol — relevans
jogszabélyokat, szabalyzatokat, egyéb szakmai anyagokat;

¢) Megbizd elképzelései alapjan kidolgozza a meglévd szabalyzatokkal
harmonizald Iparjogvédelmi Kézikonyvet;

d) a tartalmilag kidolgozott és megformazott kézikonyvet 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum formajaban Megbizo részére atadja.

1.2.3. Az SZTE  Technolégia  Transzfer Iroddjinak  Technoldgia-transzfer
Kézikinyvének elkészitése kirében:

a) Megbizo elképzeléseit a sziikséges mértékben megismeri;

b) alaposan attanulmanyozza ¢és elemzi a Technolégia Transzfer Iroda
Technolégia-transzfer Kézikényvének szempontjabol relevans jogszabélyokat,
szabalyzatokat, egyéb szakmai anyagokat;

¢) Megbizo elképzelései alapjan kidolgozza a meglévd szabalyzatokkal
harmonizald Technoldgia-transzfer Kézikdnyvet;

d) a tartalmilag kidolgozott és megformazott kézikonyvet 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum formdjaban Megbizo részére atadja.

1.2.4. Az SZTE Technoldogia Transyfer Iroddjinak Licenciaszerzodés Kotési
Kézikinyvének elkészitése korében:

a) Megbizd elképzeléseit a sziikséges mértékben megismerti;

b) alaposan &ttanulmanyozza ¢s elemzi a Technolégia Transzfer Iroda
Licenciaszerzodés Koteési Kézikonyvének szempontjabol relevans
jogszabalyokat, szabalyzatokat, egyéb szakmai anyagokat;

c) Megbizd elképzelései alapjan kidolgozza a meglévé szabalyzatokkal
harmonizalo Licenciaszerzédés Kotési Kézikonyvet;

d) a tartalmilag kidolgozott ¢s megformazott kézikényvet 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum formajaban Megbizé részére atadja.




1.2.5. Az SZTE Technoldgia Transzfer Iroddjanak Spin-off Villalkozdisi Menedzsment
Kézikdnyvének elkészitése korében:

a) Megbizd elképzeléseit a szitkséges mértékben megismert;

b) alaposan attanulmédnyozza és elemzi a Technoldgia Transzfer Iroda Spin-off
Véallalkozasi  Menedzsment — Kézikényvének  szempontjabdl  relevins
jogszabalyokat, szabalyzatokat, egyéb szakmai anyagokat;

¢) Meghizo elképzelésel alapjan kidolgozza a meglévd szabdlyzatokkal
harmonizald Spin-off Vallalkozési Menedzsment KézikOnyvet;

d) a tartalmilag kidolgozott és megformazott kézikdnyvet 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum formajaban Megbizd részére atadja.

1.3. Tartalommenedzsment szolgdltatisok
1.3.1. Szellemi tulajdon portfolio adatbdzis elkészitése kirében:

a) megtervezi a Megbizé szellemi tulajdon portfoliojanak felmérését, kidolgozza a
felmérés mddszertani hattért,

b} Megbiz6d 4altal jovahagyot! moédszertan alapjan felméri a Megbizd egyes
projektegységeinek erdforras-szerkezetét, kutatasi programjait és kompetenciit;

¢) elkésziti a Megbizo kutatdsi organogramjat;

d) megtervezi a begyljtstt adatok strukturdlhatd, egyszerlien értelmezhetsd s
hasznalhat6 rendszerezésének adatbazisat;

¢) az adatfelvétel soran feltart adatokat excel-adatbazisba rendezi;

f) tartalommal feltsltott és megformazott adatbazist 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n) dokumentum formdjaban Meghbizd részére atadja;

g) javaslatot tesz a szellemi tulajdon portfolio-kezelési informatikai rendszer
webalapu fejlesztésére;

h) Megbizé  killdn  erre  irdnyuldé  igénye  esetén  kOzremikodik  a
rendszerjogosultsagok  tisztdzdsaban, a rendszer dinamikus miikodésének
tesztelésében, az esetleges rendszerhibak korrigalasaban, valamint a rendszer
elinditdsaban.

1.4. Képzési program
1.4.1  Kutatismenedzsment és technoldgia-transzfer képzési sorozat kirében:

a) felméri a kutatismenedzsment és technologia-transzfer képzés iranti igényt a
technologia menedzserek korében, majd végrehajtja az érdeklodsk elGzetes
szintfelmérését;

b) a felmérés soran beérkezett valaszok ériékelése alapjan — Megbizoval egyeztetve
~megtervezi a tudasszinthez illeszkedd képzési programot;

¢) kidolgozza képzési formdhoz leginkdbb igazodd, gyakorlatorientalt képzési
tananyagot (pl. tankdnyv, jegyzet, egyéb segédanyag, PowerPoint prezenticid
sthy;

d) Megbizod killon erre iranyuld igénye esetén vizsgafeladatokat dolgoz ki és
meghatdrozza a kompetencidk szamonkérését biztosité kovetelményeket;

¢) gondoskodik a képzés humdan és fzikai feltételeinek megteremtésérdl, a
tananyag nyomdai illetve sokszorositasi eldkészitésérdl (elekironikus és / vagy
nyomtatott formaban);

f) végrehajtja a képzési sorozatot, melynek kereiében egy alkalommal harom
egymdst kovetd munkanapon képzési napokat tart (egy képzési napnak 8 x 45
perces eldadas megtartdsa felel meg).




1.4.2. Kutatdismenedzsment és technologia-transifer képzési sorozat képzok részére
(training for trainers) kérében:

a) felméri a kutatdismenedzsment és technoldgia-transzfer képzés irdnti igényt a
képzok korében, majd végrehajtja az érdeklddok elézetes szintfelmérését;

b) a felmérés soran beérkezett valaszok értékelése alapjan — Megbizoval egyeztetve
- megtervezi a tudasszinthez illeszkedd képzési programot;

¢) kidolgozza képzési formdhoz leginkdbb igazodo, gyakorlatorientdlt képzési
tananyagot (pl. tankdnyv, jegyzet, egyéb segédanyag, PowerPoint prezentacio
stb);

d) Megbizd kiilon erre iranyuld igénye esetén vizsgafeladatokat dolgoz ki és
meghatdrozza a kompetencidk szamonkérését biztositd kovetelmeényeket;

e) gondoskodik a képzés humdan ¢s fizikai feltételeinek megteremtésérdl, a
tananyag nyomdai illetve sokszorositdsi elokészitésérol (elektronikus és / vagy
nyomtatott formaban);

f) végrehajtja a képzési sorozatot, melynek keretében egy alkalommal harom
egymast kovetd munkanapon képzési napokat tart (egy képzési napnak 8 x 45
perces eldéadas megtartdsa felel meg).

L.5. Technoldgiatranszfer szakmai tandcsadds és pilotf projektek lebonyolitisa
1.5.1. Technolégia transzfer szolgdltatasi szerzddések elkészitése, szolgdltatis
terjedelménck rigzitése korében:

a) felméri és régziti az érintettek technologia-transzfer igényeit;

b) Megbizd igénye szerinti mennyiségl (elérelathatélag 10 darab) technoldgia-
transzfer szolgaltatasi elemet;

¢) rdgziti a technologia-transzfer szolgaltatasok tartalmi és idébeli terjedelmét;

d) a tartalmilag kidolgozott és megformazott dokumentumokat 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n word formdtumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum formajaban Megbizé részére atadja.

1.5.2. Technolégia-transzfer szolgdltatisok célzoft nyidjtdsa, hasznossdg folyamatos
mérése, visszacsatolis alapjdan szolgdltatds csomagok aktualizildasa kérében:

a) Megbizé igénye szerinti mennyiségben (elérelathatdlag 2-5 darab) technolégia-
transzfer tandcsadasi szolgaltatast nyajt az érintettek részére;

b) a nyujtott szolgdltatdsokrdl szolgaltatasi dokumentdciot (aktat) vezet, melyet
folyamatosan aktualizal;

¢) méri és rogziti a szolgaltatdsok véllalkozasi eredményre gyakorolt hatasdt;

d) sziikség esetén a tapasztalatok alapjan az egyes technoldgia-transzier
szolgaltatdsokon modosit;

e) atartalmilag kidolgozott és megformazott szakmai dokumentumokat 1, azaz egy
példany elektronikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany
nyomtatott dokumentum formajaban Megbizé részére atadja.

L.5.3. Technolégia-transzferhez kapcsolodo licenciaszerzodések elkészitése korében:

a) a Megbizo rendelkezési jogaban all6 szellemi alkotasok hasznositdsa érdekében
Meghbiz6 igénye szerinti mennyiségben (clorelathatdlag 2-5  darab)
licenciaszerzddéseket  készit, melynek keretében a szlkséges mértékben
megismeri a felek figyleti elképzeléseit; jogi észrevételek és javaslatot tesz a
szerzddések tartalmi elemeire vonatkozdan;

b) hatékonyan el6segiti az érintett felek kozott tigyleti megbeszélések megtartasat;

¢) segitséget nyUjt a Megbizo elképzeléseihez leginkabb illeszkedd szerzédéses
feltételek kialakitasaban;

d) elkésziti a licenciaszerzddéseket,




)

1.54.
a)

b}
¢}

d)
¢)

a tartalmilag kidolgozott és megformazott szerzédéseket 1, azaz egy példany
elekironikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum forméajaban Megbiz6 részére atadja.

Technolégia-transzferhez kapcsolédo kutatisi szerzodések elkészitése kirében:
a Megbiz6 igénye szerinti mennyiségben (elérelathatdlag 2-5 darab) a Megbizd
és egy masik szerz6dd fél kozott kotendd kutatdsi szerzOdéseket elkészili,
melynek keretében a sziikséges mértékben megismeri a felek {gyleti
elképzeléseit; jogi észrevételek és javaslatot tesz a szerz6dések tartalmi elemeire
vonatkozdan;
hatékonyan eldsegiti az érintett felek kozoui tigyleti megbeszélések megtartasat;
segitséget nyujt a Megbizo clképzeléseihez leginkabb illeszkedd szerzddéses
feltételek kialakitdsdban;
elkésziti a kutatasi szerzddéseket;

a tartalmilag kidolgozott és megformdzott szerzodéseket 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum forméajaban Megbiz6 részére atadja.

1.5.5. Regiondlis konferencidk szervezése és lebonyolitisa kirében:

2)

b)
c)

d)

a dél-alfsldi regiondlis intézményi partnerség kialakitasa és erdsitése érdekében,
valamint a regiondlis innovacids rendszer aktualitdsait érintd  témak
megvitatdsdra egy regionalisszint(i konferenciat szervez, melynek keretében —
Megbizoval egyeztetve — kivalasztja a rendezvény lebonyolitisara
legalkalmasabbnak t{ind napot, kijeldli a potencialis célesoportot, gondoskodik a
potencialis érdeklddok toborzasardl, a szakérték / eldadok felkutatasarol,
valamint a technikai igényeknek megfeleld helyszin kivalasztasarol;

megszervezi a rendezvény teljes promociojat;

a rendezvény napjan gondoskodik a konferencia teljes kord formalis
lebonyolitdsarol;

Megbizé killon erre irdnyuld kérése esetén, részt vesz a rendezvényen
eldadoként vagy moderdtorként;

a rendezvényt kovetden ellatja a kapesolodd utdmunkalatokat, a résztvevék
visszacsatolasait elemzi, a tapasztalatokat 0sszegzi, melyet 1, azaz egy példiny
elektronikus (CD-n word formatumban) ¢és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum formajaban Megbizé részére atadja.

yre

1.5.6. Intézményi vezeldi workshopok szervezése és lebonyolitiasa kdrében:

a)

b)
c)

d)

¢)

szakmal workshopot szervez a régid kutatd intézményeinek, felsOoktatdsi
intézményeinek, innovacidos szervezeteinek, kamardinak, Kkoordindcios
intézményeinek vezetdi kozott, melynek keretében — Megbizdval egyeztetve -
kivalasztja a rendezvény lebonyolitasira legalkalmasabbnak tiné napot, kijeldli
a potencialis célesoportot, gondoskodik a potencialis érdekldddk toborzasardl, a
eldadok felkutatasardl, valamint a technikai igényeknek megfelel¢ helyszin
kivalasztasarol;

megszervezi a rendezvény telies promociojat;

a rendezvény napjan gondoskodik a konferencia teljes kort formdlis
lebonyolitasarol;

Megbizo kilon erre irdnyuld kérése esetén, részt vesz a rendezvényen
eldadoként vagy moderatorként;

a rendezvényt kovetden ellatja a kapcsolddd utémunkalatokat, a részivevik
visszacsatolasait elemzi, a tapasztalatokat 6sszegzi, melyet 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum formajaban Megbizé részére dtadja.




1.5.7. Szakteriiletek kizotti TT rendezvények, illetve vertikilis TT rendezvények
szervezése és lebonyolitdsa kdrében:
a) Osszehasonlitja a régidban jellemz6 szakteriileti dgazatok technologia-transzfer
gyakorlatat, azonositja azok kapesolodasi pontjait;
b) egy, a régidban jellemzd szakteriileti dgazatok technoldgia-transzier
gyakorlataval foglalkozé témat felsleld konferencidt szervez, melynek keretében
—  Megbizdval egyeztetve — kivéalasztja a rendezvény lebonyolitasira
legalkalmasabbnak tind napot, kijelsli a potencidlis célesoportot, gondoskodik a
potencialis érdeklédok toborzasardl, a szakértdk / eldadok felkutatasarol,
valamint a technikai igényeknek megfeleld helyszin kivalasztasardl,

d) a rendezvény napjan gondoskodik a konferencia teljes korli formalis
lebonyolitasarol,

e} Megbizd kiilén erre irdnyuld kérése esetén, részt vesz a rendezvényen
eldadokeént vagy moderatorként;

f) a rendezvényt kovetben ellatja a kapesolodd utdmunkalatokat, a résztvevok
visszacsatoldsait elemzi, a tapasztalatokat sszegzi, melyet 1, azaz egy példany
elektronikus (CD-n word formatumban) és 1, azaz egy példany nyomtatott
dokumentum formajaban Megbizd részére atadja.

2. DIJAZAS, ELSZAMOLASI RENDSZER

2.1. A megbizasi dij az esetleges szellemi alkotdsok felhasznaldsi dijat is magaban
foglalja. A Megbizott a megbizasi dijon (dijakon) feliil tovabbi dijazdsra semmilyen
jogeimen nem jogosult. A megbizasi dij magaban foglalja mindazon koltségeket,
amelyek a Megbizottndl a munkavégzés soran felmertilnek.

2.2. A Megbizott a jelen szerzOdésben meghatarozott feladatokat az alabbi megbizasi dij

ellenében végzi el:

Teljes vallalasi ar: 27.300,000,-Ft + 25 % AFA, brutté: 34.125.000,-Ft

A Megbizott 1 részszamlat nydjthat be a 1.1.1, 1.2., 1.5.1, 1.5.3-as pontjainak maradéktalan
teljesiilése esetén a teljes dij 50%-ardl, majd a teljes szakmai tartalom sikeres teljesitését
kovetden nyujthatja be a végszdmlajat a fennmaradd 50% értékben, a Kbt. 3035, §-dnak
megfelelden.

2.3. A Megbizd kiteles a teljesitésigazolas kidllitasat kdvetben a Kbt. 305. § eldirdsai
szerint az ellenszolgdltatast szabdlyszer(ien kiallitott szdmla ellenében teljesiteni.

2.4, A kifizetés litemezése: Az ajanlatkérd elleget nem biztosit. A teljesitésre a Kbt. 305.§
(1), (3) bekezdései és a 306/A.§ (1) és (2) bekezdéser is iranyadok.

2.5. Az ajanlatkér6 a kifizetések soran alkalmazza az Art. 36/A. §-t is.

2.6. Fizetési késedelem esetén a Megbizott jogosult a Ptk. 301/A. § (2) bekezdése szerinti
kamatnak megfeleld, késedelmesen megfizetett dsszegre vetitett késedelmi kamatot
érvényesiteni a Megbizoval szemben. A késedelem szabdlyal irdnyaddk arra az esetre
is, ha a Megbiz6 a teljesitésigazolas kiaddsdval jogos ok nélkiil késlekedik, vagy azt
megtagadja.

2.7. Megbizo felhatalmazza a Megbizottat, hogy a Kbt. 305. § (6) bekezdése szerinti
feltételek teljestilése esetén —a Megbizd legaldbb 3 munkanappal t6rténé eldzetes
irasbeli értesitésével - a Kbt. 99. § (1) bekezdésében foglalt beszedési megbizast a
pénzforgalmi szolgaltatdjanal érvényesitse.

2.8. A Megbizd tdjékoztatja a Megbizottat, hogy a megrendelt szolgaltatas a kizbeszerzési
eljarashoz kapcesolodik, ezért az ellenérték teljesitésére 2003, évi XCII Torvény 36/A §
-anak (1) bekezdése szerint kertilhet sor, ha

s a Megbizott bemutat, dtad vagy megkiild a tényleges kifizetés idépontjatdl szamitott
30 napndl nem régebbi nemlegesnek mindsiilé egytittes addigazolast, vagy




s a Megbizott a kifizetés idSpontjaban szerepel a koztartozasmentes addzoi
adatbazisban.

3. TELJESITEST HATARIDOK
3.1. Az ajanlati kiirasban rogzitett feladatokat a Megbizott a szerzédéskatés napjatol
kezd6déen, 2011, november 30, napjaval bezarolag koteles teljesiten: azzal, hogy az
egyes feladatok tartalmat, ltemezését a Megbizoval egyeztetve, a jelen szerzddés
miszaki lefrasaban foglaltak szerint jogosult meghatdrozni. Az litemezett feladatok
elvégzését a megrendeld igazolja.
3.2. A Megbizottat megilleti az el6teljesités joga.

4. MEGBIZO JOGAL KOTELEZETTSEGEI

4.1, A Megbizo, illetve az altala kijeldlt szervezet vagy személy mindenféle korlatozas
nélkiil, barmikor jogosult a Megbizott, illetve annak alvéallalkozOi tevékenységét és
munkavégzését, illetve a szerzddésszerl teljesitést ellendrizni, a Megbizottol a
szerzddés targyat képezd munkékra vonatkozoan felvilagositast kérni.

4.2, A Meghizo koteles olyan belsé folyamatairdl, szabalyozdsairdl, szervezeli
atalakitasairol tajékoztatni a Megbizottat, amely érintheti a feladat teljesitését.

4.3.A Megbizé a feladatok iddben t6rténé teljesitéséhez olyan kapesolattariét -sziikség
szerint  tovabbi személyeket- kételes biztositani, aki(k) a kért informdciokat,
dokumentumokat hatdridében, megfeleld formdban és tartalommal el tudja késziteni,
s a Megbizolt rendelkezésére bocsétani.

4.4. A Megbizé koteles a Megbizottat tdjékoztatni, amennyiben az cgyedi szerzédés
targyat képezd palyazat palyazati kifrdsdban szerepld "Kizaré okok" barmelyikében
érintett. Amennyiben ezt nem teszi, ugy nem megfelels, ,hamis” adatkozlés esele,
vagy mulasztds esete all fenn, s az ebbd! eredd karokért a meghizd felelésséget nem
vallal.

4.5, Megbizé jogosult a Megbizott &ltal elvégzett {feladat szakszerliségének
felitlvizsgalatdra, illetve azzal szemben mindségi kifogassal élni. Amennyiben a
feladat nem a kiirds feltételeinek megfelelden kertilt teljesitésére, Meghbizo jogosult
azt a Megbizott részére kijavitas céljabdl visszakiildeni 10 napos hataridével. A
feladat teljesitésérdl a Megbizonak 10 napon beliil ismételt ellendrzéssel nyilatkoznia
kell. Amennyiben a Megbizott a produktumot mdasodszori visszakiildés esetén sem
tudja a Megbizd kifogasanak megfeleléen 10 napos hataridén beliil elkésziteni,
Megbizé jogosult a szerzddést azonnali hatallyal felmondani.

4.6. Megbizé jelen megallapodds alairasaval egyidejlleg hozzajarulasat adja ahhoz, hogy
a Megbizott jelen szerzddés targyat, mint dltala elvégzett feladatot a Megbizott
referencialistajaban feltlintesse.

4.7. Megbiz6 jogot szerez a megbizas keretében a Megbizott ltal létrehozott alkotasok
atdolgozésara.

5. MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.1. Megbizott vallalja, hogy a jelen szerz6désben foglalt munkékat a megjelolt
hataridéig j6 minOségben, a kozbeszerzési eljaras ajanlati  felhivdsanak,
dokumentacidjanak, nyertes ajanlatdnak megfeleléen elvégzl.

5.2. Megbizott feleldsséget vallal az éltala elvégzett munka, valamint a feladatok
elvégzése soran [étrejott szellemi termékek valodisagaért, egyediségéért és
szakszeriségéért.

5.3. A Megbizott kézvetleniil felelés minden olyan kdrért, melyet a szerzddés hatalya
alatt a szerz8dés targyat képezd munkavégzés sordn harmadik személynek okoz.




5.4. Megbizott jogosult a szerzodés hatdlya ald tartozo feladatok megoldasakor teljesitési
segéd (szakértd) bevonasara, akinek munkéjaért kizdrolagos felelésséggel tartozik.

5.5. Ha a Megbizo célszerlitlen vagy szakszer(itlen utasitdst ad, a Megbizott koteles 6t
erre figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizé utasitasdhoz e figyelmeztetés ellenére is
ragaszkodik, az utasitds végrehajlasabol eredd karok &t terhelik, beleéitve a
Megbizott ezzel kapcsolatban felmerilt 16bbletkdliségeit is.

5.6. Megbizott koteles a szerzédésben viéllalt feladatok teljesitéséhez — a teljesitési
hataridére és a feladat egyedi sajatossdgaira is figyelemmel - a szilkséges
eroforrasokat, kapacitasokat biztositani.

5.7. Megbizott feladatai teljesitése soran Kkoteles betartani a szerzédésben vallalt
feladatokkal kapesolatos valamennyi hatalyban 1év6 és alkalmazando6 helyi, hazai ¢és
nemzetkdzi szabalyt, rendelkezést, hatdsagi eldirast, szabvanyt, normat.

5.8. Megbizott koteles a megbizas keretében a teljesités soran Iétrejétt dokumentumokat a
Megbizo rendelkezésére bocsatani, amely a teljesités feltétele.

5.9. Megbizott tudomasul veszi, hogy a teljesités soran keletkezd, a szerzoi jogi védelem
ala es6 alkotasokon a Megbizd teriileti korlatozas nélkuli, kizdrdlagos és harmadik
személynek atadhatd felhasznaldsi jogot szerez,

5.10. Megbizott a megbizds soran koteles folyamatosan egylittmikédni a
projektgazdaval, illetve a projekt lebonyolitdsaért felelds vezetbkkel ¢és
szakemberekkel.

5.11. A megbizott tudomasul veszi, hogy a teljesités soran keletkez0, szerzoi jog védelem
ald es6 alkotdasokon a megbizd teriileti korlatozas nélkiilikizarolagos és harmadik
személynek atadhatd felhasznalasi jogot szerez. A megbizd jogot szerez a megbizas
keretében a megbizott altal 1étrehozott alkotas atdolgozasara.

6. EGYEDI SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK
6.1. Késedelmi kotbér és meghitsuldsi kitbér az alabbiak szerint:

- A végteljesités késedelme esetén az elsé 5 nap nettd dij 0,5%-a/nap, mig a tovabbi 5
nap alatt a netté dij 1%-a/nap

- Amennyiben a késedelem a fentiek szerinti maximalis idét meghaladja, gy az
ajanlatkérd a szerzddéstdl elallhat és meghivsulasi kotbérként a teljes szerzddéses
Osszeg megtizetésére jogosult.

6.2. A Megbizd a Megbizotlal szemben a kotbéren felili kdrat és szerzddésszegésbol
ered® egyéb karat polgari peres eljaras keretében érvényesitheti.
6.3. Megbizott a munkajaért teljes jogi és kellékszavatossagot vallal.

7. ALVALLALKOZOK, TELJESITES]I SEGEDEK
7.1. A Megbizott — konzorcidlis ajanlattétel esetén a konzorcium tagjain kiviil — a
szerzOdés értékének 10%-4t meghaladd mértékben kizardlag csak az ajanlatiban
megjeldlt alvallalkozdkat jogosult igénybe venni. A Megbizott jogosult tovibbad az
ajénlataban alvallalkozdsra megjelolt - a szerzodés értékének 10%-4t meg nem
haladé értékl - munkak alvéllalkozéasba adasara.
7.2. A Megbizott a Megbizo eldzetes, irasbeli engedélye nélkiil nem ruhazhatja at masra a
jelen szerz8désbdl eredd kotelezettségeket vagy jogokat, az alabbi eseteket kivéve:
a) a Megbizott bankjai, mint kedvezményezettek nevére szolo terhelés olyan
pénzisszegekrsl, amelyek a SzerzOdés alapjan esedékesek vagy valnak
esedékessé; vagy




7.3.

b) a Megbizott felelds személyekkel szembeni  kértéritési  joganak
engedményezése a Megbizott biztositdjara abban az esetben, ha a biziosi{té mar
kartalanitotta a Megbizottat a veszieségért.

A Megbizott a jelen szerzddés teljesitése sordn altala igénybevelt személyek
magatartasaért Ggy felel, mintha azt maga végezte volna.

8. FELEK EGYUTTMUKODESE, TITOKTARTAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

3.0.

A szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapoddsban foglaltak
maradéktalan  megvaldsitdsa  érdekében  szitkség  szerint  folyamatosan
egyiittmik&dnek.
Ennek megfelelden iddben tajékoztatjak egymast minden olyan kérdésrél (tény, adat,
koriilmény), amely a szerz6dés teljesitésére kihatassal lehet.
A Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy Megbizot haladéktalanul értesiti abban
az esetben, ha a jelen megallapodas maradéktalan teljesitése elott végelszamolas ala
keriil, ellene - konzorcidlis ajanlattétel esetén a konzorcium valamelyik tagja -,
illetdleg alvallalkozdja ellen csdd-, felszamolasi-, illetve végrehajtasi eljards indul.
Felek a szerzédés ideje alatt folyamatosan biztositjak a felelos képviseldk
kdzremikodését a szerzédéssel kapesolatos kérdésekben.
Felek a szerzOdés teljesitéséhez sziikséges valamennyi informaciot kdlcstndsen
egymas rendelkezésére bocsatjak, Amennyiben az atadott informdaciok szerzédéses
kotelezettségeik teljesitéséhez nem elegenddk, Felek jogosultak tovabbi informdaciot
kérni egymastol.

A Megbizd részérél kapesolattartasra kijelolt személy:
Név: Papp Csaba

Telefon: +36-30-398-5881

Telefax: +30-62-546-826

E-mail: papp.csaba@rekt u-szeged.hu

A Megbizott részérdl kapesolattartasra kijeldlt személy:
Név: Dr. Mogyordsi Péter

Telefon: +36-30-978-4215

Telefax: +36-62-643-574

E-mail: laserconsult@t-onling.hu

Titoktartds

A szerzddd Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddés alapjan egymasnak
atadott informdaciokat bizalmasan, Uzleti titokként kezelik, harmadik személyek
szamara at nem adjak. Ez értelemszerfien nem vonatkozik arra az informaciokra,
amelyek titokban tartdsat jogszabaly nem teszi lehetové. A kozérdekli adatnak
mindsiild informaciok korldtozas nélkil nyilvanossagra hozhatok.

A szerzddések tartalmdt a szerz6dd Felek a jogszabalyban meghatarozott feltételek
esetén és a jogszabaly rendelkezései szerinti mértékben jogosultak nyilvanossagra
vagy harmadik személy, illetve hatosag tudomdsara hozni. A Felek rdgzitik, hogy a
hatalyos jogszabalyok alapjan a szerzddések azon adatai, amelynek a megismerését
vagy nyilvanossdgra hozatalat kiilon jogszabaly koézérdekbdl elrendeli, nem
mindsiilnek tizleti titoknak.




A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddésben meghatarozott
feladatainak teljesitése soran tudomdsdra jutott informdciokat kizardlag a
szerzddésben szerepld feladat teljesités¢hez haszndlja fel.

9. SZERZODES MEGSZUNESE, MODOSITASA, SZERZODESSZEGES
9.1. A szerz6dés modositasara kizardlag csak a Kbt. 303. §-aban és a 304. § (1) ¢s (2)
bekezdésében meghatdrozott esetekben és médon van lehetdség,
9.2. A Megbizé jelen szerzédést azonnali hatallyal felmondhatja:
a) amennyiben a Megbizott szerzédésszegést kdvet el, igy killénosen:
a.1.) ha eldzetes irasbeli figyelmeztetés ellenére a vonatkozd jogszabalyi
elbirasokat, Megbizé utasitasait nem tartja be,
a.2.) a szerzddést a Megbizott felrdhatdan és stlyosan megszegi,
a.3.) Megbizott munkavallaloi, illetve alvallalkozoinak munkavallaléi nem
felelnek meg a térvényi eldirdsoknak,
a.4.) amennyiben a Megbizott ellen cséd-, vagy felszdmolasi eljaras indul,
a.5.) amennyiben hibéas teljesités esetén a Megbizott a Megbizé masodszori
felszolitasa esetén sem megfelelden végzi el a feladatot.
b) Ha a fentiek alapjan a Megbizd azonnali hatallyal felmondja a szerzédést, a
Megbizott kitelessége:
b.1) az addig végzett teljesitések szerzodésszerii pénziigyi elszamoldsanak
azonnahi Osszeallftasa, szamlazasa,
b.2.) a feladatok teljesitését félbeszakitani az értesitésben kozolt napon,
b.3.) egyiittmiikddni a Megbizdval az informacié atadasaban és a félbehagyott
munkak clrendezésében, igy mérsékelve a karokat;
b.4.) a Megbizd egyéb ésszerli kéréseit kielégiteni a félbeszakitott munkdval
kapcsolatban.
9.3, A Megbizott jogosult a jelen szerzddést azonnali hatéllyal felmondani, amennyiben a
Megbizé jelen szerzddésben meghatdrozott kételezettségeit sulyosan megszegi.
9.4, Sulyos szerzddésszegésnek szamit a szerz6d$ fél olyan magatarlasa, amely
magatartds a masik fél szerz6désszerii teljesitését veszélyezteti, meghitsitja.
9.5. A szerzddés felmondasat irasban, indoklassal ellatva kell a masik féllel kézdini.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a Kbt., Polgari Torvénykanyv
szerzédésre, megbizasra, feleldsségre vonatkozd valamint egycb, kapcsolodo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

10.2. A Felek kifejezetten régzitik, hogy amennyiben a szerzodés barmely kikotése
érvénytelennek  vagy hatdlytalannak bizonyulna, az a szerz0dés egyéb
rendelkezéseit nem érinti. A TFelek megallapodnak, hogy amennyiben az
érvénytelenség, hatalytalansdg okét orvosolni lehet, Ggy mindent megtesznek az
adott szerzddésrész érvényben, illetve hatdlyban tartasa érdekében, illetve azt olyan
érvényes vagy hatdlyos rendelkezéssel potoljak, amely a legjobban megflelel az
adott szerzO8désrész szellemének és gazdasagi célkitiizéseinek.

10.3. A Felek megéllapodnak abban, hogy esetleges jogvitaikat elsdédlegesen békés uton,
targyalasok utjan kivanjék rendezni, s csupan akkor fordulnak birdsighoz, ha a
targyaldsos rendezés nem vezetett eredményre. A felek jogvitdjuk rendezésére
kikotik értékhatartdl fliggden a szegedi Varosi Birdsag illetve a Csongrad Megyei
Birdsag kizarolagos illetékességét.

10.4. Mindkét Fél kijeleni, hogy
a) kelld felhatalmazédssal és jogkorrel rendelkezik a jelen szerzédés aldirdsara €s

teljesitésére;
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b) a jelen szerzddés alairdsat az erre kijelolt vezetd tisztségviseld, illetdleg a cég
igazgatosaga, vagy vezetd testiilete szabalyszeriien engedélyezte ¢és az megfelel
az erre vonatkozo jogszabdlyi rendelkezéseknek;

¢) a jelen szerzédést a Fél nevében alairé személy megfeleld, a vonatkozo
jogszabalyok altal megkivant cégszerl alairasi joggal rendelkezik, igy részérdl a
szerzbdés alairasa és teljesitése nem eredményezi mas, olyan szerzOdés vagy
egyéb jognyilatkozat megszegését, melyben Félként szerepel;

d) nincs olyan fliggbben levd kotelezettsége vagy érdekkdrében levé mas
kortilmény, amely kedvezotleniil hathat a jelen szerzédésben foglaltak
érvényességére, teljesitésére vagy sajat teljesitési készségére, illetve képességére.

Jelen szerzddést a Felek, elolvasas és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, 5 (darab) eredeti példanyban jovahagyolag alairtak.

Szeged, 2011. oktober 3.

Megbizd: Megbizott:

‘)L
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ligyvezetod

rektor

W T Addszdm: 11081612-2-06

ESDE. Majd/Zoltan U/
gazdasagi ¢s miiszaki foigazgatd l(

N
e 161

e

Weswana v ey

\

LR S
W\

N\

\

R
‘.

Papp Csdba
pénziigyi keretért felelos projektvezetd

TAMOP— (.2 A~ [ 41— 2008 —oapn_

(

Ellenjegyzi:

...........................................

Kozrem(ikddd Szervezet képviseldje



