PALYAZATI FELHIVAS

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program

~Foglalkoztatas tamogatasa A) komponens:
Foglalkoztatas tamogatasa egészségligyi intézmények
szamara”

cimi palyazathoz

Kodszam:
TAMOP-6.2.4/A/08/1

A projektek az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valdsulnak meg.
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A TAMOGATAS CELJA, RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

Al. Alapveto cél

Az egészségligyi ellatérendszer szerkezetatalakitasa, a fekvGbeteg ellatas kézel 10%-os
kapacitascsOkkenése tObb ezer egészségligyben dolgozot érint. Az atszervezések és a
funkciévaltasok, intézményi 0sszevonasok kovetkeztében kialakuld human
kapacitastobbletet at kell iranyitani azokba az intézményekbe, ahol hianyzdé szakorvosi,
szakdolgozoi kapacitasokat regisztralt az agazat, vagy ott a hiany révidesen varhaté.

Ezt a célt el6segitheti egy olyan kozéptavu, foglalkoztatast tdAmogatd program elinditasa,
amely a felszabaduld kapacitast befogadd intézményeknek nyujt atmeneti bértamogatast a
hianyzé vagy az (j funkciokhoz illeszked6 orvosi, szakdolgozdi kapacitasok biztositasa
érdekében. A palyazat célja a foglalkoztatds tdmogatasa mellett olyan, a nemzetkozi
gyakorlatban bevalt team formaban végzett ellatasi szolgaltatasok bevezetése, amellyel
elérhet6é a gyodgyitas betegkdzpontlsaganak erGsitése és a gyogyitas hatékonysaganak
novelése.

A2. Rendelkezésre allo forras

A palyazat meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg
varhatdan 2 282 000 000 forint.

A kozép-magyarorszagi régidban tdmogatas nem itélhetdé meg.

Jelen palyazati kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag
koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok kozo6tt atjarhatésag nem megengedett.
PALYAZOK KORE

A3. Jogi forma

Jelen palyazati kiiras keretében palyazhatnak kozfinanszirozott egészségiigyi
szakellatast végzé jaro- és/vagy fekvObeteg-szakelldtdé intézmények kiillonos
tekintettel az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol sz6l6 2006. évi CXXXII.
torvényben meghatarozott silyponti kérhazakra, valamint otthoni szakellatast nyujté
szolgalatok és a hazi orvosi szolgalatok az alabbi KSH besorolassal:

- Ko6zponti koltségvetési szerv és intézménye (31)

- Helyi 6nkormanyzat altal fellgyelt koltségvetési szerv (322)

- Egyhaz, egyhazi intézmény (55)

- Koézhasznu tarsasag (57) illetve ennek atalakitasaval, vagy alapitassal 2007. julius
1-je utan létrejové non-profit gazdasagi tarsasag (KSH besoroldsa megegyezik a
Kft. KSH kddjaval)

- Alapitvany (56)

- Egyéb, jogi személyiségli non-profit szervezet (59)

- Korlatolt felelésségl tarsasag (113)

- Részvénytarsasag (114)

- Betéti tarsasag (212)

A jelen palyazati kiiras keretében konzorciumok nem palyazhatnak.



A4. Meéret

Jelen palyazatra nem vonatkozik.

PALYAZAT TARTALMA

A5. Tamogathato tevékenységek kore

1) Foglalkoztatas tamogatasa
A palyazat keretein belll igényelhet6 tamogatasok:

1.1. Az egészségligyi intézménynél alkalmazni kivant orvos, egészségiigyi szakdolgozé
foglalkoztatdasanak tdmogatasa kiilondsen az alabbi hianyszakmanak mindsulé korben:

- szakdolgozoi terileten: onkoldgiai szakapold, pszichiatriai szakapold, rehabilitacios
tevékenység terapeuta, hospice szakapold, korzeti k6zbsségi szakapolo, felnoétt
aneszteziolégiai és intenziv szakapold, gyermek anesztezioldgiai és intenziv
szakapold, mentdapold, mdltéti asszisztens, radiografus, képi diagnosztikai és
intervencids asszisztens, geriatriai szakapold, gydgytornasz

-szakorvosi terlleten: rehabilitacio, onkoldgia, geriatria, slrgdsségi ellatas,
patoldgia, pszichiatria.

A palyazék a fent felsoroltakon kiviil mas olyan szaktertletre is igényelhetnek tdmogatast,
amely az adott intézményben hidnyszakmanak mindsdl.

1.2. A jard- és fekvObeteg szakellatd intézményeken belldl mikédd an. mobil team (pl:
hospice/palliativ-, diabetes-, decubitus-, rehabilitacios, geriatriai, |égzGszervi, haemophilia-
team, stb.) human er6forras allomanya foglalkoztatdsanak tdmogatasa, és ezen tul a
teamen bellil az egészségligyi szakellatashoz kapcsoldédo, kozvetleniil a
betegellatasban résztvevo egyéb, nem egészségiigyi végzettségli szakemberek
(pl:  pszichologus, mentalhigiénikus, szocidlis munkas, szociadlis asszisztens)
foglalkoztatasanak tdmogatasa.

Egy mobil teamnek minimum 3 f6bdl kell allnia és egy palyazd intézmény/szervezet tobb
mobil team feldllitasara is igényelhet tdmogatast.

A foglalkoztatd intézmény a palyazat keretein belll alkalmazni kivant munkavallalét
munkaviszonyban, szabadfoglalkozads keretében egyéni egészségligyi vallalkozoként,
tarsas vallalkozas tagjaként, k6zalkalmazottként foglalkoztathatja.

A palyazo intézménynek nyilatkoznia kell a palyazataban, hogy a tamogatasbdl
foglalkoztatandd személyt, kivéve a GYED-rdl visszatérdket, a tamogatott foglalkoztatast
megel6zd 3 hdnapban nem alkalmazta és nem all vele szerz6désben, tovabba arrdl, hogy a
foglalkoztatasi céll tamogatdasban részestlé munkaer6 (mind alkalmazotti, mind
vallalkozasi jogviszonyban alld) kizardlag kozfinanszirozott egészségugyi ellatas
nyujtasaban vesz részt.

A palyazé intézménynek szintén nyilatkoznia kell arrél, hogy az altala foglalkoztatni kivant
munkaer6 a palyazat benyujtasat megel6z6 6 hdnapon keresztlil nem volt sulyponti korhaz
alkalmazottja, vagy nem allt azzal szerz6déses jogviszonyban, kivéve, ha a jogviszony a



kérhaz altali felmondassal, vagy k6z6s megegyezéssel szlint meg. A nyilatkozat hianya a
palyazat elutasitasat vonja maga utan.

A foglalkoztatd intézmény kizarélag a m(ikodési engedélyében szerepld, kozfinanszirozott
tevékenységekhez szilkséges human er6forras biztositdsahoz igényelhet a palyazat
keretein bellil tamogatast. A palyazonak a ko6zfinanszirozott egészséglgyi szolgaltatas
végzését OEP/MEP szerz6déssel kell igazolnia.

A foglalkoztatd intézményeknek a palyazat keretein bellil 12-24 honapos idotartamra
vallalniuk kell a felvett munkavallalok foglalkoztatasat, illetve a mobil teamek
mikodtetését, majd a palyazat zarasat kdovetben biztositaniuk kell a felvett munkavallaldk
tovabbfoglalkoztatasat, illetve a mobil teamek mi(ikédtetését minimum a foglalkoztatas
id6tartamaval megegyezd id6tartamig. A tovabbfoglalkoztatds id6tartamabdl 6 hdnapig a
tamogatasbdl alkalmazott munkavallalét azonos feltételekkel kell foglalkoztatni, és a 6
honapos tovabbfoglalkoztatds utani foglalkoztatas feltételeit is tartalmaznia kell a
foglalkoztatott munkaszerzédésének.

A fenntartds tovabbi id6szakaban a palydzé pedig a pozicio betoltésével, annak
fenntartdsara koteles.

A foglalkoztaté intézmény az adott munkakor bet6ltésérdl gondoskodni koteles a tervezett
projektidészakra vonatkozdan, abban az esetben is, ha az eredetileg adott munkakérre
felvett munkavallalé valamilyen alatdmasztott oknal fogva kiesik a munkabol.

A foglalkoztatni kivant munkavallalok teljesitményét 3 honapon belll a palyazo értékelheti,
és donthet a tovabbfoglalkoztatasardl. Amennyiben a munkavallalé barmely oknal fogva a
foglalkoztatasbdl kiesik, a tamogatas feltétele a személy pétlasa 3 honapon beldl.
Amennyiben a munkavallalé szakmailag nem felel meg az elvarasoknak, egy alkalommal
torténhet személycsere ugyanazon pozicion.

A palyazat keretein belldl alkalmazni kivant munkaerd toborzasaval, kivalasztasaval,
felvételével kapcsolatos tevékenység a palyazo feladata.

2) Projektmenedzsment-tevékenység

A projektmenedzsmentnek minimum 1 f6 projektmenedzserbdl és 1 f6 pénzligyi vezet6bdl
kell allnia, amely mellett van lehetdség egyéb projektszemélyzet (pl. projektasszisztens)
alkalmazasara is.

A6. Projekt teriileti szikitése

A projekt megvalositdsanak foldrajzi teriilete Magyarorszag hat konvergencia régidja.

PENZUGYI FELTETELEK

A7. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

A8. Tamogatas mértéke

A tdmogatas mértéke a projekt elszamolhatd 6sszes koltségének legfeljebb 100 %-a.



A9. Tamogatas Osszege

A jelen palyazat keretében elnyerhetd tamogatads mértéke minimum 4 milli6 Ft és
maximum 50 millié Ft lehet.

KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazatok elbiraldsa a palyazati dokumentacid részét képez6 palyazati Utmutatdoban
kozzétett jogosultsagi, formai, szakmai és pénziigyi szempontok alapjan torténik.

ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A10. A palyazatok benyuajtasanak maodja, helye és hatarideje

A palyazatot 3 példanyban (1 eredeti és 2 masolat), valamint tovabbi 1 elektronikus
példanyban (kizardlag CD lemezen), zart csomagolasban, tértivevényes klildeményként
vagy gyorspostai szallitds igénybevételével a kévetkez6 cimre kell beklldeni:

Tarsadalmi MegGjulas Operativ Program
Koédszam: TAMOP-6.2.4.A/08/1
Kozremiikodo6 Szervezet: STRAPI
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 13-15.
Telefon: 06-1-354-5399

Kérjik, hogy a CD lemez tokjan jol lathatdan tiintesse fel a Palyazati Felhivas kdédszamat
(TAMOP-6.2.4.A/08/1), a palyazé nevét és cimét. Kérjuk, ellenGrizze a kitoltott
adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérdl, az adathordozd épségérol!

A nyomtatott és elektronikus formaban benyUjtott projekt adatlapban és a csatolt
mellékletekben talalhatd eltérés esetén a nyomtatott és cégszerlien alairt példany
tekintendd hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju projektadatlap,
és a csatolt mellékletek megegyezdségérdl a palyazo koteles gondoskodni.

A palyazatok benyuljtasa 2009. marcius 02-t6l 2009. janius 02-ig lehetséges. 2009.
marcius 02. és 2009. marcius 20. kozott kizarodlag csak sulyponti kérhazak nyudjthatnak be
palyazatot.

A palyazati feltételekkel, tudnivalokkal kapcsolatosan informaciokat az NFU honlapjan talal
(www.nfu.hu), felvildgositast pedig a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség telefonos
Ggyfélszolgalata nyujt.

Az NFU lgyfélszolgdlatdnak kék szdma: 06-40-638-638.



