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A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Al. Alapveto cél és hattér informacio

Az egészséglgyi ellatérendszer szerkezetatalakitdsa, a fekvObeteg ellatds kozel 10%-o0s
kapacitascsOkkenése tobb ezer egészségligyben dolgozot érint. Az atszervezések és a
funkcidvaltasok, intézményi 0sszevonasok kovetkeztében kialakulo human
kapacitastobbletet at kell irdnyitani azokba az intézményekbe, ahol hianyzé szakorvosi,
szakdolgozoi kapacitasokat regisztralt az agazat, vagy ahol a hiany rovidesen varhaté.

Ezt a célt elGsegitheti egy olyan kozéptavu, foglalkoztatast tamogatd program elinditasa,
amely a felszabaduld kapacitast befogadd intézményeknek nyujt atmeneti bértamogatast a
hianyzé vagy az (j funkcidokhoz illeszked6 orvosi, szakdolgozdi kapacitasok biztositasa
érdekében. A palyazat célja a foglalkoztatdas tamogatasa mellett olyan, a nemzetkozi
gyakorlatban bevalt team formaban végzett ellatasi szolgaltatasok bevezetése, amellyel
elérhet6é a gyodgyitas betegkdzpontlsaganak erbsitése és a gyodgyitas hatékonysaganak
novelése.

Az el6bbiekhez igazodva a palyazat atfogo célja:

- az atalakuld ellatérendszer hatékony m(ikodéséhez szilikséges humaner6forras
biztositasa.

A palyazat specifikus célja:
- az egészséglgyi elldtérendszer szerkezetatalakitdsa kovetkeztében felszabaduld

humaneréforras-kapacitasok agazatban tartdsa és mobilitasanak elGsegitése a
strukturavaltas kovetkeztében megnyild, béviilo szakellatasokba;

- a korabban kialakult regionalis orvosi és szakdolgozoi kapacitashianyok betdltése;

- intézményen belll horizontdlisan mikddd, szakorvosokat, szakdolgozdkat, valamint az
egészségligyi szakellatashoz kapcsolédd, a betegelldtasban kozvetlenll résztvevd, nem
egészségligyi végzettségl munkatarsakbol allé, multidiszciplinaris, funkcionalis csoportok
(mobil teamek) kialakitdsa a jardbeteg- és fekvGbeteg szakellatasban specialis
betegségcsoportok hatékony kezelésére.

A2. Részcélok

- A konstrukcio keretében megvaldsuld egészségiigyi humanerdforras fejlesztési projektek
hozzajarulnak ahhoz, hogy mobil teamek segitségével az ellatott szakteriletek bdvilése is
megvaldsul az intézményekben.

- A helyben rendelkezésre 4allo szakellatasi human kapacitassal Gsszefliggésben az
ellatdshoz jutas idGigénye csokken, a tobb szakma egylttes tevékenységével
eredményesebben, gyorsabban kezelhet6k bizonyos betegségek. Az ezek kezelésére
létrehozott mobil teamek pedig a korabbindl szélesebb korld elldtast biztositanak a
kozfinanszirozott egészségugy intézményeken belll.

- A palyaelhagyas utan visszatérok és a mikodés ideiglenes szineteltetése utan (GYES,
GYED, stb.) egészségligyi tevékenységet végzd, palyara visszatérok illetve kiilféldi szakmai
gyakorlat utan visszatérdk jelen konstrukcié kiemelt célcsoportjat képezik.

A3. Rendelkezésre allo forras

A palyazat meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg
varhatéan 2 282 000 000 forint.

A kbzép-magyarorszagi régidban tdmogatas nem itélhetdé meg.



Jelen palyazati kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag
koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok k6zo6tt atjarhatésag nem megengedett.

A4. Tamogathato palyazatok varhatdé szama

A tdmogatott palyazatok varhaté szama: minimum 50, maximum 700 projekt.



B. PALYAZOK KORE

B1. Jogi forma

Jelen palydzati kiirds keretében palydzhatnak kozfinanszirozott egészségiigyi
szakellatast végzo jard- és/vagy fekvObeteg-szakellatd intézmények kiilonos
tekintettel az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérol sz616 2006. évi CXXXII.
torvényben meghatarozott salyponti kérhazakra, valamint otthoni szakellatast nyajté
szolgalatok és a hazi orvosi szolgalatok az alabbi KSH besorolassal:

- Ko6zponti koltségvetési szerv és intézménye (31)

- Helyi 6nkormanyzat altal felligyelt koltségvetési szerv (322)

- Egyhaz, egyhazi intézmény (55)

- Koézhasznu tarsasag (57) illetve ennek atalakitasaval, vagy alapitassal 2007. julius
1-je utan létrejové non-profit gazdasagi tarsasag (KSH besoroldasa megegyezik a
Kft. KSH kddjaval)

- Alapitvany (56)

- Egyéb, jogi személyiségli non-profit szervezet (59)

- Korlatolt felelésségl tarsasag (113)

- Részvénytarsasag (114)

- Betéti tarsasag (212)

A jelen palyazati kiirads keretében konzorciumok nem palyazhatnak.

B2. Méret

Jelen palyazatra nem vonatkozik.

B3. Székhely
Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mlnosulo a hat konvergencia régié (értsd: Kozép-
Dunantul, Nyugat-Dunantll, Dél-Dunéntul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld)
valamelyikében székhellyel rendelkez6 gazdasagi tarsasag, vagy az Eurdpai Gazdasagi
Térség terlletén székhellyel és a hat konvergencia régié valamelyikében telephellyel,

fiokteleppel rendelkez6 gazdasagi tarsasag és szervezet palyazhat, amely legalabb egy éve
kozfinanszirozott egészségligyi tevékenységet végez.

Nem gazdasdgi tdrsasdgok esetén a palyazd székhelyének a 6 konvergencia régid
valamelyikében kell lennie.

B4. Iparag

Jelen palyazatra nem vonatkozik.

B5. Tipus/karakter

Jelen palyazatra nem vonatkozik.

B6. Egyéb kizaro okok

Nem nyUjthato tdmogatas azon palyazo részére,



amely lejart esedékességli koztartozassal rendelkezik — a kéztartozas megfizetéséig —
valamint amely felszamolasi eljaras, csdd-, végelszamolasi, illetve addssagrendezési
eljaras alatt all;

amely szervezetet az allamhaztartas miikédési rendjérdl szoléo 217/1998. (XII. 30.)
Kormanyrendelet 88. § (2) bekezdésében meghatarozott kizaré okok hatalya alatt all;

amely a 217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet értelmében a palyazat befogadasanak
feltételeként nem tesz irasbeli nyilatkozatot annak tudomasul vételérdl, hogy lejart
esedékességli, meg nem fizetett koztartozds esetén a palyazét a koztartozas
megfizetéséig a tamogatas nem illeti meg, az esedékes tamogatasok folydsitasa a
217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet 92. § (5) bekezdese szerint felfliggesztésre
keril, illetve az Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a
koztartozasok megfizetése érdekében - a tdmogatas ellenében vallalt kbtelezettségeket
nem érinté maédon - visszatartasra kerdl;

amely nem felel meg az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII, térvény 15. §-ban
elGirt, rendezett munkatigyi kapcsolatok torvényben meghatarozott kdvetelményeinek;

amely tevékenysége a hatalyos kérnyezetvédelmi elGirdsoknak nem felel meg;
amely mikodéséhez a szlikséges hatdsagi engedélyekkel nem rendelkezik;

amelyrdl hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a palyazat szakmai, pénzlgyi tartalmat
érdemben befolyasolé valétlan, hamis adatot szolgaltatott a palyazat benyujtasakor;

akivel szemben a kdzpénzekrdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szolé 2007. évi
CLXXXI. térvény 6.8 (1) bekezdése szerinti 0sszeférhetetlenség fennall;

amely a tdmogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven belll az
allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unid elGcsatlakozasi eszkozeibdl, vagy a
strukturdlis alapokbdl juttatott valamely tdmogatdssal Osszefliggésben a tamogatasi
szerz6désben vallalt kotelezettségét neki felrohatd okbdol nem vagy csak részben
teljesitette, kivéve a vis maior esetét,

a tdmogatds nem hasznalhaté fel nem kozfinanszirozott szolgaltatdsok végzéséhez,
amely nem végez legalabb egy éve koézfinanszirozott egészségligyi tevékenységet,

amellyel szemben az Eurdpai Bizottsagnak valamely tamogatas visszafizetésére
kotelez6 hatarozata van érvényben,

. amelynél a palyazat benyujtasat megel6z6 utolso lezart, teljes év december 31-én az
éves atlagos statisztikai allomanyi létszam nem volt minimum 1 fG,

amely olyan személyeket szeretne tamogatasbol (munkaviszonyban vagy vallalkozoi
jogviszonyban) foglalkoztatni, akik mar egyéni vagy tarsas vallalkozasként e palyazati
konstrukciéban szintén tdmogatottak,

amelyet a tdmogatdas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 két naptari éven belll az
allamigazgatasi szerv hatarozataval vagy annak birdsagi fellllvizsgalata esetén a
birésdg munkavallalék bejelentés nélkili vagy munkavallaldsi engedély nélkdli
foglalkozatdsa miatt jogerdsen birsag megfizetésére kotelezett,

amely az esélyegyenlGség érvényesilésével és a fenntarthatésag érvényestlésével
kapcsolatos minimum elvarasokat nem teljesiti.



C. A PALYAZAT TARTALMA

C1. Tamogathato tevékenységek kore

1) Foglalkoztatas tamogatasa

1.1. Az egészségligyi intézménynél alkalmazni kivant orvos, egészségiigyi szakdolgozé
foglalkoztatasanak tamogatasa kiilondésen az alabbi hianyszakmanak mindsulé korben:

- szakdolgozdi teriileten: onkoldgiai szakapold, pszichiatriai szakapold, rehabilitacios
tevékenység terapeuta, hospice szakapold, korzeti k6zbsségi szakapolo, felno6tt
anesztezioldgiai és intenziv szakapold, gyermek aneszteziologiai és intenziv
szakapold, mentbapold, mdltéti asszisztens, radiografus, képi diagnosztikai és
intervencids asszisztens, geriatriai szakapolo, gydgytornasz

-szakorvosi terlleten: rehabilitacio, onkoldgia, geriatria, slrgdsségi ellatas,
patoldgia, pszichiatria.

A palyazék a fent felsoroltakon kiviil mas olyan szaktertletre is igényelhetnek tamogatast,
amely az adott intézményben hidnyszakmanak mindsul.

1.2. A jard- és fekvObeteg szakellatd intézményeken belil mikodé an. mobil team (pl:
hospice/palliativ-, diabetes-, decubitus-, rehabilitacios, geriatriai, |égz6szervi, haemophilia-
team, stb.) human eréforras allomanya foglalkoztatasanak téamogatasa, és ezen tul a
teamen bellil az egészségiigyi szakellatashoz kapcsolodo, kozvetlenill a
betegellatasban résztvevé egyéb, nem egészségliigyi végzettségli szakemberek
(pl:  pszichologus, mentalhigiénikus, szocidlis munkas, szociadlis asszisztens)
foglalkoztatasanak tamogatasa.

Egy mobil teamnek minimum 3 f6bdl kell allnia és egy palyazd intézmény/szervezet tobb
mobil team felallitdsara is igényelhet tdmogatast.

1.1 és 1.2 alponthoz kapcsolodo kévetelmények

A foglalkoztatdé intézmény a palydzat keretein beltl alkalmazni kivant szakembert
munkaviszonyban, szabadfoglalkozas keretében egyéni egészségigyi vallalkozoként,
tarsas vallalkozas tagjaként, kozalkalmazottként foglalkoztathatja.

A palyadzo intézménynek nyilatkoznia kell a palyazataban, hogy a tamogatasbdl
foglalkoztatandd személyt, kivéve a GYED-r0l visszatérOket, a tdmogatott foglalkoztatast
megel6z6 3 hdnapban nem alkalmazta és nem all vele szerz6désben, tovabba arrdl, hogy a
foglalkoztatasi céll tamogatdasban részestl6 munkaer6 (mind alkalmazotti, mind
vallalkozasi jogviszonyban alld) kizarélag kozfinanszirozott egészségiigyi ellatas
nyujtasaban vesz részt.

A palyazé intézménynek szintén nyilatkoznia kell arrdl, hogy az altala foglalkoztatni kivant
munkaer6 a palyazat benyujtasat megel6z6 6 hdénapon keresztil nem volt stlyponti korhaz
alkalmazottja, vagy nem allt azzal szerz6déses jogviszonyban, kivéve, ha a jogviszony a
kérhaz altali felmondassal, vagy k6z6s megegyezéssel szlint meg. A nyilatkozat hianya a
palyazat elutasitasat vonja maga utan.

A foglalkoztatd intézmény kizardlag a m(ikodési engedélyében szerepld, kozfinanszirozott
tevékenységekhez szilkséges human er6forras biztositdsahoz igényelhet a palyazat
keretein belll tdmogatast. A palyazénak a kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas
végzését OEP/MEP szerzddéssel kell igazolnia.



A foglalkoztatd intézményeknek a palyazat keretein belll 12-24 honapos idotartamra
vallalniuk kell a felvett munkavallalok foglalkoztatasat, illetve a mobil teamek
m(ikodtetését, majd a palyazat zarasat kovetben biztositaniuk kell a felvett munkavallalék
tovabbfoglalkoztatasat, illetve a mobil teamek miikédtetését minimum a foglalkoztatas
id6tartamaval megegyezd id6tartamig. A tovabbfoglalkoztatds id6tartamabdl 6 hdnapig a
tamogatasbdl alkalmazott munkavallalét azonos feltételekkel kell foglalkoztatni, és a 6
honapos tovabbfoglalkoztatds utani foglalkoztatas feltételeit is tartalmaznia kell a
foglalkoztatott munkaszerzédésének.

A fenntartds tovabbi id6szakaban a palyazé pedig a pozicio betoltésével, annak
fenntartadsara koteles.

A foglalkoztaté intézmény az adott munkakor bet6ltésérdl gondoskodni koteles a tervezett
projektidészakra vonatkozdan abban az esetben is, ha az eredetileg adott munkakérre
felvett munkavallalé valamilyen alatdmasztott oknal fogva kiesik a munkabol.

A foglalkoztatni kivant munkavallalok teljesitményét 3 honapon belll a palyazo értékelheti,
és donthet a tovabbfoglalkoztatasardl. Amennyiben a munkavallalé barmely oknal fogva a
foglalkoztatasbdl kiesik, a tamogatas feltétele a személy pétlasa 3 hoénapon belll.
Amennyiben a munkavallalé szakmailag nem felel meg az elvarasoknak, egy alkalommal
torténhet személycsere ugyanazon pozicion.

A palyazat keretein beldl alkalmazni kivant munkaerd toborzasaval, kivalasztasaval,
felvételével kapcsolatos tevékenység a palyazo feladata.

2) Projektmenedzsment-tevékenység

A projektmenedzsmentnek minimum 1 f6 projektmenedzserbdl és 1 f6 pénzligyi vezet6bdl
kell allnia, amely mellett van lehetség egyéb projektszemélyzet (pl. projektasszisztens)
alkalmazasara is.

C2. Nem tamogathato tevékenységek kore

Nem tamogathaté tevékenységek klilonésen beruhazas, beruhazasi jellegli tevékenységek
és mindazok, melyek a tamogathatd tevékenységek kézt nem szerepelnek, és a palyazati
kiirds céljaihoz nem illeszkednek.

C3. Elszamolhato koltségek kore

1) Foglalkoztatas koltségei

A foglalkoztatas tamogatasa kapcsan az alabbi kéltségek szamolhaték el:

1.1. Bér- és jarulék koltségei

1.2. Szabadfoglalkozas keretében, egyéni egészségligyi vallalkozdként foglalkoztatott

munkatarsak, illetve tarsas vallalkozasok megbizasi vagy vallalkozasi dijanak koltsége a
vonatkozo kdzbeszerzési szabalyok figyelembe vételével.

1.3. Egyéb bérjellegl juttatasok koltségei:

- a palyazat keretein belll Gjonnan foglalkoztatott munkavallalék szamara lakhatasi
tamogatas;

- a palyazat keretein belll Ujonnan foglalkoztatott munkavallalok szamara helyi és helykozi
utazasi koltség tdmogatasa;

- egyéb bérjellegl juttatasként étkezési jegy.



2) Projektmenedzsment koltségek

A palyazonak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy (projekt)
menedzsment tapasztalatokkal is rendelkez6é projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
vagy kozalkalmazotti jogviszony keretében. A projektmenedzsernek fels6foku
végzettséggel kell rendelkeznie.

A projektmenedzser a projekt méretétdl, a foglalkoztatott munkavallalok szamatol figg6en
teljes munkaidében vagy részmunkaidGben is foglalkoztathatd.

A projekt pénzligyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell
egy pénzugyi vezetd alkalmazasat is heti maximum 20 6ras munkaviszony, megbizasos
vagy vallalkozéi jogviszony keretében. A pénzigyi vezet6bnek pénzigyi, szamviteli
szakiranyu végzettséggel vagy mérlegképes konyvelbi végzettséggel kell rendelkeznie.

A projektmenedzser és a pénzlgyi vezet6 lehet a palyazd intézmény mar meglévo
alkalmazottja is, de ez esetben munkakéri leirdsdaban és munkaszerz6désében
szerepeltetni kell ezt a feladatot, és az erre esé bér aranyositassal elszamolhatdé a projekt
keretein beldl.

Felhivjuk a projektgazda figyelmét, hogy a tamogatasok igénylése sordn a projekt
elérehaladasi  jelentéseit /fizetési kérelmeket/ mérlegképes koényvelonek  kell
ellenjegyeznie!

A projektmenedzser és pénzlgyi vezeté alkalmazasa mellett van lehet6ség egyéb
projektszemélyzet (pl. projektasszisztens) alkalmazasara is munkaviszony, megbizasos
vagy vallalkozoéi jogviszony keretében.

A projektmenedzsment koéltségek nem haladhatjak meg az 6sszes elszamolhatd koltség
6%-at.

3) Altalanos (kozvetett, dologi) koltségek

3.1. A tdmogatas fogadasara szolgalo, elkul6nitett bankszamla megnyitasanak koltsége
és az elkulonitett bankszamla szamlavezetési dija;

3.2. Dokumentacids, irattarozasi, archivalasi koltségek (fénymasold papir, toner, stb...).
Az altalanos koltségek nem haladhatjak meg az 6sszes elszamolhato koltség 3 %-at.

4) Projekt megvalositasahoz igénybevett szolgaltatasok koltségei

4.1 Az alkalmazni kivant munkaer6 toborzdsahoz, felvételéhez igénybe vett hirdetési
koltségek

Az projekt megvaldsitdsahoz igénybevett szolgaltatdsok koltségei nem haladhatjak meg az
Osszes elszamolhatd koltség 5 %-at.

5) Egyéb szolgaltatasok koltségei

5.1 Nyilvanossag biztositasanak koltségei, melynek 6sszege nem haladhatja meg az
Osszes elszamolhatd koltség 2 %-at.

A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koételes a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott tdjékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrdl
és a tamogatasrdl az ott meghatarozott mdédon és tartalommal informaciét nyujtani. A
tajékoztatasra és nyilvdnossagra vonatkozdé koévetelményeket a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség (www.nfu.hu) honlapjardl letdltheté ,Kedvezményezettek tadjékoztatdsi
kotelezettségei” ciml dokumentum, valamint az , Arculati Kézikényv” tartalmazza.



A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa sordn a fentiekben hivatkozott
~Kedvezményezettek tdjékoztatadsi kotelezettségei” ciml dokumentumban szerepld V.
szamu kommunikacioés csomagot koteles megvaldsitani.

A kedvezményezett a projekt megvalodsitdsa soran a fentiekben hivatkozott ,Arculati
Kézikonyvben” szerepld ,C” tipusu tajékoztatasi tablat koteles elhelyezni a projekt
megvaldsitdsanak helyszinén, majd a megvalositast kdvetben szintén a megvaldsitas
helyszinén koteles ,D” tipusU emléktablat elhelyezni. A kedvezményezettnek a projekt
megvaldsitasat fotddokumentacid készitésével szikséges alatamasztania, illetve a
honlapjan (amennyiben van) folyamatosan utalnia kell az uniés tamogatasra.

5.2. Kbzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatban felmertl6 kéltségek.
Egyéb elvarasok

Csak olyan koltségek szamolhatodak el, amelyek megfelelnek a kovetkezd feltételeknek:

 a kedvezményezetteknél ténylegesen felmeriilt koltségek, és teljesiilésiik,
jogalapjuk (szerz6déssel, megrendel6vel, ko6zigazgatasi hatarozattal, stb.),
szamlaval, bevallassal egyéb hiteles szamviteli vagy egyéb bels6é bizonylattal
igazolhatdak;

+ kozvetleniil kapcsoléodnak a tamogatott projekthez, nélkllozhetetlenek annak
elinditasahoz és/vagy végrehajtasahoz és a projekt elfogadott koéltségvetésében,
illetve annak hatalyos mddositasaban betervezésre kertltek;

+ a koltségszamitas alapjaul szolgaléo egységarak nem haladjak meg a szokasos
piaci arat (vagy a koOzbeszerzési szerz6désben rogzitett arat), és a projekt
koltségvetésének megfeleléen részletezettek és ily modon ellenérizhetéek ahhoz,
hogy meghatarozhatd legyen az elszamolhatd koltség besorolasa;

« az akcidtervben (vagy az operativ programban) meghatarozott féldrajzi tertleten a
projekt végrehajtasa érdekében mertiltek fel.

A koltségek csak olyan mértékben szamolhatdk el, amilyen mértékben a tamogatott
projekthez kapcsolddnak, illetve amilyen mértékben annak céljat szolgaljak.

A palyazdénak a projekt megvaldsitasa soran igazolnia kell a szabadfoglalkozas keretében
egyéni egészségligyi vallalkozoként vagy tarsas vallalkozas tagjaként foglalkoztatandd
személyek nyilatkozatadt arrdl, hogy az egészségligyi foglalkoztatds specialis és a
foglalkoztatas altalanos jogszabalyi rendelkezéseit a szerz6désiik nem sérti.

Nem szamolhatéak el az olyan kozvetitékkel vagy tanacsadokkal kotott vallalkozoi
szerz6déssel kapcsolatban felmerilt kéltségek, amely szerzddés a kifizetést a tevékenység
0sszkoltségének a szazalékos aranyaban hatarozza meg.

Az elszamolhatoé koéltségekre vonatkozd tovabbi eldirdasokat a Human Er6forrds Programok
Iranyitd Hatdsaga (tovabbiakban HEP IH) altal kiadott ,,ESZA Elszamolhaté koltségek
altalanos Gatmutatd” tartalmaz (12. szamu melléklet).

Az LESZA Elszamolhaté koltségek altalanos Udtmutaté” valamennyi, ESZA altal
finanszirozhatd tevékenység altalanos leirasat tartalmazza, azonban jelen Kkiiras
vonatkozasaban kizarélag a fent felsorolt koltségekre vonatkozd fejezetek vehetOk
figyelembe.

Amennyiben a Kedvezményezettnek a tamogatasbdl finanszirozott projekttel kapcsolatban
nincs altalanos forgalmi ad6 levonasi jogosultsaga, akkor a tamogatas szamitasanak alapja
a projekt AFA-val novelt, bruttd 6sszege, azaz a projekt koltségvetését brutté modon kell
megterveznie.

Amennyiben a Kedvezményezett AFA levonasi jogosultsaggal rendelkezik, akkor a
tamogatas alapja a projekt levonhatd AFA nélkil szamitott 6sszkoltsége, azaz a projekt
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koltségvetésében a Kedvezményezett altal - az altaldnos forgalmi adordl szolo 1992, évi
LXXIV. térvényben (tovébbiakban: AFA tv.) foglaltak alapjan - levonhaté AFA az
elszamolhatd koltségek kozott nem szerepelhet. Az AFA térvény aranyositasi szabdlyai
alapjan megallapitott le nem vonhaté AFA nem elszamolhaté koltség.

Az AFA elszédmolhatdsagara azonos szabalyok vonatkoznak a tdmogatdsok EU és hazai
részét illeten.

C4. Nem elszamolhatoé koltségek kore

Mindazon koltségek, melyek nem szerepelnek tételesen jelen palyazati utmutaté C3.
pontjaban jelzett elszamolhatoé koltségek kozott, kiilonosen:

fold, telek, ingatlan vasarlas;

Uj éplletek épitése;

butorok, eszkdzok, orvosi gép, mliszer, gépjarmi beszerzése;
hiteltullépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi kéltségek;
visszaigényelhet6 addk;

kamattartozas kiegyenlités;

lizing dijak;

természetbeni hozzajarulasként onerd;

deviza/valuta atvaltasi jutalék veszteség;

jutalékok és osztalék, profit kifizetés;

épllet-feltjitas, atalakitas, javitasok bekertlési koltségei;
birsagok, kotbérek és perkoltségek;

rezsikoltségek;

fejvadaszcégekkel kotott szerz6dések dijai,

a palyazati kiirasban foglalt fejlesztésekhez kbzvetlenil nem kapcsolddd koltségek.

Jelen konstrukcié keretében nincs lehetoség a strukturalis alapok (ERFA, ESZA) egymas
tevékenységi korébe tartozé tevékenységeinek finanszirozasara.

C5. Illeszkedési eldiras (regionalis, helyi tervekhez)

Jelen konstrukcié keretében megvaldsuld projekteknek illeszkednitk kell a 2006. évi
CXXXII. torvényben meghatdrozott egészségligyi ellatérendszeri fejlesztésekhez.

Jelen palyazatbdl finanszirozott foglalkoztatas és a fenntartas ideje alatt képzési céli unios
projektbdl azonos személy nem részestlilhet tamogatasban.

C6. Projekt iparagi sztlikitése

Jelen palyazatra nem vonatkozik.

C7. Projekt teriileti sziikitése

A projekt megvalositdsanak foldrajzi teriilete Magyarorszag hat konvergencia régidja.

C8. A projekt megkezdése

A projekt a palyazat befogadasanak napjatdl sajat felel6sségre megkezdheto.

A projekt végrehajtdsaval kapcsolatban felmerild, igazolt kéltségek elszamolhatdsaganak
kezdete a projekt megkezdésének tamogatasi szerzédésben rogzitett idépontja, ami nem
lehet korabbi, mint a palyazat befogadasanak napja.
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C8.1. Megkezdettség

Tamogatas a palydzat befogadasat megel6z6en megkezdett tevékenységhez nem
igényelhetd.

A projekt megkezdésének mindsil -

- Egyéb tevékenység esetén (példaul személyi jellegl kifizetések) a megvaldsitasra
megkotott elsé szerzGdés |étrejottének napja. A palyazo altal aldirassal elfogadott
ajanlat szerzédésnek mindsil. Szerz6désnek mindsil tovabba, ha a palyazénak az
ajanlattev6 ajanlatara vonatkozd elfogadd nyilatkozata az ajanlati kotottség idején
belll az ajanlattev6hoz megérkezik.

A projekt megkezdésének legkorabbi id6épontja a palyazat befogadasanak napja. A projekt
megvaldsitasa soran figyelembe kell venni, hogy a végsé pénzlgyi elszamolast is magaban
foglald zardjelentést legkésGbb a C9. pontban jelzett végsdé hataridbig be kell nydjtani.

A projekt keretében a foglalkoztatast legkésObb a tdmogatasi szerz6dés alairasat kovetd 4.
honap végéig meg kell kezdeni.

C9. A projekt befejezése és a pénziigyi elszamolas végso hatarideje

A projekt megvaldsitasara a palyazénak maximum 28 honap all a rendelkezésére. A
projektek befejezésének idGpontja legkésébb 2011. november 30. lehet. A palyazoé
projekttel kapcsolatos pénzligyi elszamolasanak végsé hatarideje a Tamogatasi
SzerzGdésben rogzitett projekt befejezésének id6pontjat kévetd 90. nap, de legkésGbb
2012. februar 29.

C10. Fenntartasi kotelezettség

A palyazonak a palyazataban részletesen be kell mutatnia, hogy milyen intézkedésekkel
biztositja a tdmogatasbol foglalkoztatott munkaerd megtartdsat, a fejlesztési tartalom
fenntarthatésagat.

A foglalkoztatd intézményeknek a palyazat zarasat koévetéen minimum a foglalkoztatas
idétartamaval megegyez6 idGtartamig vallalniuk kell a felvett munkavallalék
foglalkoztatasat, illetve a mobil teamek milkddtetését. A tovabbfoglalkoztatas
idétartamabdl 6 hdnapig a tamogatasbdl alkalmazott munkavallalét azonos feltételekkel
kell foglalkoztatni. A fenntartds tovabbi id6szakaban a palyazo pedig a pozicid betdltésével,
annak fenntartasara koételes.

Dokumentumorzés:

A projekttel kapcsolatos minden dokumentum elklilonitett megl6rzését, nyilvantartasat a
Kedvezményezettnek valamint a tdmogatasok lebonyolitasaban részt vevd szervezeteknek
legalabb 2020. december 31-ig biztositaniuk kell.

C11. Egyéb korlatozasok a projekt tartalmaval kapcsolatban

A palyazo jelen kiirasra benyujtott projekt fejlesztési tartalmara mas palyazati forrasbdl
tamogatasban nem részesulhet. A palyazdé ugyanarra a fejlesztési tartalomra vonatkozdan
tobb kiirasra is benyujthatja palyazatat, de tobb nyertes palyazat esetén dontenie kell
arrol, hogy projektje megvaldsitdsdhoz melyik palyazati forrast veszi igénybe.
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Jelen pdlyazati kiirds keretében egy palydzé ugyanazon tevékenységre csak egy palyazatot
adhat be. Ujabb palyazat benyujtdsa abban az esetben lehetséges, amennyiben az el6z6
palyazat elutasitasra kerdlt.
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D. PENZUGYI FELTETELEK

D1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

D2. Tamogatas mértéke

A tdmogatas mértéke a projekt elszamolhatd 6sszes koltségének legfeljebb 100 %-a.

D3. Tamogatas osszege

A jelen palyazat keretében elnyerhetd tamogatds mértéke minimum 4 milli6 Ft és
maximum 50 millié Ft lehet.

D4. Az onrész osszetétele

Jelen palyazatra nem vonatkozik.

D5. Egyéb pénziigyi eszk6zok

Jelen palyazatra nem vonatkozik.

D6. Biztositékok kore

A 281/2006. (XII.23.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan azonnali beszedési megbizas
benyljtasara vald felhatalmazas adasara koteles kedvezményezett koételes valamennyi,
Magyarorszagon vezetett bankszamlaja szamat koézoélni és (felhatalmazd levél atjan)
valamennyi bankszamlaja tekintetében azonnali beszedési megbizas érvényesitésének
jogara felhatalmazni a kozremiikédé szervezetet, figyelembe véve a rendelet 57. § (1)
bekezdésének a) pontjaban foglaltakat, a pénzforgalmi szolgaltatasokrdl és az elektronikus
fizetési eszk6zokrdl sz6ld 227/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 6. §-anak (2) bekezdésében
foglaltak kivételével.

D7. Eloleg igénylése

Minden kedvezményezett — jogszabalyi kivételtdl eltekintve — 281./2006. (XII.23.) Korm.
rendelet elbirt biztositékok nyuUjtasa mellett - a 217/1998 (XII. 30.) Korm rend. 91§ (4)
bekezdése szerint a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetben jogosult eldlegre.

Amennyiben a projektgazda nem igényel el6leget, akkor a tamogatasi szerzOdés
hatalybalépésétél szamitott 3 hdénapon belll, az els6 kifizetési kérelem benyujtasat
megel6zben, koteles irdsban el6leg lemondasardl sz4ld nyilatkozatot benyujtani.

A kedvezményezett - a 217/1998. (XI1.30.) Korm.rendeletben foglaltak alapjan - koteles
visszafizetni az el6leget a tamogatast nydjtdé szervezetnek, amennyiben a
kedvezményezett nem nydjt be kérelmet idokozi fizetésre a tamogatast nyuajtd
szervezethez az eldleg fizetésétdl szamitott hat hdnapon belll, illetve a benyujtott fizetési
kérelem a tamogatas nem rendeltetésének megfelel6 hasznalatat bizonyitja.
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D8. Egyéb feltételek

A palydzat nem eredményezhet nyereséget a kedvezményezett szamara, ezért a
rendelkezésre bocsatott tamogatadsi Osszeg utan keletkez6 kamatbevételét, esetleges
arfolyamnyereségét, valamint a projekt végrehajtasa soran keletkezett egyéb bevételeit
kizarélagosan a projekt céljaival 0sszhangban, a szerz6dés megsz(intét megel6z6en, a
projekt megvaldsitasaval szoros Osszefiiggésben felmerild, a projekt koltségvetésén kivili
kiadasai kiegyenlitésére fordithatja, és ezekrdl koteles elszamolni.

A konstrukcid keretében megvalosuld projektekben az esélyegyenl6ség megvaldsitasa
érdekében a palyazénak kiemelt figyelmet kell forditania a roma kisebbséghez tartozdk
bevonasara a tdmogatott foglalkoztatasba.

A palyazat minden esetben sziikségletfelmérésre kell, hogy alapuljon.

Az egyéni foglalkoztatasi tdAmogatas esetében a palyazonak meg kell hataroznia, hogy a
projektbdl finanszirozott munkaerd milyen mértékben jarul hozza az elldtds mindségének
javitdsahoz, valamint be kell mutatnia, hogy a beté6lteni kivant pozicid6 miért mindsul
hianyszakmanak, illetve a betoltésével milyen elénybkre tesz szert az intézmény. A
palyazénak ezen kivil le kell irnia, hogy midta, és miért nem képes betdlteni az adott
poziciot.

Mobil teamek mikodtetésére iranyulé tdmogatas esetén a palyazonak szintén be kell
mutatnia, hogy milyen relevans elemzésre, szikségletfelmérésre alapozta a tervét, illetve
milyen hozzaadott értéket jelent a szolgaltatas a betegek szamara, és lehetGség szerint
mennyivel koltséghatékonyabb ez az ellatas a finanszirozas szempontjabal.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A tdmogatasban részesild projektek kivalasztasa a jelen palyazati Utmutaté B, C, D és F
pontjaiban foglalt kritériumok alapjan torténik.

Valamennyi palyazé, aki ezen kritériumoknak megfelel a rendelkezésre allé keret
mértékéig tamogatasban részesdl.

A feltételeknek valo megfelelés az alabbi tablazat alapjan torténik.

Az adminisztrativ feltételekre vonatkozé érkeztetési és befogadasi
alapkritériumok (A palyazati Gtmutato F pontja alapjan) torténik:

z A palyazo A palyazé nem
Erkeztetési és befogadasi Igazolas megfelel a f’; Ie}; mead a
alapkritériumok modja kritériumn e/ meg
kritériumnak
ak
A palyazat postai uton,
tértivevényes vagy gyorspostai
kildeményként érkezett Tértivevény
1 (Futarral kézbesitett, vagy vagy
. személyesen benyujtott gyorspostai
palyazatok elutasitasra kiildemény
kertilnek.)
A palyazat lezart, sértetlen
csomagolasban érkezett. A
palyazat csomagolasa, ha olyan
mértékben sértlt, hogy nem Lezdrt
2. lelheto fel benne minden 1&
csomagolas
szlikséges dokumentum, akkor
a palyazat elutasitasra kerdl.
A csomagolason feltlintették a
palyazati kiirds hivatkozasi 3
3. szamat és a palyazo nevét, Lezart
cimét. csomagolas
A palyazat az elGirt példany-
szamban (1 eredeti+2
a masolat+CD lemez) és ., 3
' formatumban kerllt Peldany-szamok
benyujtasra.
A palyazd a meghatarozott
hataridén belil nyujtotta be a
palyazatat. (Benyujtasnak az a Tértivevény
5 nap minésil, amikor a postai Vagy
) bélyegz6 szerint a palyazatot gyorspostai
tértivevényes vagy gyorspostai bélyegz6
kiildeményként postara adtak.)
A projekt adatlap elektronikus
6 formaban benyujtasra keriilt, az CD/DVD
' utmutatdoban hivatkozott kit6ltd melléklet
programmal téltottek ki.
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A projekt adatlapot sem
formajaban, sem tartalmaban
nem valtoztattak meg.

Projekt- adatlap

A palyazat egyes példanyai
elkulonitetten 6sszeflizve vagy
kotve érkeztek.

Példany-szamok

A projekt adatlap minden
oldalan a kitolt6 program altal
nyomtatott két vonalkdd
szerepel. (Ha vonalkéd helyett
szamsor szerepel, vagy nem
szerepel rajta két vonalkdd,
elutasitast von maga utan.)

Projekt adatlap

10.

A projekt adatlapot datummal és
az arra jogosult altal, megfeleld
modon cégszerti aldirdssal lattak
el a nyilatkozatok végén.

Projekt adatlap

11.

A palyazatot magyar nyelven,
szamitdégépen gépelve, az eldirt
projekt adatlapon nyujtottak be.

Projekt adatlap

12,

A palyazo kitoltotte, és cégszerd
alairassal ellatta az Onellen6rz6
listat.

Amennyiben a palyazat minden vizsgalt érkeztetési és befogadasi alapkritériumoknak
maradéktalanul eleget tesz megkezdddhet a jogosultsag vizsgalata.

Abban az esetben, ha valamely érkeztetési és befogadasi alapkritérium nem teljesul, Ugy a
palyazat elutasitasra kerul.

A palyazora vonatkozo jogosultsagi kritériumok (A palyazati atmutatéo B pontja

alapjan):
o Igazolis A palyazo A palyazo nem
Kritériumok média megfelel a felel meg a
J kritériumnak | kritériumnak
A projekt adatlap minden
kotelezéen kitoltend6 része ki Projekt
13. L
van kitoltve. adatlap
A palyazat tartalomjegyzékkel
ellatott, valamennyi oldala Tartalom-
14. | szamozott, a sorszam jegyzék,
folyamatos. palyazat
Az elektronikus adathordozé
15. (CD) olvashato, tartalma CD/QVD
2 melléklet
megfeleld.
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(Ha a kétféle mdédon benyujtott
adatlap eltérést mutat a papir
alapu tekintendd hitelesnek! A
palyazat emiatt nem kerul
elutasitasra!)

16.

A projekt koltségvetése
megadott formaban és
bontasban szerepel,
hibalzenetet nem tartalmaz.

Koéltség-
vetés

17.

A projekt adatlapon nyilatkozott
AFA statuszanak megfelelGen
kerilt a koltségvetés tervezésre.

Nyilatkozat

18.

A Palyazo az alabbi kotelezéen
benyljtandé dokumentumokat
(palyazati dtmutatd F8. pont),
mellékleteket csatolta és azok
tartalma megfeleld.

18/a.

A/1 melléklet

Kitoltott OTMR adatlapot
becsatoltdk. Ha nem csatoltak
be, a melléklet
hianypétoltathato.

OTMR
adatlap

18/b.

A/2 melléklet

Az Onéletrajzokat
(projektmenedzser, pénzigyi
vezetd, illetve egyéb
munkatarsak) becsatoltak.

Ha nem csatoltak be, a
mellékletek hianypédtoltathatdak.

Onéletrajzo
k

18/c.

A/3 melléklet

Részletes koltségvetést
(mellékleteket: koltségtablat,
kéltséglitemezést, szoveges
indoklast)

becsatoltak, amennyiben
szlikséges.

Ha nem csatoltak be, a
mellékletek hianypétoltathatdak.

Koltségveté
S

18/d.

A/4 melléklet

Létesit6 okiratot

Becsatoltak (hitelesitett
masolat).

Ha nem csatoltak be, a melléklet
hianypétoltathato.

Létesito
okirat

18/e.

A/5 melléklet

Aldirasi jogosultsagot igazolo
okiratot becsatoltak (hitelesitett
masolat).

Ha nem csatoltak be, a melléklet
hianypétoltathato.

Alairasi
jogosultsag
ot igazold
okirat

18/f.

A/6 melléklet
Aldirasi cimpéldanyt (kozjegyz6
altal hitelesitett eredeti példany)

Alairasi
cimpéldany
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becsatoltak.
Ha nem csatoltak be, a melléklet
hianypétoltathato.

A/7 melléklet
A palyazo érvényes mukodési

18/g engedéllyel rendelkezik (,ANTSZ ANTSZ
hatarozat, hitelesitett masolat). hatdrozat
Ha nem csatoltédk be, a melléklet
hianypdtoltathato.
A/8 melléklet
A szolgaltatas kozfinanszirozott
tényének igazolasara hatalyos
18/h OEP vagy MEP szerz6déssel OEP/MEP
" | (hitelesitett masolat) szerz6dés
rendelkezik.
Ha nem csatoltak be, a melléklet
hianypétoltathato.
A projekt megvalosulasanak .
19, | foldrajzi helyszine Magyarorszag, de Projekt
"| nem K6zép-Magyarorszagi régio. adatlap
(2.2.)
A palyazo a hat konvergencia régio
(értsd: K6zép-Dunantul, Nyugat-
Dunantul, Dél-Dunantul, Eszak- Projekt
Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél- adatlap
20 Alfold) valamelyikében székhellyel (3.13.,
" | rendelkezik, vagy az Eurdpai 3.14.),
Gazdasagi Térség tertiletén létesits
székhellyel és a hat konvergencia okirat
régié valamelyikében telephellyel,
fidkteleppel rendelkezik.
A palyazo a palyazati feltételnek Létesité
megfelelé egészségligyi intézmény, okirat,
illetve szolgaltato, és legalabb mar miikédési
21. egy éve kozfinanszirozott engedély
egészségligyi tevékenységet végez.
A palyazé az alabbi kdrbdl kerdl ki Projekt
(KSH besorolas): adatlap
- Kozponti kéltségvetési szerv és (3.3.),
intézménye (31) Létesits
- Helyi 6nkormanyzat altal okirat
fellgyelt koltségvetési szerv
(322)
- Egyhaz, egyhazi intézmény (55)
29| K6zhasznu tarsasag (57) illetve

ennek atalakitasaval, vagy
alapitdssal 2007. julius 1-je utan
létrejévo nonprofit gazdasagi
tarsasag (KSH besorolasa
megegyezik a Kft. KSH kddjaval)

- Alapitvany (56)

- Egyéb, jogi személyiségl
nonprofit szervezet (59)

- Korlatolt felel6sségli tarsasag
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(113)
- Részvénytarsasag (114)
- Betéti tarsasag (212)
A palyazo a projekt adatlap Projekt
23. | nyilatkozatanak minden pontjat adatlap
kitoltotte? nyilatkozata
A palyazé az adatlap Projekt
24, nyilatkozatainak 1-19; 23-30; 32- adatlap
46 pontjara igennel valaszolt. nyilatkozata
A palyazo az adatlap Projekt
2 nyilatkozatainak 20-22; 31 adatlap
pontjaban valaszat egyértelmien nyilatkozata
jelolte.
A csatolt m(ikodési engedély Projekt
26 tartalmazza azt a szakmai terliletet | adatlap (4.6)
| (szakmakddok szerint), amelyre a és mikdodési
tamogatast kéri a palyazo. engedély

A projektre vonatkozo kritériumok (A palyazati atmutato C pontja alapjan):

. A projekt A projekt
. Igazolas nem felel
Kritériumok média megfelel a mea a
J kritériumnak | , T¢I
kritériumnak
Bemutatta-e a palyazo a
27 szlkségletfelmérés eredményét )
" a megadott szempontok Projekt adatlap
szerint? (5.1. pont)
Nyilatkozik-e a palyazo, hogy
28 volt-e az elmult 5 évben allami )
" vagy egyéb tdmogatéssal Projekt adatlap
megvaldsuld projektje? (4.3.1.)
Rendelkezik-e a palyazat Projekt adatlap
29. mérhetd monitoring mutatékkal (5.8.)
(indikatorok)?
A palyazati dtmutatéban Projekt adatlap
felsorolt vagy a (5.4.)
szlikségletfelmérés
30. eredményében (Palyazati
adatlap 5.1. pont) jelzett
szakmak teriletére irdnyul-e a
foglalkoztatasi projekt?
A projekt céljaban és targyaban Projekt adatlap
31, llleszkedik a palyazati (5.2., 5.4.)
1 felhivasban megfogalmazott
célokhoz?
A palyazo rendelkezik-e a Projekt adatlap
sziikséges (4.4.),
projektmenedzsmenttel onéletrajzok
32, (megfelel

projektmenedzserrel: fels6foku

végzettség, pénzligyi vezetdvel:
pénzligyi szamviteli szakiranyu

vagy mérlegképes kényveldi
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végzettség)?

Hivatkozott-e a palyazé arra, Projekt adatlap

33, Nogy rendelkezésre allnak-e a (4.5.)
1 projekt megvaldsitasahoz az

egyéb szlikséges erbéforrasok?

A tervezett tevékenységek Projekt adatlap

szerepelnek-e a palyazati (5.4.)
34. Utmutatdban szerepl6

tamogathatod tevékenységek

k6zott?

Palyazé bemutatta-e a Projekt adatlap
35. célcsoportjat és annak (5.3.)

kérilményeit?

Kitoltott OTMR adatlap
- a projekt adatlappal és a

OTMR adatlap

36 koltségvetéssel Projekt adatlap
y osszhangban van, (1.1.,2.1., 2.2,,
- cégszer( alairas szerepel 2.6., 3.1, 3.3,
rajta? 3.4.,3.13.)
A projekt kezdési id6pontja nem Projekt adatlap
37. korabbi, mint a projekt (2.3.)
befogadasanak id6pontja.
A foglalkoztatas tamogatasat .
38, 12- 24 hénap kozottire Pro;el;t azditlap
tervezik? (2.3.,2.4.)
A tervezett mobil team .
39, minimum 3 f3bél all, Projekt adatlap
. . (5.4.B)
amennyiben relevans.
A projekt zaras hatarideje nem
40 haladja meg az Utmutatdban Projekt adatlap
1 meghatarozott hatarnapot (2.3., 2.4.)
(2011. 10. 31.).
Teljesithet6-e a projekt )
41, tartalma, az Gtmutatoban Projekt adatlap
1 meghatarozott id6beli itemezés (5.5.), A/4
alatt? melléklet
Bemutatja-e a végrehajtast
42 veszélyeztet6 kockazatokat, és )
" azok hatdsanak csokkentésére Projekt adatlap
tervezett intézkedéseket? (5.7.)
43 A tajékoztatasi kovetelmények Projekt adatlap (6.
1 megfelelnek-e az elvarasoknak? pont)

44.

Meghatarozta-e a palyazé
tervezett intézkedéseit a
tdmogatasbol foglalkoztatandd
munkaeré
tovabbfoglalkoztatasaval
kapcsolatban a fenntarthatésag

Projekt adatlap (7.

biztositasa érdekében? pont)
Ervényesilnek-e a palyazatban
az esélyegyenlGség
45, szempontjai? (A projekt adatlap
8.1. pontjaban legalabb 1 Projekt adatlap
terlletet bejeldlt?) (8.1.pont)
46. A projekt adatlap 8.2. pontjat a Projekt adatlap
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8.1. ponttal 6sszhangban
toltotték ki?

(8.1. és 8.2. pont)

47 A projekt adatlap 8.2 pontjaban Projekt adatlap
7 legalabb 1 pontot elért? 8.2. pont
Bemutatta-e a palyazo a romak
48 esélyegyenldségének biztositasa
1 érdekében tett intézkedéseit, Projekt adatlap
amennyiben relevans? (8.3. pont)
Ervényesiilnek-e a palyazatban
a kérnyezeti fenntarthatdsag
49, szempontjai? (A projekt adatlap
9.1. pontjaban legalabb 1 Projekt adatlap
teriletet bejeldlt?) (9.1. pont)
A projekt adatlap 9.2. pontjat a
50. 9.1. ponttal 6sszhangban Projekt adatlap

toltotték ki?

(9.1. és 9.2. pont)

A pénziigyi feltételekre vonatkozo kritériumok (A palyazati atmutaté D pontja

alapjan):
o Igazolis A projekt | A projekt nem
Kritériumok < s megfelel a felel meg a
modja g ey 2
kritériumnak kritériumnak
51. A projektszinten igényelt Projekt
tamogatas 6sszege minimum 4 adatlap
millié Ft, maximum 50 millié Ft (2.6.), A/3
tdmogatasi 6sszeg kozott melléklet
helyezkedik el, vagy azzal részletes
egyenlé. kéltségvetés
52. Projekt
A koltségvetés csak adatlap
elszamolhato koltségeket (5'6'),' A/3
tartalmaz? melleklet
részletes
koltségvetés
53. Projekt
A koltségvetés tervezésekor adatlap
betartottak az Utmutatéban (5.6.), A/3
meghatarozott alabbi korlatokat: melléklet
részletes
koltségvetés.
a) Lakhatasi tamogatas (Max.
50 000 Ft/f6/hd/lakas), lakhatas
tamogatasa esetén helykozi
utazasi koltség nem
tamogathatd, csak a helyi
kozlekedés tamogatasa
lehetséges.
b) Utazasi tamogatas (helykozi
kozlekedés: Max. 30 000
Ft/f6/hd, helyi kozlekedés: Max.
10.000.-Ft/f6/ho)
c) Egyéb bérjelleg(i juttatas:

étkezési jegy a mindenkori
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jogszabalyokban meghatarozott
mértékig.

d)

Szamlanyitasi, szamlavezetési
dij (Max. 10 000 Ft/hd)

e)

Nyilvanossag biztositasanak
koltségei (Osszkodltség max. 2
%-a)

f)

Projektmenedzsment koltségek
(Osszkoltség max. 6%-a)

9)

Projekt megvalositasahoz
igénybevett, a C3. 4. pontban
meghatarozott szolgaltatasok
koltségei (Osszkdltség max.

5 %-a)

h)

Altaldnos koltségek (Osszkoltség
3%-a)

54.

Részletes koltségvetés Projekt

- Szamszaki hibat nem adatlap
tartalmaz (5.6.), A/3

- Eredeti formatumat nem melléklet
valtoztattak meg. részletes

- Osszhangban van a kéltségvetés.
szOveges indoklassal.

- Kizardlag tdmogathato
tevékenységeknek
megfeleld elszamolhato
kéltségeket tartalmaz.

Nem tamogathatdok azok a palyazatok, amelyek esetében a fenti kritériumrendszer
(adminisztrativ feltételek, palyazéra vonatkozé jogosultsagi kritériumok,
projektre vonatkozd, pénziigyi feltételekre vonatkozé kritériumok) barmelyik
pontjanak nem felel meg a palyazé vagy a projekt.

Hianypoétlasra csak az Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8 szamu csatolando
mellékletek esetében van lehetdség.

El. Elozetes monitoring mutatok

Sors | Mutato6 neve Tipus Mértékegys | Minimalisan | Célértéke Mutato

zam (output/ered | €9 elvart elérésének forrasa

mény) celertek idopontja
(palyazé
adja meg)

1. Foglalkoztatasi output F6 - Projekt PEJ,
tdmogatasban befejezésének | munkaszerz
érintett idépontja O0dés
egészségligyi és
egyéb dolgozdk
szama*
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Egy mobil team output Db - Projekt PEJ
altal ellatott esetek befejezésének
szama idépontja

Az egy betegre es6 | output Db -
mobil team vizitek
szama mobil
teamenként

allashelyek id6épontja
szamanak
csokkenése a
palyazo
intézmények
koérében

allashelyek idépontja
aranyanak
csGkkenése a
palyazo
intézmények
kérében

*Az els6 indikatorrél a megvaldsitas soran az alabbiak szerint kell adatot szolgaltatni:
Nemek szerinti bontas
10 éves korcsoport szerinti bontas
Végzettség szerinti bontas

Kérjuk, hogy a projekt adatlap szamszerlisithet6 eredmények pontjaban a fenti
tdblazatban megjelen6 mutatok kézil azokat szerepeltesse, amelyek palyazata esetében
relevansak. Igy a fenti mutato-listabdl mobil team(ek) |étrehozdsa esetében mindegyik
mutatét adja meg, egyénileg alkalmazni kivant munkaeré esetében 1., 4., 5,
sorszamu monitoring mutatoét jeldlje meg a projekt adatlapon.

A projekt adatlapon meg kell jel6lnie, hogy a fenti mutatok mely években teljesilnek.
Kérjuk, Ggyeljen arra, hogy a mutatok teljeslilésének idépontjai 6sszhangban legyenek a
palyazatban bemutatott litemtervvel, valamint a palyazat kéltségvetésével.

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat a 2007-13
idoszak strukturalis alapok és a Kohézidos Alap tamogatasa felhasznalasanak
altalanos eljarasi szabalyairdol szolo 16/2006 (XII. 28.) MeHVM-PM egyiittes
rendelete szabalyozza.

F1. A palyazati kiiras felfiiggesztése és megsziintetése

Folyamatos elbirdlas esetén, amennyiben a tamogatasra rendelkezésre &llo
kotelezettségvallalasi keret kimeril, vagy annak kimerilése el6re jelezhet6, a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség (tovabbiakban: NFU) a benyU(jtdsi hataridd eldtt a benyuijtas
lehetGségét felfiggeszti.
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A felfliggesztés — a jogszabalyok betartasat illetve a tamogatasi konstrukcid céljait
veszélyeztetd esetektll eltekintve - legkordbban a kozzétételt kovetdé 3. napon léphet
hatalyba.

A kozrem(koédé szervezet beérkezési sorrendben értékeli a felfliggesztés hatalyba
Iépésének id6pontja el6tt beérkezett projekt javaslatokat. A benyU(jtasi lehetdség a felhivas
kormanyzati internetes portalon valdo kozzétételét6l szamitott 30. nap el6tt nem
fuggeszthetd fel.

F2. A palyazatok benyujtasanak modja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizardlag a palyazati adatlapon nyuajthaté be mind a papir
alapd, mind az elektronikus formaban valo kit6ltésnél. A projekt adatlap sem tartalmaban,
sem alakjaban nem valtoztathato.

Kézzel irott palyazatok feldolgozasara nincs lehet6ség. Amennyiben elektronikus formaban
torténik a palydzat benyljtdsa a projekt adatlap kitdltése kizarélag az NFU Altal
rendszeresitett kit6lté program alkalmazasaval torténhet. A kitdlt6 program letélthetd a
www.nfu.hu honlapradl.

Az Onellendrzd lista kitdltésével ellendrizze le, hogy a palydzatot az uUtmutaténak
megfeleléen allitotta-e 6ssze. Felhivjuk a figyelmet, hogy az Onellen6rz6 lista kitoltése
kotelezé.

A palyazatot 3 példanyban (1 eredeti és 2 masolat), valamint tovabbi 1 elektronikus
példanyban (kizardolag CD lemezen), zart csomagolasban, tértivevényes klildeményként
vagy gyorspostai szallitds igénybevételével a kévetkez6 cimre kell bekUlldeni:

Tarsadalmi MegGjulas Operativ Program
Koédszam: TAMOP-6.2.4./A/08/1
Kozremiikodo6 Szervezet: STRAPI

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 13-15.

Kérjuk, hogy a CD/DVD lemez tokjan jol lathatdéan tlintesse fel a Palyazati Felhivas
kédszamat (TAMOP-6.2.4./A/08/1), a palyazd nevét és cimét. Kérjik, ellendrizze a kitoltott
adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérdl, az adathordozd épségérdl! A CD
illetve DVD lemezen az alabbi kitoltétt dokumentumoknak kell szerepelnitk: Projekt
adatlap, A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9 mellékletek. (Amennyiben a nevezett
dokumentumok nincsenek meg elektronikus formaban, azokat kérjuk beszkennelni.)

A nyomtatott és elektronikus formaban benyUjtott projekt adatlapban és a csatolt
mellékletekben taldlhato eltérés esetén a nyomtatott és cégszerlien aldirt példany
tekintendd hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju projektadatlap,
és a csatolt mellékletek megegyezdségérdl a palyazo koteles gondoskodni.

A palyazatok benyljtasa 2009. marcius 02-t6l 2009. janius 02-ig lehetséges. 2009.
marcius 02. és 2009. marcius 20. kozott kizarolag csak sulyponti kérhazak nyudjthatnak be
palyazatot.

A palyazatok elbiralasa a beérkezés sorrendjében, folyamatosan torténik.

A palyazati ablak korabban bezarasra keriilhet, ha a befogadhaté palyazatok
kimeritik a rendelkezésre all6 6sszeget.

A palyazati feltételekkel, tudnivalékkal kapcsolatosan informacidkat az NFU honlapjan taldl
(www.nfu.hu), felvildgositast pedig a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség telefonos
Ggyfélszolgalata nyujt.

Az NFU ugyfélszolgalatdnak kék szdma: 06-40-638-638.
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F3. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok

Felhivjuk a figyelmet, hogy:

a projektadatlap kitoltésekor ugyelni kell a projektadatlap lapjain, illetve a jelen
Utmutatdban megadott tartalmi és terjedelmi kovetelmények pontos betartasara;

a projektadatlap alakjanak, formatumanak megvaltoztatdsa esetén a palyazat
feldolgozasara nincs lehetdség;

a palyazatot tartalomjegyzékkel és minden oldalat folyamatos sorszamozassal kell
ellatni.

A palyazatokat kizardlag 6sszef(izétt (pl. dossziéban lef(izott, spiralozott) formaban tudjuk
befogadni. A palyazati dokumentacio hitelesitéséll elegenddé az eredeti projektadatlap
utolsé oldalat, azaz a nyilatkozatokat cégszerlien aldirni (a cégkivonatban Iévé
szabalyozassal megegyez6 modon).

F4. A projektkivalasztas folyamatanak bemutatasa (eljarasrend)

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség keretében m(ikédé Human Eréforrds Programok Irdnyitd
Hatésaga (a tovabbiakban HEP IH) a palyazatkezelési feladatokra kozrem(ikodo
szervezeteket vesz igénybe, akik az eljarasrendben szabalyozott kérdésekben a HEP IH
felhatalmazasa alapjan jarnak el. Jelen palyazati konstrukcido esetében a palyazatok
dontés-elOkészitését, a szerzOdéskotését, a finanszirozasat, nyomon kovetését és
ellenGrzését a Strukturalis Alapok Programiroda, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 13-15.,
(a tovabbiakban: STRAPI) végzi.

F4.1. Erkeztetés

A beérkezést kévetéen megvizsgalasra kerul:

a benyujtasi hataridével, a benyujtas maddjaval kapcsolatos feltételek betartasa;

a palyazat megfelel6 példanyszama (1 eredeti + 2 masolat + CD/DVD lemez);

a projekt adatlap megfelel6 formatuma (a projekt adatlap kitoltése kizarélag a HEP IH
altal rendszeresitett kitolt6 program alkalmazasaval tortént, a projektadatlap sem
tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathatd, ellenkezé esetben a palyazat
feldolgozasara nincs lehetbség).

A palyazot a STRAPI kozrem(kodo6 szervezet értesiti a palyazat beérkezésérdl.
F4.2. Jogosultsag vizsgalata

Amennyiben a fentiekben (,Erkeztetés”) felsorolt feltételek adott palydzat vonatkozésaban
maradéktalanul teljeslilnek, vizsgalatra keril a palyazé jogosultsaga a palyazék kore,
valamint a tdmogathaté tevékenységek, a tdmogathaté kdltségek szempontjabdl. Ez annak
az ellenbrzését jelenti, hogy a palyazé/projekt megfelel-e a Palyazati Utmutaté A., B., C.,
D. pontjai szerinti kdvetelményeknek.

Amennyiben a fentiekben (,Jogosultsag vizsgalata”) felsorolt feltételek adott palyazat
vonatkozasaban maradéktalanul teljestilnek a projektre vonatkozd és a pénzlgyi
kritériumok mellett, a palyazat befogadottnak és ezaltal tdmogatottnak mindsul.

Amennyiben a fentiek maradéktalanul nem teljesliinek, a palyazat elutasitasra kerll. A
palyazé az elutasitas részletes okait tartalmazé levélben a 16/2006. (XII.28.) .) MeHVM-
PM szamu rendeletben szabalyozottak szerint értesul jogosulatlansagarol.
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F4.3. A hianypétlas rendje

Hianypédtlasra csak az A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8 csatolandd mellékletek esetében
van lehetdség.

Amennyiben hianypotlasra van szikség a STRAPI kozremi(ikodd szervezet EMIR-bOI
generalt tértivevénnyel ellatott levélben a palyazat beérkezését6l szamitott 15 naptari
napon belll 15 naptari napos hataridé kitlizésével formai hidanypotlasra kéri a palyazot a
16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyittes rendeletben szabalyozottak szerint.

F4.4. Befogadas, dontés

Jelen palyazati kiirds esetében a tdmogatasrdl sz6l6 dontést a kiird kizadrélag a jogosultsagi
feltételeknek és a projektre vonatkozd, pénzlgyi kritériumoknak valé megfelelés alapjan
hozza meg. Befogadasnak a tdmogatasrol sz6l6 pozitiv dontés mindsdil.

Amennyiben a palyazat a fenti szempontokat figyelembe véve megfelel a jogosultsag
feltételeinek, valamint a projektre vonatkozd és pénzigyi kritériumoknak a palyazat
befogadasra és tamogatasra keriil. A tamogatas tényérdl a STRAPI kozrem(ikodo
szervezet a palyazot irdsban értesiti a 16/2006. (XII. 28.) szamu MeHVM-PM szamu
rendeletben szabalyozottak szerint.

F4.5. A Tamogatasi Szerz6dés megkotésének feltételei

A Tamogatasi Szerz6dés megkotésének feltétele, hogy a Kedvezményezett az elGirasoknak
megfeleléen és hataridére teljesitse a szerz6déskotéshez sziikséges feltételeket. A
szerz6déskotéshez sziikséges dokumentumok bemutatdsara vonatkozo  hataridd
elmulasztasa esetén a tamogatasi dontés érvényét veszti a 16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM
szabalyozottak szerint.

F4.5.1. A Tamogatasi Szerzodés modositasa

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Téamogatasi Szerz6dés modositdsa csak kivételesen indokolt
esetben, olyan célbdl és tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkit(izését nem
valtoztatja meg.

A Tamogatasi Szerzddés esetleges moddositasat a Kedvezményezett vagy a Tamogato,
kezdeményezheti irasban.

A Kedvezményezettnek a szerz6dés-méddositasi kérelmét megfelel6 indoklassal
alatamasztva kell az STRAPI szervezethez benyujtania a mddositas bealltat megel6zéen.

A moddositasi kérelem targyaban hozott dontésr6l a Tamogaté irasban értesiti a
kedvezményezettet.

A Kozremiikodoé Szervezetnek Ilehetosége van arra, hogy a szerzddés
modositasara vonatkozo kérelmet sajat mérlegelése alapjan elutasitsa.

F4.5.2. A pénziigyi elszamolas, finanszirozas folyamata

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tdmogatasi 6sszeg - ideértve az eldleget is - elso
folyositasa csak akkor engedélyezheto, ha a D6 pontban meghatarozott
biztositékok rendelkezésre allnak.
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A projektgazda a projekttel kapcsolatban felmertlt és elszamolhatd koéltségei tamogatas
részének utdlagos kifizetését a kdozrem(ikoéd6 szervezetnek benyujtott elszamolasa alapjan
kezdeményezi.

A tdmogatas kifizetésére vonatkozd igények alatamasztasara Kifizetési kérelmet, valamint
a 281/2006. (XII.23.) Kormanyrendeletben, illetve a tamogatasi szerz6désben
meghatarozott egyéb, az elszamolni kivant koltségek jogosultsagat alatamasztd
bizonylato(ka)t kell benyujtania. A kifizetés feltétele a Kifizetési kérelem, illetve a
rendszeres idokozonként benyljtandd PEJ és mellékletei k6zrem(kodd szervezet részérdl
torténé jovahagyasa.

Amennyiben a kifizetési kérelem illetve a kifizetési kérelemhez csatolt szamla, egyéb
bizonylat hianyos vagy hibas, a beérkezéstll szamitott 30 naptari napon bellil 15 naptari
napos hataridén belll, az adott kérelemben szerepl6é valamennyi hiany, illetve hiba
megjeldlésével hianypoétlasra, illetve a hiba javitasara hivja fel a kozrem(ikéd6 szervezet a
projektgazdat. Amennyiben a hiany potlasara és a hiba javitdsara a hatarid6 leteltétdl
szamitott 8 naptari napon belll nem kerll sor, ez a kifizetési kérelem érintett részének
(bizonylatainak) elutasitasat eredményezi, ez esetben tovabbi kérelemnek nincs helye.

Amennyiben a megvaldsitds nyomon koOvetése, illetve a folyamatba épitett ellenérzése
soran nem merll fel olyan probléma, amely miatt a tamogatas kifizetését fel kellene
fuggeszteni a kozremikodd szervezet intézkedik a jovahagyott tamogatas projektgazda
részére a tamogatas fogadasara nyitott, elkllonitett bankszamlaszamra torténd
folydsitasarol.
A tdmogatas folyositédsa az alabbi formakban torténhet:
a) Kedvezményezett és/vagy a tamogatasi szerz6désben megnevezett, a projekt
végrehajtasaban részt vevd altal kifizetett szamlak tamogatasi 6sszegének utdlagos
megtéritése kozvetlenll a kedvezményezett bankszamlajara,
b) a kifizetett szamlak tamogatasi 6sszegének utdlagos megtéritése engedményezési
szerz6dés bemutatas esetén a tdmogatast megelblegez6 intézmény bankszamlajara.

Az elszamolast, a tdmogatas folydsitasat a Kedvezményezett kezdeményezi.

A kifizetésekre vonatkozd igény kifizetési kérelemben torténik, a szikséges alatamasztod
mellékletek korének benyuUjtasa mellett. A projekt szakmai el6rehaladasardl projekt
el6rehaladasi jelentésben szamol be a kedvezményezett. E dokumentumok kdzrem(ikodd
szervezet részérdl torténd elfogadasa a kifizetések feltétele.

Teljesitett kifizetéseket igazolo koltségszamlak vagy egyéb gazdasagi eseményt
hitelesen dokumentalé bizonylatokkal kell igazolni.

Amennyiben a palyazatban szerepeltetett, a Tamogatasi SzerzGdésben rogzitett
koltségvetés koltségkategdridk szerinti vagy évek szerinti bontdsa megvaltozik, Ugy a
Kedvezményezett koteles a Tamogatasi Szerz6dés modositasat - irdsos kérelem
formajaban, a kérelem targya és indoklas megjel6lése mellett - kezdeményezni.

Utdlagos elszamolas céljabdl kozbensO kifizetési kérelem a 281/2006. (XII.23.)
Kormanyrendelet elGirasai alapjan nyujthaté be.

F4.5.3. Eldleg igénylésének lehetosége

Jelen palyazati konstrukciéo keretében a tamogatdas maximum 35%-a erejéig elGleg
nyujthato.

Az eld6leg nyujtdsara a Kedvezményezett irasbeli kérelme alapjan, a Tamogatasi Szerzodés
megkotésével egyidejlileg vagy azt kovetbéen kerilhet sor.

Az elGleg Osszegével torténd elszamolas modja megegyezik az utdfinanszirozas maodjaval,
azaz a kifizetés igazolasa szamlaval, vagy egyéb gazdasagi eseményt hitelesen igazold
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bizonylattal torténik. Az elszamolas részletes feltételeit a Tdjékoztatd levél a Pénziigyi
elszamolashoz (Tamogatasi Szerz6dés melléklete) tartalmazza.

Amennyiben a projektgazda nem igényel el6leget, akkor a tamogatasi szerzO6dés
hatalybalépésétél szamitott 3 hdénapon belll, az els6 kifizetési kérelem benyujtasat
megel6zden, koteles irasban el6leg lemondasardl szold nyilatkozatot benyujtani.

F4.6. A monitoring adatok szolgaltatasanak rendje és elorehaladasi
jelentések

A Kedvezményezett — a Tamogatasi Szerz6désben foglalt gyakorisaggal és tartalommal -
adatokat koteles szolgaltatni a projekt megvalosulasarol.

Figyelem! Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa a Tamogatasi
Szerzodésben foglalt kotelezettség megszegésének mindsiil, ezért ez esetben
Tamogato a szerzodéstol elallhat, és a tamogatasi 0sszeget visszafizetteti.

Amennyiben a Kedvezményezett neki fel nem rohaté okbdl a szerz6désben vallalt,
szamszerlien megallapitott kotelezettségeit csak részben (legaldbb 75%-o0s aranyban)
teljesiti, a tdmogatast aranyosan csokkenteni kell. Ha a Kedvezményezett a szerz6désben
vallalt, szamszerl(ien megallapitott kételezettségeit neki felréhatd okbdl nem teljesiti, vagy
75%-nal kisebb aranyban teljesiti, az igénybe vett tamogatas egészét a tamogatas
igénybevételének id6pontjatdél szamitva a mindenkor érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresével megnovelve kell visszafizetnie.

A palyazonak jelentési kotelezettsége mertl fel a projekt megvaldsitasa soran a szerzodés
hatalyba lépését6l szamitott 6 havonta Projekt El6rehaladasi Jelentés (PEJ), illetve a
projekt befejezése utan a hatodik hénapot kévetdéen a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésérdl, illetve a projekt befejezését kovetéen 3 éven keresztil évente Projekt
Fenntartasi Jelentés (PFJ]) formatumban.

A palyazo koteles a palyazatot, a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos dokumentumokat,
és a jelentési kotelezettség idészakaban felmerlt projekttel kapcsolatos dokumentumokat
meg0rizni 2020. december 31. napig.

F4.7. Helyszini szemle és ellendrzések

A palyazat benyujtasat kovetéen helyszini szemlére, a tdmogatasi szerz6dés megkotését
kévetéen pedig kozbenss, utdlagos, illetve projekt-lezard ellen6rzésre kerlilhet sor.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a helyszini szemle és az ellendrzések lebonyolitasaban a
palyazé maradéktalanul kételes egylttmikodni.

F5. Panaszkezelés

A 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbodl, az
Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tdmogatasok felhasznalasanak
alapvet6 szabalyairdl és felelds intézményeirdl szolé 255/2006 (XII. 28.) Kormanyrendelet
19 §-a alapjan a palyazdé palyazatanak elutasitdsa, cstkkentett Gsszkoltséggel torténd
tdmogatasa vagy feltételekkel torténdé tamogatasa ellen jogszabalysértés vagy a palyazati
kiirds szerinti tajékoztatasban foglaltak megsértése esetén a dontés kézhezvételétdl
szamitott 5 munkanapon bellil az indokok megjelolésével panasszal élhet.

A panasz a kovetkezd helyre lehet benyujtani:
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Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség — Jogi Féosztaly
Cim: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

Az NFU a panaszt érdemi vizsgdlat nélkiil elutasitja, amennyiben, azt
1. hataridén tal,

2. a korabbival azonos tartalommal,
3. nem az arra jogosult nyujtotta be.

F6. Vonatkozo jogszabalyok listaja

1. Torvények

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol

1991. évi XLIX. Torvény a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol

2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrél és a végelszamolasral

1992. évi XXXVIIIL. Torvény az allamhaztartasrol

2003. évi XCII. T6érvény az ado6zas rendjérdl

2007. évi CXXVII. Térvény az altalanos forgalmi adorol

2003. évi XCI. Torvény az adokrol, jarulékokrdl és egyéb koltségvetési befizetésekrdl szo6ld
torvények maédositasarol

1997. évi LXXXIII. T6rvény a kételezé egészségbiztositas ellatasairdl, a végrehajtasardl szolo
217/1997. (XII. 1.) Kormanyrendelettel egységes szerkezetben

1992. évi XXII. Térvény a Munka Toérvénykonyveérdl

1992. évi XXXIII. Térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2006. évi IV. torvény a gazdasagi tarsasagokrol

1997. évi CLIV. T6rvény az egészségligyrdl

2003. évi LXXXIV. Torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseird|

2006. évi CXXXII. Torvény az egészségugyi ellatérendszer fejlesztésérol

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasarol

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

2001. évi XCIII. Térvény a devizakorlatozasok megsziintetésérdl, valamint egyes kapcsoldodo
torvények médositasardl

2003. évi XXIV. Torvény a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak
nyilvanossagaval, atlathatébba tételével és ellendrzésének bovitésével 6sszefliggd egyes
térvények maodositasarol

2003. évi CXXIX. Torvény a kdzbeszerzésekrol

2004. évi XXXIV. Térvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl

2007. évi CLXIX. Térvény a Magyar Koztarsasag 2008. évi kéltségvetésérdl

1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

2. Kormanyrendeletek

217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet az allamhaztartas miikodési rendjérdl

249/2000 (XII. 24.) Kormanyrendelet az a&llamhaztartdas szervezetei beszamolasi és
kényvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

102/2006. (IV. 28.) Kormanyrendelet az Eurdpai Unid altal nyujtott egyes pénzigyi
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tamogatasok felhasznalasaval megvaldsuld, és egyes nemzetk6zi megallapodasok alapjan
finanszirozott programok monitoring rendszerének kialakitédsardl és miikodésérdl

193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek bels6 ellen6rzésérdl

255/2006. (XII. 8.) Kormanyrendelet a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazod
tamogatasok felhasznalasanak alapvetd szabalyairdl és felelds intézményeirol

85/2004. (IV. 19.) Kormanyrendelet az Eurdpai Ko6zOsséget létrehozd Szerzddés 87.
cikkének (1) bekezdése szerinti allami tdAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrol

281/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet a 2007-2013. programozasi idészakban az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazod
tdmogatasok fogadasahoz kapcsolédd pénzligyi lebonyolitasi és ellenGrzési rendszerek
kialakitasarol

161/2006 (VII.28.) Kormanyrendelet az egészségiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl

311/2007. (XI. 17.) Kormanyrendelet a kedvezményezett térségek besorolasardl

206/2006. (X. 16.) Kormanyrendelet a fejlesztési adokedvezményrol

361/2006. (XII. 28.) Kormanyrendelet az egészségigyi ellatérendszer fejlesztésérdl széld
2006. évi CXXXII. Torvény végrehajtasarol

43/1999. (III. 3.) Kormanyrendelet az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl

96/2003. (VII. 15.) Kormanyrendelet az egészséglgyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mlkodési engedélyezési eljarasrdl

41/2007. (II1.13.) Kormanyrendelet az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo
2006. évi CXXXII. Tv. Végrehajtasaval kapcsolatos egyes finanszirozasi, szerzodéskotési és
eljarasi kérdésekrdl.

3. Miniszteri rendeletek

16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyittes rendelet a 2007-2013 iddszakban az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazod
tamogatasok felhasznalasanak altalanos eljarasi szabalyairol

25/2007. (IX. 12.) MeHVM rendelet a Tarsadalmi MeguUjulds Operativ Program
el6iranyzatabdl nyudjtott, az Eurdpai KozOsséget létrehozéd Szerz6dés 87. cikkének (1)
bekezdése hatalya ala tartozd tdmogatasok felhasznalasardl

66/1999. (XII. 25.) ElUM rendelet a szakorvos, szakfogorvos, szakgydgyszerész és klinikai
szakpszicholdgus szakképesités megszerzésérdl

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz szikséges
szakmai minimumfeltételekrdl

2/2004 (XI.17.) EUM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikodési engedélylk
nyilvantartasaroél, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol

11/2002. (II1.26.) EUM rendelet az egészségligyi szakellatasi kotelezettségrol, tovabba az
egyes egészségligyet érint6 torvények maddositasarodl szolo 2001. évi XXXIV. Toérvény Egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl.

18/2007. (IV. 17.) EUM rendelet az egészségligyi szakképesitéssel rendelkez6 személyek
alap- és m(ikodési nyilvantartasarol, valamint a mikodési nyilvantartasban nem szerepl6
személyek tevékenységének engedélyezésérdl

4. K6z0sségi szabalyok

Az Eurdpai Tanacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozo altalanos
rendelkezések megallapitasarol és 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

A Bizottsag 2006. december 8-i 1828/2006/EK Rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapra, az Eurodpai Szocialis Alapra és a Kohézidés Alapra vonatkozd altalanos rendelkezések
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megallapitasarol szold 1083/2006/EK tanacsi rendelet, valamint az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alaprdl szolé 1080/2006/EK eurdpai parlamenti és a tanacsi rendelet
végrehajtasara vonatkozé szabalyok meghatarozasaral

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2006. julius 5-i 1081/2006/EK RENDELETE
az Europai Szocialis Alaprol és az 1784/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

A Bizottsag 1998/2006/EK rendelete az Eurdpai Kozdsséget létrenozd Szerz6dés 87. és 88.
cikkeiben foglaltaknak a csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasokra val6 alkalmazasarol

A Bizottsag 70/2001/EK rendelete (2001. januar 12.) az EK-szerz6dés 87. és 88. cikkének a
kis- és kozépvallalkozasoknak nyujtott allami tdmogatasokra torténd alkalmazasarol

96/280/EK ajanlasa a kis- és kdzépvallalkozasok meghatarozasaval kapcsolatban

F7. Fogalomjegyzék

A Palyédzati Felhivdsban, Palyézati adatlapon, illetve Utmutatdban taldlhaté fogalmak
definicidja

- Cégszeri alairas: A tarsasagi szerzGdésben, és/vagy a cégkivonatban szabalyozott
modon, a cég hivatalos képviseletére jogosult személy(ek)nek a cég nevében, az
aladirasi cimpéldanyban foglaltak szerint, vagy a cégjegyzésre jogosult személy
meghatalmazasa alapjan teljesitett alairdsa, amely a cég eldirt, elényomott, illetve
nyomtatott neve ala torténd alairds(ok)kal torténik.

- Célteriilet: bizonyos palyazati konstrukcidk esetében lehetséges tobbféle tipusu
tevékenység egyideji megvaldsitasa is (pl. Uj gép beszerzése és hasznalt gép
beszerzése). Ilyen esetben a célterliltet kifejezés az egyes tevékenység-tipusok
megjeldlésére, egymastdl vald elvalasztasara szolgal.

- Elbiralasbdl valdé kizaras: az adott palyazatnak a biralat eljarasanak folyamatabdl
torténd kirekesztése - a palyazo altal elkovetett - valamely |ényeges formai,
tartalmi, vagy eljarasi hiba, hianyossag kévetkeztében.

- Eljarasrend: eljardsrend alatt jelen 0&sszefiiggésben a HEP IH-nak, illetve a
Kézrem(kod6 szervezetnek a palyazati rendszer muikodtetésével Osszefliggd
valamennyi, vagyis a benyujtott palyazatok feldolgozasaval, a dontéshozatallal, a
szerz6déskotéssel, a finanszirozassal, az ellen6rzéssel, valamint a monitoring adatok
feldolgozasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok 6sszességét értjlik.

- Ellenorzési hatésag: az iranyité hatésagtol és az igazold hatdsagtol fliggetlen
szerv, amely az iranyitasi és ellen6rzési rendszer hatékony mikédésének
ellendrzéséért felel;

-  Felhatalmazo levél: a Palyazdé részér6l a szamlavezet6 pénzintézetéhez intézett
olyan nyilatkozat, amelyben a Palyazo a pénzintézetet felhatalmazza arra, hogy a
Tamogatasi Szerzédés nem-teljesitése vagy hibas teljesitése esetén a tamogatd
azonnali beszedési megbizas Utjan torténd igényérvényesitését teljesitse.

- Tarsadalmi MegGjulas Operativ Program (TAMOP) - az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Tervhez kapcsoldodd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai
Bizottsag hagyott jova a 2007-2013 kodzotti idészak vonatkozasaban,

- Iranyité Hatésag (IH): a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség kijeldlt szervezeti
egysége, melynek feladata a felel6sségi korébe tartozd operativ program(ok)
stratégiai irdnyitasa, a program végrehajtasanak feligyelete és szabalyszer(iségének
biztositasa
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Kedvezményezett: a tamogatadsi szerz6dést aldird projektgazda, vagyis a
tdmogatasban részesllt palyazd, akivel a tdmogatd tamogatasi szerzédést kot.

Igazoloé Hatésag (IgH): A tagallam altal a kifizetési kérelmek Osszedllitasara, és
benyljtasara és az Eurdpai Bizottsagtdl érkezd kifizetések fogadasara kijeldlt
szervezet. Az Igazol6 Hatésdg Magyarorszagon - minden Operativ Program
vonatkozasaban - a Pénzligyminisztérium.

Kozremiikodo Szervezet (KSz): az operativ programok végrehajtasanak
adminisztrativ, pénzligyi feladatait ellatd szervezet, melynek feladatai az iranyitd
hatésag és a kozrem(ikod6 szervezet kozoétti egylittmiikoédési megallapodasban
kerllnek rogzitésre;

Melléklet: a palyazatban rogzitett, egyes tényt (tényeket) alatamasztd, és igy a
palyazat elbiralasat megalapozé dokumentum

Operativ program: az UMFT végrehajtdsdra vonatkozo, tébb évre szdl6 prioritadsok
egységes rendszerét tartalmazé dokumentum, melyet a Kormany elGterjesztése
alapjan az Eurdpai Bizottsag hagy jova.

Osszeférhetetlenség: a kézpénzekbdl nyljtott tdmogatdsok atlathatdésagardl szolé
2007. évi CLXXXI. Torvény 6.§ (1) bekezdés szerint Osszeférhetetlenség azzal
szemben all fenn,

- aki a palyazati eljarasban dontés-el6készitoként kézrem(ikod6 vagy dontéshozo.

aa) Dontés el6készitésben kdozremikodének mindsll: az a természetes személy,
aki

aal) munkaviszony jellegl jogviszonyban vagy polgari jogi jogviszony
alapjan részt vesz a palyazati kiirds vagy a tamogatasi dontés
elOkészitésében,

aa2) tamogatasi dontés meghozatalara iranyuld eljarasban javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkezik, vagy ilyen joggal rendelkezd testiilet
tagja;

ab) Dontéshozdonak mindsill: az a természetes személy, aki

abl) feladat- és hataskore alapjan a tamogatasi dontés meghozatalara
jogosult, vagy az erre jogosult szerv vezetdje vagy testllet tagija,

ab2) feladat- és hataskore alapjan tamogatasi dontésre érdemi befolyassal
rendelkezik, igy kuléndsen, ha a tadmogatasi dontéshez kapcsoléddan
egyetértési, vétd-, hozzajarulasi, illetve jovahagyasi joggal rendelkezik,
vagy ilyen joggal rendelkezd szerv vezetGje vagy testiilet tagja;

b) kizart kozjogi tisztségviseld,

kizart kézjogi tisztségviselbnek mindsil: a Kormany tagja, a kormanybiztos, az
allamtitkar, a szakallamtitkar, a regionalis fejlesztési tanacs elndke, a
fejlesztéspolitikai ligyekben feladatkorrel rendelkez6 kozponti hivatal vezetdje, a
regionalis fejlesztési tanacs altal térvény elbirdsa alapjan létrehozott tarsasag
vezetd tisztségviseldi, felligyel6 bizottsdga tagjai, illetve az Agazati Operativ
Programok Kézrem(kodo szervezetei vezetd tisztségviselbi és ellen6rz6 szervének
tagjai;

c) az a)-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzatartozdja,

koézeli hozzatartozd: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) altal meghatarozott kozeli hozzatartozo;

d) az a)-c) pontban megjel6lt személy tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag,
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valamely személy tulajdonaban allo gazdasagi tarsasagnak mindsul:
da) a legaldbb 5%-os tulajdonaban all6 nyilvanosan mikodd részvénytarsasag,

db) a barmilyen aranyban tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag (ide nem értve a
nyilvanosan m(ikodo részvénytarsasagot),

dc) a tulajdonaban all6 b) pont szerinti tarsasag

dcl) legaldbb 5%-o0s tulajdondaban all6 nyilvanosan m(ikodo
részvénytarsasag,

dc2) barmilyen aranyl tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag (ide nem
értve a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagot).

Palyazat: a palyazd altal benyuljtott dokumentumok Osszessége (Palyazati adatlap,
mellékletek, CD lemez), amelyek alapjat képezik a palyazo, illetve a projekt
biralatanak.

Palyazati Felhivas: A tdmogatas igénylésének feltételeit tartalmazdé dokumentum.

Palyazati adatlap: e dokumentum tartalmazza a palyazo, valamint a projekt
adatait, valamint a projekt egészének, illetve egyes részeinek bemutatasat. A
dokumentum kitoltése a palyazo feladata. A Palyazati adatlap kitoltése a HEP IH altal
rendszeresitett kit6ltd program alkalmazasaval térténhet. A kit6lté program letdlthetd
a www.nfu.hu honlaprél. A program lehet6vé teszi a Palyazati adatlap elektronikus
kitoltését, nyomtatasat és adathordozdora mentését.

Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.
Projekt:
a) egy 6nallé fejlesztés, vagy

b) tobb hasonlé céll, egyenként 10 millié forintnal vagy az akciétervben
meghatarozott ettél eltéré 6sszegnél nem nagyobb 0Osszkéltségl fejlesztés
Osszessége (kozvetett tamogatas), vagy

c) pénzlgyi eszkéz;

Projekt elorehaladasi jelentés: a kedvezményezett rendszeres (6 havi)
beszdmoldja a Kézrem(kodd Szervezet, azaz az STRAPI felé a tdmogatott projekt
megvaldsulasardl.

Projekt fenntartasi jelentés: a Kedvezményezettnek a pénzligyi beszamold
jovahagyasat koévetden, a teljes fenntartasi id6szak alatt a TAmogatasi Szerz6désben
meghatarozott rendszerességli és tartalmU adatszolgaltatasi kotelezettsége a
kézrem(ikod6 szervezet, azaz az STRAPI felé.

Telephely: a cég - székhelyétdl kulénb6zd helyen |évo — telephelye a tevékenység
gyakorlasanak helye. (2006. évi V. torvény 7. § (2.) bekezdése) A cég telephelye a
tevékenység gyakorlasanak a cég tarsasagi szerzddésében, alapitd okirataban,
alapszabalyaban (a tovabbiakban egyutt: létesitd okiratdban) foglalt olyan tartds,
onallésult Gzleti (lGzemi) letelepedéssel jaré helye, amely a cég székhelyétdl eltérd
helyen taldlhato, a cég fioktelepe pedig olyan telephely, amely mas telepllésen -
magyar cég kulfoldon |évo fidktelepe esetén mas orszagban - van, mint a cég
székhelye.

Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT): helyzetelemzést, stratégiat, a tervezett
fejlesztési terlletek prioritasait, azok konkrét céljait és a hozzajuk kapcsolddd
pénzliigyi forrasok megjeldlését tartalmazé dokumentum, melyet a Magyar
K6ztarsasag készit az Eurdpai Unid programozasi iranyelveinek, célkitlizéseinek
megfeleléen, a fejlédésben lemaradd régidk fejlédésének és strukturalis
atalakulasanak elGsegitésére, a kiemelt szlikségletekre figyelemmel.
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F8. Csatoland6 mellékletek listaja

Sorszam

Csatoland6 melléklet
megnevezése

Csatoland6 dokumentummal
szembeni kovetelmények

A/l

OTMR adatlap

Sablon alapjan, cégszer( alairassal
ellatott eredeti példany.

A/2

Onéletrajzok (projektmenedzser,
pénzligyi vezetd, egyéb projektben
résztvevl személy)

Sablon alapjan, eredeti példany,
alairassal ellatott.

A/3

Részletes koltségvetés (mellékletek:
koltségvetési tabla, koltséglitemezés,
sz6veges indoklas)

Sablon alapjan, cégszert alairassal
ellatott eredeti példany.

A/4

Létesitd okirat

Létesitd okirat (palyazo hivatalos
képviselbje altal cégszeriien hitelesitett
masolat): Alapitvany esetén - alapito
okirat, egyeslilet esetén -
alapszabalyzat, kéltségvetési szerv
esetén - alapité okirat, egyéb létesité
okirat, egyhazi intézmény esetén -
felettes egyhazi szerv igazoldsa, for-
profit szervezetek esetében cégbirésagi
végzés).

A/5

Aldirasi jogosultsagot igazolo okirat

Alairasi jogosultsagot igazolé okirat
(palyazo hivatalos képviseléje altal
cégszerlien hitelesitett masolat): olyan
hivatalos okirat, mely tartalmazza a
szervezet/intézmény nevében alairasra
jogosult személy/ek nevét.

A/6

Alairasi cimpéldany

Alairasi cimpéldany (kézjegyzé altal
hitelesitett eredeti, vagy kézjegyzé altal
hitelesitett masolati példany):
tartalmazza az intézmény
képviseletében alairasra jogosultak
alairasanak mintajat. A cimpéldany
annyiban tébb egy egyszerl alairasi
mintanal, hogy ez az okirat
meghatarozott tartalmi és formai
kellékekkel rendelkezik.

A/7

Ervényes m(ikodési engedély (ANTSZ
hatarozat)

ANTSZ forméatum, pdlyézé hivatalos
képviselGje altal cégszeriien hitelesitett
masolat

A/8

OEP vagy MEP szerzddés

A palyazo hivatalos képviselbje altal
cégszeriien hitelesitett masolat

A/9

Onellendrzé lista

Sablon alapjan, cégszert alairassal
ellatott eredeti példany.

A/10

CD/DVD

A CD illetve DVD lemezen az alabbi
kitoltott dokumentumoknak kell
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szerepelnidk:

Projekt adatlap, A1, A2, A3, A4, A5, A6,
A7, A8, A9 mellékletek.

(Amennyiben a nevezett dokumentumok
nincsenek meg elektronikus formaban,
azokat kérjiik beszkennelni.)

F9. Palyazati atmutato mellékletei
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Projekt adatlap

Utmutato a Projekt adatlap kitoltéséhez
OTMR adatlap

Onéletrajz minta

Koltségvetési tabla

Koltségvetési tabla kitdltési utmutatdja
Koltségvetés szoveges indokldsa sablon
Koltségvetési specifikacio

Tamogatasi szerz6désminta

. Esélyegyenl6ségi iutmutato

. Koérnyezeti fenntarthatésagi utmutaté

.ESZA Elszamolhatd koltségek altalanos utmutatéd
. Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei
.UMFT Arculati kézikonyv

.Onellenérzé lista
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