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Preambulum

A Szegedi Tudomdanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Fogorvostudomanyi Karanak
(tovabbiakban: Kar) Tanacsa — a nemzeti felsoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.), valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢és Milkddési
Szabalyzata Szervezeti ¢s Miikodési Rendje (tovabbiakban: SZTE SZMSZ) rendelkezéseivel
Osszhangban ¢és a vonatkozo egyéb jogszabalyi rendelkezések alapjan — a Kar szervezeti
felépitését, vezetését és mitkddési rendjét az alabbi Kari Ugyrendben (tovabbiakban: Ugyrend)
szabalyozza.

|. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya
1. § A szabalyzat hatélya kiterjed:

a) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, a Kar feladatainak megvalositdsdban kozvetlentiil részt vevd
foglalkoztatottakra, a Kar teljes teriiletére,

b) az Nftv.-ben, az Egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott
esetekben az Egyetemmel munkavallaléi, vagy hallgatoéi jogviszonyban nem allo
személyekre,

c) a Kar betegellatd tevékenységet is végzO tanszékeinek mikodését betegellatasi
szempontbol kiilon tigyrend, a Karral szoros kapcsolatban levé Szent-Gyorgyi Albert
Klinikai Koézpont Ugyrendje szabalyozza.

A Kar elnevezése, székhelye, cimere, jogallasa

2.§ (1) A Kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem, Fogorvostudomanyi Kar
Roviditett megnevezése: SZTE FOK
Székhelye: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 64-66.
Postacime: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 64-66.

(2) A Kar megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
- latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis Facultas Medicinae Dentariae
- angolul: University of Szeged Faculty of Dentistry
- németiil: Universitit Szeged Zahnmedizinische Fakultit
- francidul: Université de Szeged Faculté de Médecine Dentaire

(3) A Kar bélyegzdje: kor alaka pecsét, amelyen Magyarorszag cimere koriil a “Szegedi
Tudomanyegyetem * Fogorvostudomanyi Kar” felirat olvashato.



(4) A Kar cimere: pajzs, rajta a Kar épiiletének rajza Szent Apollonia szobraval, felirat
felil: ,,Szeged”, alul: ,,2007, Fogorvostudomanyi Kar”

(5) A Kar a hallgatok oktatasaban, a betegellatasban, a tudomanyok miivelésében, a szak-
¢és tovabbképzésben ¢€s a tudomanyos munkaban egylittmiik6dé oktatdkat, kutatokat és
mas, nem oktatéi, vagy tudoményos kutatdi besorolasti dolgozodkat; tanszékeket
magaba foglalo, decentralizalt gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egység.

(6) A Kar a hatalyos jogszabalyok, a SZTE SZMSZ, tovabba az egyetemi ¢és a kari
szabalyzatok keretei kozott feladatait Onalldan latja el és az Egyetem altal
rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata
szerint Onalldan gazdalkodik, kivéve a betegellatds pénziigyi kereteit, amellyel a
Klinikai Kézpont rendelkezik.

(7) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a Dékan az Egyetem képvisel6jeként jar el
a vezetdi megbizas 4altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 0©nallo
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a Gazdalkodasi Szabdlyzatban
meghatarozottak szerint. A Klinikai Kozpont képviseletét annak elndke latja el,
amelynek jogosultsagait a Klinikai Kézpont Ugyrendje rogziti.

(8) A Kar nem 6nallo jogi személy.

Il. FEJEZET
A Kar feladatai

3.8 (1) A Kar egymastol el nem valaszthato — az Egyetem célkitiizéseinek megfeleléen —
alapvetd feladatai az oktatds €s a tudomanyos kutatds. Ez az alaptevékenység
szorosan kapcsolddik a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont betegellato
tevékenységéhez. Ezen felill a Kar igazgatasi, szervezési és gazdasagi feladatokat is
végez.

(2) A fogorvosképzés a Karon gradualis képzés keretében — elkiiloniilt évfolyamokon —
magyar és angol nyelven, nappali tagozaton, osztatlan mesterképzés formdjaban
folyik, tovabba Doktori (PhD) képzést folytat.
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(3) A kutatas és kutatas-fejlesztés terén a Kar oktatoi és kutatoi

a) nemzetkozi szintl alap-, illetve alkalmazott kutatasban vesznek részt, beleértve a
klinikai kutatasokat is.

b) kutatasi egyiittmtikodéseket alakitanak ki és tartanak fent hazai és kulfoldi
intézményekkel, kutatokkal,

C) részt vesznek hazai és nemzetkozi kutatasi palyazatokon,

d) hazai és nemzetko6zi tudomanyos, szakmai forumokat rendeznek,

e) kutatas-fejlesztési  tevékenységiik  soran  létrejott  szellemi  termékek
iparjogvédelmérdl és értékesitésérdl az Egyetem kiilon szabalyzata rendelkezik.

(4) A Kar oktatasi tevékenységéhez kapcsolodo betegellatassal 6sszefiiggd feladatokat a
Klinikai K&zpont szervezeti egységeként miikodo Fogaszati és Szajsebészeti Klinika
(tovabbiakban: FSZK) végzi a Fogorvostudomanyi Kar szakmai bazisan, annak
tanszéki struktirdjan keresztiil. A betegellatasi tevékenység alapellatds, szak- és
emeltszintii szakellatas keretében torténik.

(5) A Kar alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkiil az alaptevékenységén kiviil
eso, kiegészitd tevékenységet is végezhet az SZTE Kiegészito jellegii tevékenységek
szabalyzataban foglaltak szerint.

(6) A Kar tevékenységét az Egyetem keretében a tarskarokkal, valamint hazai és
nemzetkozi felsoktatasi intézményekkel, kutatd, fejlesztd, betegellatdé ¢és egyéb
intézményekkel egylittmiikddve végzi.

I1l. FEJEZET
A Kar iranyitasa, szervezeti felépitése

4. § (1) A Kar vezetdje a Dékan. A Kar miikodésében, illetve annak iranyitasaban testiiletek
¢s szervezeti egységek vesznek részt.

(2) A Kar testiiletei:
a) a Kari Tanécs,
b) a Dékani Tanacsado Testiilet,
C) az allando6 bizottsagok,
d) ad hoc bizottsagok,
e) a magyar nyelvii képzés Hallgatoi Onkormanyzata,
f) az idegen nyelvii képzés Hallgatoi Onkormanyzata (ISUS — International Student
Union of Szeged).



1IV. FEJEZET
A Kar miikodése és vezetése

A Kari Tanacs
5.8 (1) A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyes felelds vezetdje, elnoke a dékan.

(2) A Kar sajat hataskorében valasztja meg a Kari Tanacsot a FOK Kari Tanacs valasztasi
szabalyzat alapjan.

A Kari Tanacs osszetétele

6.§ (1) Szavazati joggal bir6 tagok:
a) tisztségiik alapjan
- dékan 116
- klinika igazgato 116
egyben, mint az allamilag tamogatott képzésben
résztvevd, az SZTE  FOK-kal szakképzési
megallapodast kotott rezidensek kozvetlen felettese,

képviseldje

- tanszékvezetok 6 f6
b) valasztas alapjan

- fogorvoskari oktatok és kutatok 5f6

- az egy€b (nem oktatoi) besorolasti dolgozok képviseldje 116
C) delegalas utjan

- SZAOK oktatoi képviseldje 2 fo

- a PhD hallgatok képviseloje 116

- akari Hallgat6i Onkorményzat hallgat6i képviseldi 56

- kiilfoldi hallgatok képviselGje 116

Osszesen 23 6

(2) A Kari Tanacs tanacskozasi jogu allandé meghivottjai:
- SZTE rektor
- SZTE kancellar
- SZAOK dékan
- Klinikai Kézpont elnok
- Szak- és tovabbképzési felelés
- Intézményfejlesztési koordinator
- Munkavallaléi Erdekképviseleti Szerv képviseléje
- Fogorvostudomanyi Kar Dékani Hivatal vezet6je
- Fogorvostudomanyi Kar Tanulmanyi Osztaly vezetdje
- Mindségbiztositasi- ¢s Miikodéstejlesztési Bizottsag elndke
- Arc-, Allcsont- és Szajsebészeti Klinika vezetdje
Osszesen 11 f6
- valamint akit a dékan az iilésre tanacskozasi joggal meghiv.



A Kari Tanacs tagjainak jogai és kotelességei
7. § (1) A kari tanacs tag a Kar érdekének szem elott tartdsaval

a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint
részt venni,

b) koteles a vonatkozé jogszabalyokat, az egyetemi és a kari szabalyzatokat betartani,

C) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari
vezetokhoz kérdéseket intézni.

A Kari Tanacs miikodése
8.§ (1) A Kari Tanacs elndke a dékan. A kari tanacs maga valasztja meg titkarat.

(2) A Kari Tanacs tagjainak valasztasa 3 évre szol azzal, hogy az id6tartam nem
terjedhet a dékan megbizatasanal késobbi id6épontig és ujravalasztassal
megismételhetd. A hallgatok és a doktoranduszok tanacstagsaga 1 évre szol és
delegalassal ismételheto.

(3) A Kari Tanacs {iléseit az elndk (dékan) hivja Ossze, évente legalabb 2 alkalommal. Az
iiléseket a dékan, akadalyoztatisa esetén az altala megjelolt dékanhelyettes vezeti.

(4) A Kari Tanacs 6sszehivasat a dékanon kiviil kezdeményezheti a tanacstagok legalabb
33 %-a is. Ez esetben az iilés 6sszehivasa 30 napon beliil kotelezo.

(5) A Kari Tanacs iilésein valamennyi tag koteles megjelenni, vagy tavolmaradasat és
annak okat az iilés megkezdése el6tt irasban bejelenteni. Az online szervezett iiléseken
minden tag kdteles kamerdval bejelentkezni és az iilés teljes idotartama alatt a kamerat
bekapcsolva tartani. A tisztség alapjan szavazati joggal rendelkezd tagot
akadalyoztatasa esetén megbizott helyettese képviseli. A valasztas alapjan szavazati
joggal rendelekzd tagot akatdlyoztatiasa esetén az a poéttag képviseli, aki a
megvalasztott rendes tagok utan sorrendben a legtobb szavazatot kapta. A delegélas
alapjan szavazati joggal rendelekzd tagot akatdlyoztatasa esetén a pottag képviseli. A
Kari Tanacs nyilvadnossagra hozhatja a hidanyzdk névsorat €s a hianyzasok szamat.

(6) A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50 %-a jelen van. Ha a
Kari Tanécs hatdrozatképtelen, 2-8 nappal késébbi iddpontra vj iilést kell dsszehivni,
amely a sikerteleniil 6sszehivott iilés napirendjére eldzetesen felvett kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

(7) A Kari Tanacs dontéseit, véleményeit, javaslatait hatarozatok formajaban, titkos vagy
nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel (az iilésen jelenlevd tagok tobb mint felének
tdmogato szavazataval) hozza.

A jelenlevok 2/3-0s szotobbsége sziikséges:

- az oktatasi szervezeti egység vezetdje/tanszékvezetdé megbizasanak masodik és
tovabbi megismétléséhez,

- a Kari Ugyrend megalkotdsdhoz és médositasahoz



-a Kari Tanacs — tagjai kétharmadénak indokolassal ellatott irasbeli beadvanya

alapjan - a rektornal kezdeményezheti a dékan visszahivasat.

(8) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs minden esetben titkos szavazassal dont.

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

Ha a dékan — 4t nem ruhédzhat6 hataskorébe tartozd kérdésekben — a Kari Tanacs
véleményével ellentétesen dont, ezt a dontését meg kell indokolnia a Kari Tanacs
kovetkez6 ulésén.

A dékan gondoskodik arrol, hogy a Kari Tandcs rendes iilése esetén az iilés
idépontja el6tt legalabb 3 munkanappal a napirendi pontokat tartalmazé meghivot a
Kari Tanacs minden tagja megkapja.

A Kari Tanacs elnoke rendkivili esetben a Kari Tanacs ulést 24 oran belil is
Osszehivhatja.

A Kari Tandcs iilés napirendjének modositasara barmelyik tanacstag javaslatot
tehet. A napirendrél szavazassal kell donteni.

A Kari Tanécs iilésein barmely tanacstag, barmilyen kérdésben interpellalhat a
dékanhoz, a dékanhelyettesekhez. A kérdésre az érintett azonnal, vagy 15 napon
beliil irdsban valaszol, és az irdsbeli valaszt a legkdzelebbi iilésen koteles ismertetni.
Amennyiben az interpellal6 a valaszt nem fogadja el, a Kari Tandcsnak szavazassal
allast kell foglalnia az adott véalasz elfogadasardl. Ha a Kari Tanécs a véalaszt nem
fogadja el, akkor a témat az illetékes bizottsagok jra targyaljak.

(14) A Kari Tanacs {lésén eclhangzottakat a Dékani Hivatal altal kijelolt

(15)

(16)

(17)

jegyzékonyvvezetd jegyzi le. A jegyzékonyvet a dékan, a jegyz6konyvvezetd irja
ala, és két eseti jelleggel felkért, és megvalasztott Kari Tanacs tag hitelesiti. A
jegyzékonyv tartalmazza:

a) az ilés helyét és idopontjat,

b) a jelenlévok és hianyzok névsorat,

c) a napirendi pontokat az el6adok megnevezésével,

d) az irasban el6terjesztett anyagokat (mellékletként),

e) a vitaban és a hozzaszolasokban elhangzottak 6sszefoglalo leirasat,

f) az interpellaciokat és az arra adott valaszt,

g) a hozott hatarozatot és a szavazati aranyt,

h) a tanacsiilés egyéb 1ényeges eseményeit.

A Kari Tandécs iilésének eldterjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai nyilvanosak a
Kar minden dolgozdja és hallgatoja szdmara.

A nyilvanossag korlatozhato, ha az személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi
(nem kozhasznu) tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, illetve a szellemi
alkotasokhoz fiz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti. A zart iilésekrdl csak
a hatarozatok hozhatok nyilvanossagra.

A Kari Tanécs irdnyitja, ellendrzi és értékeli a Karhoz tartoz6 oktatési, kutatési,
azzal Osszefliggd betegellatasi szervezeti egységek tevékenységét, atruhazott
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hataskorben vezetdinek munkajat, tovabba ezen hataskorében meghatarozza a Kar
miikodését.

(18) A Kari Tanacs dontési jogkorérol az SZTE SZMSZ V. fejezet 11. pontja, valamint

a Kari Ugyrend rendelkezik. Ezek alapjan a Kari Tanacs dont:

a) sajat miikodési rendjérdl és munkatervérol,

b) a kari tigyrend megalkotasarol,

c) a Karon folyd oktatds képzési elveirdl, kovetelményrendszerérél és az

értékelésrol,

d) a nem a Szenatus hataskorébe tartozo oktatoi, kutatoi allashelyekre kiirt
palyazatok elbiralasarol,

e) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specialis kollégiumokat is,

f) a rektor és a kancellar jovahagyasaval a Szenatus altal a Kar szamara
jovahagyott koltségvetési keretek Karon beliili felosztasarol,

g) a tudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a rektorral és a kancellarral egyiittmiikodve a kari jegyzetkiadasi tervekrol és a
szakirodalmi informacios igények kielégitésének maodjarol,

1) dont a Szenatus, a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorében.

(19) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeldltekrol.

(20) A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez6 jogkorében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,

b) véleményt nyilvanit a kart érinté gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi
tevékenységrol,

C) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetéinek megbizasara,

d) javaslatot tesz kitiintetd, illetleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi allasaira benyujtott palyazatokrol,

g) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott
tanulmanyi ligyeirdl,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérdl szolo felettes szervek elé terjesztendd
jelentésekrdl,

1) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteir6l, ha erre a kart a
rektor vagy a kancellar felkéri,

j) véleményt nyilvanit a kari fejlesztési javaslatokrol,

K) eljar a Szenatus altal atruhazott feladatokban (pl.: SZMSZ Masodik Rész, IIL.
fejezet 4. pont)

(21) A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajarol a dékant.
A Kari Tanacs bizottsagai
9.§ (1) A Kari Tanacs miikodésének elsegitése érdekében — altala valasztott — allandé vagy
adhoc - ideiglenes - bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok jogszabaly altal

eldirtan elsd fokon dontési hatiskorrel is felruhazhatok. A bizottsdgokra a Kari
Tanécs 4t nem ruhazhat6 hataskorei nem adhatok at.



(2) A Kar Tanacsa kiilon megallapodas alapjan az Egyetem tarskaraival kozos
bizottsagokat alakithat.

(3) Az allandd bizottsagok tagjait - a Kari Tanacs véleménye alapjan - a dékan bizza
meg harom évig, a dékan megbizatasanal nem késébbi idépontig terjedé idétartamra.
Az alland6 bizottsagok elnokét a - Kari Tanacs véleményét meghallgatva — a dékéan
bizza meg.

(4) A Kari Tanacs bizottsagaiban - a tudomanyos és a kreditatviteli bizottsag kivételével
- biztositani kell a hallgatok képviseletét. Az dllandd bizottsagok hallgatoi
képviseldit a kari Hallgatéoi Onkormanyzat Alapszabalya értelmében delegalja. A
bizottsagok hallgatéi képviseldinek mandatuma 1 évig tart.

(5) Az egyes bizottsagok szervezeti és miikodési rendjének szabalyait a bizottsagok
maguk alkotjdk meg, ¢és azt Kari Tandcs hagyja jova. A Kreditatviteli Bizottsag
muikodési rendjét az SZTE TVSZ 4. sz. melléklete hatarozza meg.

(6) A Kari Tanacs alland6 bizottsagai:
- Tanulmanyi Bizottsag
- Tudomanyos Bizottsag
- Oktatasi Bizottsag
- Kreditatviteli Bizottsag
- Minéségbiztositasi- és Miikodésfejlesztési Bizottsag
- Szak- ¢és Tovabbképzési Grémium

Az ad-hoc bizottsagok

10.§ (1) A dékan, a Kari Tanacs, illetve az allando6 bizottsagok egyszeri feladat ellatasara ad
hoc bizottsagot létesithetnek.

(2) Az ad hoc bizottsagok akkor hatarozatképesek, ha minden tagjuk jelen van.

(3) Az ad hoc bizottsaguk dontésiiket megbizojuk — a Dékan, a Kari Tanacs, illetve az
allando6 bizottsagok — elé terjesztik.

11.§ (1) A Kari Tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) munkavallal6i vagy hallgatoi jogviszony megsziinésével,

b) lemondassal,

c) funkciobdl eredd tagsag esetén a megbizatas megsziinésével,

d) a tanacstag halalaval,

e) visszahivassal,

f) ha harom Kari Tanacsiilésen nem vett részt és mulasztasat nem tudta megfeleld

moddon igazolni. A felmentésrdl a Dékan eldterjesztésére a Kari Tandcs mindsitett

tobbséggel hataroz.

g) ha barmilyen okbol a Kari Tanacs tagsagabol eredd feladatait tobb mint fél éven
keresztiil nem tudja ellatni.
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(3) A Kari Tanacs szavazati jogi tagjanak visszahivasat a Dékan, mint a Kari Tanacs

elndke, valamint a tagot megvalasztok 50%-a kezdeményezheti indoklassal ellatott
irasbeli eldterjesztés alapjan. A visszahivasrdl a valaszto testiilet titkosan, tobbségi
szavazassal dont.

(4) A visszahivas kérdésében a Kari Tanacs mindsitett tobbséggel dont.

12.§ (1)

)

(3)

(4)

()

13.§ (1)

A dékan

A dékant a Karon miikodo féallasu egyetemi tanarok vagy egyetemi docensek
koziil kell valasztani.

A Rektor a Kari Tanacs véleményezése ¢€és a Szenatus rangsorolasanak
figyelembevételével dont a dékani megbizas kiadasardl.

A dékani megbizas palyazat alapjan hatarozott idére, legfeljebb 5 évre adhato és
palyazat alapjan egy alkalommal legfeljebb 5 évre meghosszabbithato.

A karok sajat hataskoriikben valasztjdk meg a két f6 kari oktatot, kutatot, oly
modon, hogy a kari vezetd (dékéan) személyérdl torténd hatarozathozatal alkalméval
egyidejiileg a Kari Tanacs a kari vezetonek — megbizésa esetére — a szenatusi tagga
valasztasar6l, valamint pottagjainak (legaldbb 1, legfeljebb 3  pottag)
megvalasztasarol is dontenek.

A Kari Tanécs — tagjai kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjan — a Rektornal
kezdeményezheti a dékéan visszahivasat. A visszahivéas kezdeményezését indokolni

kell.
A dékan feladata

A dékan feladata

a) a rektor és/vagy a Kkancellar altal atruhazott hataskorben, valamint a rektor
¢és/vagy a Kancellar altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint
a Kar képviselete,

b) a Kari Tanacs {iléseinek elokészitése és az ott hozott hatarozatok
végrehajtasanak megszervezése,

C) a rektor és/vagy a Kancellar altal atruhazott hataskorben a kari humanpolitikai
munka irdnyitasa,

d) a kari oktatasi, kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység
iranyitasa és ellendrzése,

e) a tanszékek gazdasagi miikodésének koordinalasa és ellendrzése, az Egyetem
fel¢é kotelezettségvallalas,

f) a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari hivatali szervezet iranyitésa,
feliigyelete,

g) a kari ligyekben a kiadmanyozasi és a Kar rendelkezésére allo, kozponti
kezelésben tartott pénziigyi keretek tekintetében a Szendtus altal meghozott
dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a Kancellar utasitasai
alapjan kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jog gyakorlasa,
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h) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban megallapitott
egy¢éb feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlasa,
i) a Rektor altal atruhazott tovabbi hataskorok gyakorlasa.

(2) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasardl és a
jelentésebb iligyekben tett intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tanacsot azoknak az
intézkedéseknek az indokairdl is tajékoztatni, amelyekben a tanécs javaslataitol eltért.

(3) A dékan — a Kari Tanacs és a karon miikodo tarsadalmi, érdekképviseleti szervek
dontéseinek kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan hataskdrébe
tartozd dontést, hatirozatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely
egyetemi szabalyzatot sért.

(4) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat helyett
uj hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozd szervet vagy
személyt 0j eljaras lefolytatdsara, uj hatdrozat hozataléra.

(5) A megsemmisitésrél szo6lo hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az 0j dontésre
vonatkozoan szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

(6) Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak
irasbeli eldterjesztésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tanacs iilésének
napirendjére kell tlizni. Az irasbeli eldterjesztést a tanacsiilést megel6zden legalabb 8
nappal kordbban kell benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitdsdhoz mindsitett
tobbség (a hatarozatképes tandcsiilésen jelenlévo tagjai legalabb kétharmadanak
egybehangz6 szavazata) sziikséges. Ha a Kari Tanécs kinyilvanitja egyet nem értését
¢s a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az ligyben a rektor dont. A rektor a
kérdésben vald dontést a Szenatus elé terjesztheti.

(7) A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacsnal a rektor, illetve a Kari
Tanacs tagjainak legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tanacs a
visszahivasrdl mindsitett tobbséggel (a jelenlévOék legalabb kétharmadanak
egybehangz6 szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek
14.§ (1) A dékant munkajaban a dékanhelyettes(ek) és a dékani tanacsado(k) segitik.

(2) A helyetteseket a dékan — nyilvanos palyazati eljarast kovetéen — a Kari Tanacs
véleményének meghallgatasaval az egyetemi tanarok és egyetemi docensek koziil
bizza meg a sajat megbizatasanal nem késébbi idépontig terjedd idétartamra.

(3) A dékan az SZMSZ-ben meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével,
amelyeket a Szenatus, a rektor, a kancellar vagy a Kari Tanacs ruhazott ra —
helyetteseire atruhazhatja. A hataskor atruhazas a dékan altalanos vezetdi
felel6sségét nem érinti.

(4) A dékanhelyettesek és a tanacsado(k) feladatkorét a dékan utasitasban hatarozza
meg.
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(5) A dékan a dékanhelyettesek koziil — meghatarozott idétartamra — altalanos

dékanhelyettest biz meg, aki a dékan tavollétében utdlagos tajékoztatasi
kotelezettséggel a dékan szamara biztositott jogkorben jar el.

(6) A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek

altal tartott tanulmanyi foglalkozasokon ¢és vizsgékon, valamint minden olyan
rendezvényen, amely a Kar miikodése korébe tartozik.

Dékani Tanacsado Testiilet

15.§ (1) A Dékani Tanacsado Testiilet a Kari Tanacs és a dékan munkajat segit6 véleményezo,

javaslattevo és dontés-elokészité tanacsado testiilet. Tagjai a dékan, dékanhelyettesek,
tanszékvezet6k vagy az altaluk delegalt helyettesek, szak- és tovabbképzési felelds,
mindségfejlesztési vezetd, dékani hivatalvezetdé és a szakdolgozoi koordinator,
valamint akit a dékan a testiileti iilésre meghiv.

(2) A Dékani Tanacsado Testiilet elndke a dékan, programjat maga allapitja meg.

(3) A Testiilet a dékan altal meghatarozott idépontokban rendszeresen iilésezik.

(4)

A Dékani Tanacsado Testiilet iilésérdl jegyzokonyv késziil.

A Kari Kozgyiilés

16.§ (1) A Kari Kozgytilés a Kar véleményez6 és javaslattevo szerve.

()

3)

(4)

()

(6)

A dékan kozgytilést hivhat Ossze, amelyen a Kar valamennyi munkavallaloja és
hallgatdja részt vehet. A Kozgyllést a valasztasi cikluson beliil legalabb egyszer
Ossze kell hivni. A kozgylilés szavazati jogl tagjai a Karon munkavallaloi
jogviszonyban allo foglalkoztatottak.

A Kozgytlésen a dékan tajékoztatast ad a Kar munkajarol, terveirdl, fontosabb
céljairol.

A Kozgylilés barmely résztvevdje kérdéseket intézhet a dékanhoz és a Kar mas
vezetoihez, akik erre — lehetség szerint — azonnal kotelesek valaszolni. Ha a valasz
azonnal nem adhatdé meg, ugy 15 napon beliil irdsban kell valaszt adni a kérdezd
részére.

A dékan koteles Osszehivni a Kozgytilést, ha azt a Kozgyiilésen részt venni
jogosultak legalabb egyharmada aldirdsaval megerdsitve kéri. A sziikséges szamu
alairast az alair6ivek megnyitasatol szamitott 30 napon beliil kell 6sszegytijteni.

A dékan koteles a Kari Tanacs napirendjére tiizni azokat a témakat, amelyeknek
felvételét a Kozgytlésen megjelentek tobb mint 50%-a kéri.
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V. FEJEZET
A Kar szervezeti egységei

A tanszékek

17.§ (1) A Kar az oktatasi, kutatasi és ahhoz kapcsolddd betegellatasi tevékenységét tanszéki

)

(3)
(4)

(5)

struktira keretében latja el.

A Kar Tanszékei (tovabbiakban tanszEék) szakteriilet specifikusak, melyek 6nallo
koltségvetéssel nem rendelkeznek. A tanszékek felelosek a tanszékhez tartozd
tantargyak oktatdsaért, az oktatdssal Osszefiiggd betegellatasért, és az ehhez tartozo
tudoméanyagban kutatast folytatnak. A Kar betegellatdst nem folytatd Tanszéke
felelés a tanszékhez tartozd tantargyak oktatdsdért és az ahhoz tartozo
tudomanyagban a kutatds folytatdsdért, valamint Szervezett formaban segiti a
betegellatast végz0 Tanszékek kutatdsait. A tanszéki oktato-kutatok legalabb
egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

A tanszEk felelds vezetdje a tanszékvezetd.

A tanszékvezetdt a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésével, az
Egyetemmel munkaviszonyban all6 egyetemi tanarok, egyetemi docensek koziil
legfeljebb 5 éves id6tartamra, a Kari Tanacs rangsorolasanak mérlegelésével a rektor
bizza meg. A megbizds palyazati eljarast kovetden tobbszor megismételhets. A
palydzati eljaras szabdlyait a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer szabalyai
tartalmazzak. Péalyazat kiirdsa nélkiil, vagy eredménytelen palyazati eljaras esetén a
rektor — kivételesen indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatira vezet6i
feladatok ellatasara megbizast adhat.

A tanszék vezetdjének feladata, jogai €s kotelességei:

a. feladata a dékannal, mint a Kar kotelezettségvallalojaval egyeztetett, a tanszékét
érintd gazdasagi tevékenységek iranyitasa,

b. feladata annak biztositasa, hogy a tanszék munkatarsai a Kar feladataiban a
dékannal egyeztetett mértékben részt vegyenek,

c. a dékannal egyeztetve koordindlja az iranyitdsa ald tartozo tanszéken a bel- és
kiilfoldi szakmai kapcsolatokat,

d. egyetértési jogkort gyakorol a vezetése alatt allo egységhez tartozo alkalmazottak
kinevezésénél, felmentésénél €s az etikai eljards meginditasanal, kozvetleniil
iranyito és ellendrzé jogkort gyakorol a tanszék mindennapi miikodése, a napi
rutin feladatok sordn az oktatds, kutatds és az azzal Osszefiiggd betegellatas
teriiletén,

e. kotelessége tajékoztatni a dékant a tanszéki munkatarsak eldre haladasarol,
javaslatot tenni a kinevezések modositasarol és a napi rutinban tortént barmely
valtozasrol,

f. kotelessége tajékoztatni a dékant a tanszéki oktato-kutatok hazai és nemzetkozi
konferenciakon valo részvételérdl, a publikacios és palyazati tevékenységrol.

14



(6)

(7)

(8)

A Kar tanszékei:

- Fogpotlastani Tanszék

- Fogszabalyozasi ¢s Gyermekfogaszati Tanszék

- Konzervalo és Esztétikai Fogaszati Tanszék

- Oralbiolégiai és Kisérletes Fogorvostudoméanyi Tanszék
- Parodontoldgiai Tanszék

- Szajsebészeti Tanszék.

A betegellatast végzo tanszékek:

- Fogpotlastani Tanszék

- Fogszabalyozasi ¢s Gyermekfogaszati Tanszék
- Konzervalo és Esztétikai Fogaszati Tanszék

- Parodontolégiai Tanszék

- Sz4jsebészeti Tanszek.

A klinikai tanszékek nem egyetemi oktatd, kutatd besorolasu dolgozdinak munkajat,
valamint az egyetemi oktatoknak a betegellatas €s a betegellatas finanszirozasanak
terliletén végzett tevékenységét a Klinikai Kozpont elndke irdnyitja.

Kari kozponti szervezeti egységek

Dékani Hivatal

18.§ (1)A Dékani Hivatal a Kar gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi feladatait ellatd kari

szervezeti egysége. A Dékani Hivatal feladata a dékan, dékanhelyettesek, a Kari
Tandcs és bizottsagai feladat- ¢és hataskorébe tartozd iligyek adminisztrativ
elokészitése, a hatarozatok és a dontések végrehajtasa, az azokkal kapcsolatos
igazgatasi tevékenység ellatdsa és nyilvantartdsok vezetése. A Dékani Hivatal
gondoskodik az oktatok ¢€s kutatok egységes nyilvantartasarol, a humanpolitikai és
igazgatasi teendok megszervezésérdl, a kari rendezvények -elOkészitésérdl és
lebonyolitasardl, a kari marketing és kozkapcsolati feladatok ellatasarol.

(2) A Dékani Hivatal részletes feladatait a Dékan hatarozza meg.

(3)

A Dékani Hivatal egységei:

= Tanulmanyi Osztaly

= [gazgatasi, Humanpolitikai és Pénziigyi Osztaly
= Szak- és Tovabbképzési Iroda

= Kari Gondnoki Iroda

A Dékani Hivatal vezetdjének megbizasa legfeljebb 5 évre sz6l. A megbizasi id6
lejarta el6tt nyilvanos palyazatot kell kiirni. A hivatalvezetdi megbizast ugyanazon
személy tobb alkalommal is elnyerheti. A palyazatokat a kancellar altal felkért, 3—5
tagl bizottsag véleményezi. A vezetdi megbizast a kancellar adja ki, illetve vonja
vissza. A hivatalvezetd munkdjat a Dékan kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett
veégzi.
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(4) A betegellatas kozponti egységei, amelyek a Fogaszati és Szajsebészeti Klinika
vezetdjének, kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:
e a Recepcid
a Betegfelvételi Ambulancia
e a Siirgdsségi Ambulancia
a Specialis Rendeld
a Radiologiai Részleg
a Sterilizal6 Részleg

A Tanulmanyi Osztaly

19.§ (1) A Tanulmanyi Osztaly végzi a Kar gradualis hallgatéit érinté tanulmanyi és

cres

(2) Az Osztaly munkatarsai hivatalos fogadooraik soran kozvetlen kapcsolatot
teremtenek a hallgatokkal. A tanulmanyokkal és vizsgikkal kapcsolatos iigyek
intézésén kivill a Tanulmanyi Osztaly munkatarsai kozvetitik a hallgatok tandijjal,
téritésekkel, juttatasokkal, valamint szocidlis ligyekkel kapcsolatos beadvanyait is a
megfeleld bizottsagok, illetve hivatalok felé és teljes kor, egyéni segitséget
nyujtanak a hallgatok szamara.

(3) A Tanulmanyi Osztaly vezetdjének megbizasa legfeljebb 5 évre szol. A megbizasi
id6 lejarta elott nyilvdnos palyazatot kell kiirni. Az osztdlyvezetdéi megbizést
ugyanazon személy tobb alkalommal is elnyerheti. A péalydzatokat a Jogi, Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Foigazgatosag fOigazgatoja altal felkért, 3-5 tagl bizottsag
véleményezi. A vezetdi megbizdst a Jogi, Igazgatdsi és Humanpolitikai
Foigazgatosag féigazgatdja adja ki, illetve vonja vissza.

Az Igazgatasi, Humanpolitikai és Pénziigyi Osztaly

20.§ (1) A Kari Igazgatasi, Humanpolitikai és Pénziigyi Osztaly a Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Féigazgatosdggal, valamint az SZTE Gazdasagi Fdigazgatosaggal
egylttmiikodve a dékan feliigyeletével a Kar miikddési, igazgatasi és gazdalkodasi
feladatainak ellatasat segiti. A Kari Igazgatasi, Humanpolitikai és Pénziigyi Osztaly
feladatai koz¢é nem tartozik a betegellatasi keretek kezelése, errdl a Klinikai Kozpont
tigyrendje rendelkezik.

Szak- és Tovabbképzési Iroda

21.§ (1) A Szak- és Tovabbképzési Iroda a Kar oktatasi, igazgatasi szervezeti egységeként
miikodik a Dékan feliigyelete mellett. Ennek szakmai irdnyitdsat a szak- €s
tovabbképzési felelds latja el beszamolasi kotelezettséggel a FOK dékanja felé.

(2) A Szak- és Tovabbképzési Iroda végzi a Kar posztgradualis képzéseiben
(szakképzés, licence képzés ¢és tovabbképzés) résztvevok képzési ligyeinek

crer

Miikdodteti az elektronikus rezidensi nyilvantartd rendszert.
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(4)

Az Iroda munkatarsai hivatalos fogadooraik soran kozvetlen kapcsolatot teremtenek
a képzésekben résztvevokkel. A képzési elemekkel és tanfolyamokkal kapcsolatos
tigyek intézésén kiviil az Iroda munkatarsai kozvetitik a képzésben résztvevok
képzési dijjal, téritésekkel, juttatdsokkal, valamint szocialis és munkatigyekkel
kapcsolatos beadvanyait is a megfeleld bizottsagok, illetve hivatalok felé.

A Hallgat6i Onkormanyzat

22.§ (1) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jogait az Nftv-ben meghatirozott médon az

SZTE EHOK Vilasztmanya 4ltal elfogadott és a Szenatus altal jovahagyott
Alapszabalya szerint gyakorolja. A  Fogorvostudomanyi Kar Hallgatoi
Onkormanyzata miikodését az EHOK Alapszabalyaban meghatarozottak szerint
végzi.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat a Kar részeként miikddik. Tagja minden beiratkozott

(3)

(4)

(5)

(6)

gradudlis és posztgradualis képzésben résztvevd hallgato, fliggetleniil attdl, hogy
tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

A Hallgatéi Onkormanyzat szervezeti felépitését, milkodési szabdlyait, jogait és
kotelességeit a Szegedi Tudomanyegyetem Fogorvotudomanyi Kar Hallgatoi
Onkorményzatanak Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

A Kari Hallgatoi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érinté valamennyi
kérdésre kiterjed.

A Kari Hallgatéi Onkorményzat megvalasztja tisztségvisel6it, ennek soran minden
hallgatd valaszto, illetve valaszthat6. A valasztds szabalyait a hatdlyos egyetemi
rendelkezések tartalmazzak.

A kiilfoldi orvostanhallgatok ©6nallé hallgatéi szervezetet hoztak létre ISUS
(International Student Union of Szeged) néven. Az ISUS szervezeti felépitését,
mikodési szabdlyait, jogait és kotelességeit az ISUS Constitution tartalmazza.
Miikodésiiket dékan feliigyeli.

Akkreditalt Egészségiigyi Szolgaltatok

23.§ (1) A szakképzés egyes elemeinek oktatasaban akkreditalt egészségligyi szolgaltatok

vesznek részt. Az akkreditalt rendeldk aktudlis listdja a Kar honlapjan érhet6 el.
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VI. FEJEZET
A Kar oktatasi, kutatasi, betegellatasi és egyéb feladatai

Oktatasi, szakképzési és tovabbképzési tevékenység

24.§ (1) A Kar oktatasi, szakképzési és tovabbképzési (tovabbiakban: oktatdsi) feladatainak a

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

célkitlizések szerint torténd megvaldsitasaért, ezen beliil a programok 0sszeallitasaért,
a személyi €s targyi feltételek biztositasaért a dékan felelds.

A Kari Tanacs szabdlyozza, irdnyitja ¢és ellendrzi a Karon folyd oktatasi
tevékenységet a Szenatus altal atruhdzott ¢és az egyetemi szabalyzatok altal
meghatarozott jogkdrokben.

A Kar tanszékein az oktatasi programok megvalositasaért a tanszékvezetd tartozik
felelosséggel.

A tanszékek vezetdi a tanszékeken folyd oktatdsi programok megvaldsitasat a Kar
célkitizéseivel 0sszhangban és a dékan egyetértésével szervezik meg, a tevékenység
végrehajtasaért a dékan felé tartoznak feleldsséggel.

A Kari szinti gradualis képzési programok felelése az Oktatasi Bizottsag elndke. A
tanszékeken megvalosuld oktatdsi programok iranyitasat a tanszékvezetok,
szervezését a tanszéki tanulmanyi feleldsok végzik, akik a tanszékvezetoknek
tartoznak felelésséggel.

A Karon folyd magyar nyelvli atoktatds a Kar és az Egyetem tarskarai kozott az
Egyetem Atoktatasi Szabalyzata alapjan torténik.

A Karon folydé idegen nyelvii atoktatast a Kar és az Szent-Gyorgyi Albert
Orvostudomanyi Kar, valamint mas karok kozott létrejott kiilon megallapodas
szabalyozza.

A Karon a szakfogorvos-képzés tartalmaval, a képzés szervezésével ¢és
végrehajtasaval kapcsolatos szakmai feladatokat ellatd testiilet a Szak- és
Tovabbképzési Grémium, mely az adott szakma vagy szakteriilet tekintetében
kiemelked6 szakmai ismeretekkel bird szakemberek testiilete. A Karon a
szakfogorvosképzés szervezését, nyilvantartasat, ellenérzését segitd szervezet a
Szak- és Tovabbképzési Iroda. A szakképzésért és tovabbképzésért felelds, a dékan
altal erre a feladatra kijelolt oktatd a dékan felé tartozik feleldsséggel.

Kutatasi tevékenység

25.§ (1) A Karon folydé tudomanyos kutatasi tevékenység iranyainak meghatarozasaért, a

meghatarozott célkitlizések szerint torténd megvalositasaért, ezen beliil a kutatisi
programok feliigyeletéért, a személyi, targyi feltételek biztositasaért a dékan tartozik
felelosséggel. A Kar tudomanyos/kutatasi stratégiajanak a kialakitasara a
tudomanyos tevékenység feliigyeletével megbizott dékanhelyettes tesz javaslatot a

Tanszékvezetokkel tortént egyeztetést kovetden.
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(2)A tanszék vezetdje a tanszéken folyo tudomanyos kutatasi programok megvaldsitasat,
a munkacsoportok muikodését a Kar célkitiizéseivel O6sszhangban és a dékan
egyetértésével irdnyitja.

(3)A tudomanyos kutatasi tevékenység munkacsoportokban, a munkacsoport-vezetok
iranyitasaval folyik. A munkacsoportok kutatasi eredményeiket rendszeresen
értékelik. A kutatési tervet és beszdmoldjelentést a projekt megvaldsitasaért felelds,
palyazatot elnyert munkacsoport vezetdje allitja Ossze, €s évente két alkalommal
véleményezésre a Kar Tudomanyos Bizottsaga elé terjeszti. A Karon folyé minden
kutatasi és palyazati tevékenység az SZTE SZMSZ XIII. fejezetében leirtakkal
Osszhangban torténik. Ezért a dékan és atruhazott jogkorben a kari Tudomanyos
Bizottsag elnoke felelds.

Gazdalkodasi tevékenység

26.§ (1) Az Egyetem gazdalkodasan beliil a Kar decentralizalt gazdalkodasi jogkdorrel
rendelkezik. A pénziigyi keretek felhasznalasat a dékan irdnyitja, aki felel6s a Kar
rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok eldiras szerint torténd felhasznalasaért.

(2)A Fogorvostudomanyi Kar oktatasi tevékenységéhez kapcsolodd betegellatassal
Osszefliggd feladatokat a Klinikai Kozpont szervezeti egységeként miikodé FSZK
végzi a FOK szakmai bazisdn. A Klinikai Kozpont vezetdje, a Klinikai Kozpont
elndke (tovabbiakban: elndk) onalldan irdnyitja a Klinikai Kozpont tevékenységét,
jogosult az egység tevékenysége korében kotelezettségvallalasi, munkaltatdi jog
gyakorléasara.

(3)A kancellar, az elndk, a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar dékanja,
valamint a Fogorvostudomanyi Kar dékanja figyelembevételével minden évben az
adott év egyetemi koltségvetésének elfogadasakor meghatarozza a Klinikai K6zpont,
a klinikdk, koézpontok, intézetek, 6nalld osztalyok tanszéki oktatasi tevékenységével
Osszefiiggen megillet eldiranyzata szamitasanak modjat és dsszegét, mely fedezi a
Klinikai K6zpont tancéli gyogyito-megel6zé tevékenységével kapcesolatos kiadasait.
(SZTE SZMSZ V. fejezet 72.)

(4)A Kari Tanacs dont az Egyetem koltségvetése részét képezo kari koltségvetésrol, az
éves kari koltségvetés teljesitésérdl szold beszamold elfogadéasardl, valamint a Kar

sajat bevételeinek felhasznalasarol.

(5)A Kar dékanjat a gazdasagi feladatok ellatasaban az SZTE Gazdasagi Fdigazgatosag
segiti.

(6)A Karhoz tartozo tanszékeken az oktatashoz és a kutatashoz tartozo gazdalkodasért,
a pénziigyi keretek felhasznalasaért a dékan tartozik feleldsséggel.
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Humanpolitikai tevékenység

27.8§ (1) A Kar humanpolitikai tevékenységének a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és

)

(3)

(4)

Miikodési Rendje és Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere képezi alapjat.

A Kar humanpolitikai tevékenységének irdnyitdja a dékan, akit ez irdnyu
feladatainak ellatasdban az Egyetem Jogi, Igazgatasi ¢és Humanpolitikai
Foigazgatosaga segit. Az egészségiigyi agazati munkakorokben foglalkoztatott
alkalmazottak korében a munkaltatoi jogkort a Klinikai Kozpont Elndke gyakorolja,
ez iranyu személyiigyi feladatok ellatasaban a Klinikai Kozpont Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Igazgatosag Humanpolitikai Csoportja segit.

A Kari Tanécs a humanpolitikai kérdésekben biztositott jogkoreit iilésein gyakorolja.
A Kari Tanacs elndki posztjat betolté dékan gondoskodik a Kari Tanacs illetékességi
korébe tartozé kérdések megtargyaldsarol.

A tanszék vezetdje a Kar célkitlizéseivel 0sszhangban és a dékan egyetértésével
szervezi meg az oktatdi, kutatdi, az azzal Osszefiiggd betegellatdé munkéhoz
kapcsoloddo humaénpolitikai feladatainak ellatasat, s ezen tevékenységéért a
munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendjében megjelolt személynek tartozik
felel6sséggel.

Mindségiranyitasi tevékenység

28.§ (1) A Kar a mindségiranyitasi feladatok ellatasaira Mindségbiztositasi- és

Miikodésfejlesztési Bizottsagot (tovabbiakban: MMB) miikodtet.

(2) A minéségiranyitasi rendszer miikodtetéséért a Kar dékanja, az operativ feladatok

ellatasaért az MMB elndke felelos.

(3) Az MMB feladatait az SZTE Mindségfejlesztési Programja szerint latja el.

VIl. FEJEZET
Az oktatoi munka hallgato6i véleményezése

29.§ (1) A Karon foly6 oktatdéi munka hallgatéi véleményezése a hallgatoi kozosségek joga,

(2)

(3)

amely a hallgatdi jogviszony alapjan illeti meg 6ket. A Karon folyod oktatdéi munka
hallgatoi véleményezése az egyetemi szabalyzatok alapjan torténik.

Az oktatas hallgatoi véleményezésének szerepe, hogy eldsegitse a Karon a mindségi
kovetelmények  érvényesiilését, visszajelzést adjon az oktatok szdmara
tevékenységiik hallgatoi megitélésérol.

A véleményezés kiterjedhet

a. az oktatoi munka valamennyi lényeges tartalmi elemére és modszerére,

b. az oktatasban részt vevok oktatasi tevékenységére,

c. a tanszékek ¢és a hallgatokkal kozvetleniil foglalkozd szervezeti egységek
munkajara.
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(4) A véleményezést a Kar vezetGivel kialakitott és nyilvanossagra hozott modszerrel
kell lebonyolitani.

(5) A véleményezésrdl és annak eredményérdl az oktatokat és a szervezeti egységek
vezetoit tajékoztatni kell. A véleményezés alapjan tett intézkedések nyilvanossagra
hozatala minden esetben a szervezeti egységek vezetdinek a hataskore.

(6) A véleményezettek jogosultak a munkajukrol kialakitott értékelésre irasbeli
észrevételt tenni.

(7) A véleményezésben részt vevO hallgatokat kifejtett véleményiik miatt semmilyen
hatrany nem érheti. Az erre vonatkoz6 panaszokat az érintett szervezeti egységek
vezetdi haladéktalanul kotelesek kivizsgalni, és megallapitasaikat a panasztevovel
irasban k6zolni. A megallapitasokkal kapcsolatban a panaszos kifogast terjeszthet el
a Kari Tanécshoz.

VIIIl. FEJEZET
Az érdekképviseleti szervezetek

30.§ (1) A Karon mikod6 érdekképviseleti szervezetek ellatjak a munkavallalok
érdekképviseletét, elosegitik az anyagi, szocialis és kulturalis igények kielégitésének
helyes rendjét, tovabba gyakoroljak a jogszabalyokban, egyetemi ¢és egyéb
intézményi szabalyzatokban az érdekképviseletek részére biztositott jogokat.

(2) Az érdekképviseleti szerveket a vonatkozo jogszabalyokban, az egyetemi Kollektiv
Szerzddésben, az alkalmazotti Szabalyzatban és az FErdekegyeztetd Tandcs
Szabalyzataban meghatarozott iigyekben dontési, egyetértési, ellendrzési, részvételi,
véleményezési, kifogasolasi jogok és kotelességek illeti meg.

IX. FEJEZET
Fogaszati és Szajsebészeti Klinika

31.§ (1)A Fogorvostudomanyi Kar oktatasi tevékenységéhez kapcsolodod betegellatassal
Osszefiiggd feladatokat a Klinikai K6zpont szervezeti egységeként miikodé Fogaszati
¢és Szajsebészeti Klinika (FSZK) végzi a Fogorvostudoméanyi Kar szakmai bazisan.
(SZTE SZMR V. fejezet 68. pontja).

(2)A Fogaszati és Szajsebészeti Klinika (FSZK) feladatainak iranyitasat az Fogaszati és
Sz4jsebészeti Klinika igazgatoja latja el, mitkddési rendjét az FSZK szervezeti és

miikddési szabalyzata tartalmazza.

A betegellatas miikodési rendje

32.§ (1)A Fogorvostudomanyi Kar oktatasi tevékenységéhez kapcsolodod betegellatassal
Osszefliggd feladatokat a Klinikai Kozpont szervezeti egységeként miikodé Fogaszati
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)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

¢és Szajsebészeti Klinika (FSZK) végzi a Fogorvostudomanyi Kar szakmai bazisan.
(SZTE SZMSZ V. fejezet 68. pontja).

A Fogaszati és Szajsebészeti Klinika, mint a Klinikai K&zpont szervezeti egysége, az
egészségligyl szolgaltatd miikdodési engedélye szerinti progresszivitasi szinten ¢és
teriileti ellatasi kotelezettsége keretében nyujtott gyogyito-megel6zé (beleértve a
tancélu betegellatasi tevékenységet) ellatast végez, az SZTE Szent-Gyorgyi Albert
Klinikai K6zpontnak a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel kotott szerzddése
alapjan.

A betegellato szervezeti egység iranyitoja felelés a klinika:

- tevékenységének szakmai iranyitasaért,

- a részére megallapitott teljesitmény és gazdalkodoi keret betartdsaért, ennek
korében a jogkorébe tartozd intézkedések megtételéért és a nem jogkorébe tartozo
intézkedéseknek a Klinikai K6zpont elndke felé torténd kezdeményezéséért.

A Fogéaszati és Szajsebészeti Klinikara, mint a Fogorvostudomanyi Kar funkcionalis
betegellatod szervezeti egység mitkddésére az SZTE, a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Kozpont és a FOK belsd normadi, valamint a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok
vonatkoznak.

A Fogaszati és Szajsebészeti Klinika folyamatainak muikodését, az egészségligyi
dokumentacio vezetésének rendjét a felsdbb szintli szabalyozasokkal (Klinikai
Kozpont integralt iranyitdsi szabalyozé dokumentumok) ¢és az adott
szabvany/standard kovetelményekkel dsszhangban késziilt FSZK Miikodési Rend
szabalyozza, melyet a Klinikai K6zpont Elndke hagy jova és a Klinikai K&zpont Jogi,
Igazgatasi és Humadnpolitikai Igazgatosag tart nyilvan és tesz kozzé a Klinikai
Kozpont Intranetes feliiletén.

A Klinikai Kozpont tevékenységi korében dontéshozd, javaslattevd, véleményezd s
ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete a Klinikai Tanacs, amelynek szavazati jogh
tagjai a Klinikai Kozpont klinikainak, tovabba a betegellatdé tevékenység jellege
szerinti kozpont-, intézet-, 6nallo osztaly vezet6i. A Klinikai Tanacsban szavazati
joggal vesz részt az FSZK igazgatdja, tandcskozasi joggal részt vesz az Szent-
Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar dékanja, a Fogorvostudomanyi Kar
tanszékvezetdinek képviseletében a Fogorvostudoméanyi Kar dékéanja, valamint az
SZTE Munkavallaloi Erdekképviseleti Szerv és a Szegedi Tudoményegyetemen
képviselettel rendelkezé egészségiigyi agazati szakszervezetek egy-egy képviselgje.
(SZTE SZMSZ V. fejezet 70. pontja)

Az Onkormanyzattol feladatatadasi szerzédés keretében (integracio) atvett
alapellatdsban ¢és a jarobeteg szakelldtds szolgalataiban a rendelési id6 a
finanszirozasi szerzddés alapjan alakul.

A siirg0sségi ellatast igényld esetek és az iskolafogaszati ellatads mellett a kezelések

dontd hanyada eldjegyzés, berendelés alapjan torténik. A berendelés orvos
személyéhez kotott. Az egészségiigyi szolgaltatast végzd orvosok és asszisztensek
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(9)

neve, elérhetésége a Kar és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont honlapjan
talalhato.

Az FSZK téritéses betegellatasara vonatkozd szabalyait az Szent-Gyorgyi Albert
Klinikai Kozpont Téritéses Betegellatasi Szabalyzata tartalmazza.

(10)Az FSZK betegellatasra vonatkozd részletes szabalyozasa az FSZK Miikodési

Rendjében keriil meghatarozasra.

X. FEJEZET
Vegyes és zaro rendelkezések

33.§ (1) A Karon az Nftv. 3. szdmua mellékletében meghatarozott adatokat a Dékani Hivatal, a

)

(3)

(4)

(5)

hallgatok személyes adatait a Tanulmanyi Osztaly tartja nyilvan, ill. kezeli az
adatvédelemre vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, valamint az SZTE Adatkezelési
Szabalyzataban foglaltak érvényesitésével. Az adatok harmadik személy szdmara —
jogszabalyban meghatarozott kivételektél eltekintve — csak az érintett
hozzéjéarulasaval adhatok ki.

A Kar miikddésének részletes szabdlyait, valamint azokat a kérdéseket, amelyeket
jogszabaly vagy utasitas szerint szabalyozni sziikséges, egyéb intézkedésben vagy
dékani rendelkezésben (utasitasban) kell meghatarozni.

Azokban a kérdésekben, amelyekrél a jelen Ugyrend nem rendelkezik:

a.) a Nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben,

b.)az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, illetve a kiegészit6 kari
szabalyozasokban,

c.) tovabba egyéb vonatkozod jogszabalyokban foglaltakat kell alkalmazni.

Az SZTE Fogorvostudomanyi Kar Ugyrendjének modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovegét a Fogorvostudomanyi Kar Tanacsa 2024. év aprilis ho
25. napjan megtartott rendes iilésén, a 19/2024 (2024.04.25.) szamu hatarozataval
elfogadta.

A Kari Ugyrend és annak moédositasai a kdzzététel napjan lépnek hatalyba, az
tigyrend folyamatosan elérhet6 a www.stoma.u-szeged.hu/karunk/kari-szabalyzatok-
150409/fogorvostudomanyi-kar linken.

Kelt: Szeged, 2024. aprilis 25.

Prof. Dr. Barath Zoltan s.k.
dékan, a kari tanacs elnoke
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1. sz. melléklet

SZTE FOGORVOSTUDOMANYI KAR
TANULMANYI BIZOTTSAGANAK MUKODESI RENDJE

1. § Altalanos rendelkezések

(1) Az SZTE Fogorvostudomanyi Karan tanulmanyi tigyekben els6 fokon a Kari Tanulményi Bizottsag
(tovabbiakban: TB) jar el.

(2) A TB mukodésére és hataskorére vonatkozo keretrendelkezéseket az SZTE Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

(3) A TB mikodésére vonatkozd részletes szabalyokat - az SZTE Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat vonatkozo rendelkezései alapjan - jelen ligyrend hatirozza meg.

2. § A Tanulmanyi Bizottsag miikodése

(1) A TB elnokét és tagjait - a Kari Tanacs véleménye alapjan - a dékan bizza meg harom évig,
a dékan megbizatasanal nem késébbi idépontig terjedd idétartamra.

(2) A TB 3 15 oktatd és 3 f6 hallgatod tagbol all azzal, hogy az oktatdi és hallgatoi rendes tagokat
akadalyoztatasuk esetén egy-egy pottag helyettesitheti. Az akadalyoztatds tényét az érintett tag
el6zetesen koteles bejelenteni a TB titkaranak.

(3) A TB titkara a Kar tanulmanyi osztalyanak vezetdje, a TB tanacskozasi jogu tagja, aki a TB {iléseit
elokésziti és kikiildi a tagoknak a meghivot a tervezett iilés el6tt legalabb 3 munkanappal. A titkar a
kérelmekhez csatolja a vonatkozo jogszabalyi vagy tigyrendi hatteret is.

(4) A TB hatarozatképes, ha a tagok koziil legalabb 4 {6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a TB
elnoke 8 napon beliil ( tilést koteles dsszehivni azzal, hogy az ismételten sszehivott tilés a megjelend
tagok szdmatol fliggetleniil hatdrozatképes. A Tanulmanyi Bizottsag iilésén a TB elnok
meghivasara mas személy is részt vehet. A tagok és résztvevok listajahoz be kell irni, akit a
targyalt téma miatt a bizottsag elndke meghiv a tanacskozési jogi meghivott Szavazat
nélkil részbe.

3. § A Tanulmanyi Bizottsag tagjainak jogai és kotelességei
(1) A Bizottsag tagjainak joga €s kotelessége a Bizottsag eredményes mitkodésének eldsegitése.

(2) A tag koteles:
- a Bizottsag iilésén részt venni,
- akadalyoztatasa esetén tdvolmaradasat az elndknek vagy a titkarnak elézetesen irasban
bejelentent;
- bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani.
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(3) A tag jogosult:
- a Bizottsdg hataskorébe tartozd barmely tligyben az {ilésen kérdéseket feltenni, észrevételeket
megfogalmazni, intézkedést, modositast kezdeményezni;
- minden olyan informéaciohoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbol eredd feladatok ellatasahoz
sziikséges.

(4) A TBiiiléseinek gyakorisagat a beérkez6 hallgatoi kérelmek szama hatarozza meg.

(5) A kérelmet benyujto hallgatd kifejezett kérésére részt vehet a TB iilésén, kérelmét szoban
el6terjesztheti és valaszolhat a tagok kérdéseire, de a hatérozathozatal alatt nem lehet jelen.

(6) A TB {iléseirdl jegyzOkonyv keriil felvételre. A jegyzOkonyv felvételérdl, hitelesitésérol a TB
mindenkori titkara koteles gondoskodni.

4. § A Tanulmanyi Bizottsaghoz intézett kérelmek beadasa

(1) A hallgatd kérelmét elektronikus formaban — a Modulo rendszerben — adhatja be, a
kérelem tipusa szerinti hatariddig, és a sziikséges mellékletek csatolasaval.

(2) A hallgat6 kotelezettsége a kérelem beadasaval kapcsolatban:
- a kérelem kozértheté megfogalmazasa, illetve a megfeleld trlap kitoltése és idében
torténd beadasa,
- a kérelem alapjaul szolgalo tények objektiv leirdsa és a kérelem indokait bizonyito
igazolédsok csatolésa,
- a kérelemhez esetenként sziikséges tantargyfeleldsi nyilatkozat beszerzése és csatoldsa.

(3) A kérelemhez csatolni kell minden igazolést, amely a kérelem elbiralasdhoz sziikséges. Az
igazolasok hidnya esetén a Tanulmanyi Osztaly (tovabbiakban: TO) ligyintézdje felszolitja a
hallgatot a dokumentumok nyolc napon beliili potlolagos feltoltésére. Amennyiben a
hidnypotlas a megadott hatdridéig nem torténik meg, a TO a hidnyos kérelmet érdemi
elbiralas nélkiil elutasitja.

(4) Az olyan targyl tanulmanyi tigyekben, ahol a TB dontése az oktatd tanszéket/intézetet IS
érinti, a hallgatonak csatolnia kell a tantargyfelelds nyilatkozatat.
5. § Ugyintézés a Tanulmanyi Bizottsag dontését kovetden

(1) A TB {iléseirdl jegyzOkonyv késziil, amely tigyenként tartalmazza a kérelmezok adatait, az ligyek
rovid leirdsat, a tanulmanyi ligyintéz0 javaslatat és a megszovegezett konkrét dontést.

(2) A TO a jegyzOkonyv alapjan gondoskodik a sziikséges hatdrozatok eldkészitésérdl, és a dontéstol

szamitott 8 munkanapon beliil térténd kézbesitésérol.
(3) A hatarozatok kézbesitése elektronikusan a tanulmanyi rendszerben torténik.

25



(4) A TB dontése ellen a hallgato az SZTE A hallgatoi jogorvoslati kérelmek benytjtasanak és
elbirdlasanak rendjérdl szolo szabalyzat alapjan tizendét napon belill az intézmény
rektordhoz cimzett, azonban az elséfoku szervnél beadott jogorvoslati kérelemmel élhet.

(5) A TO tigyintézodje a hatarozat véglegessége esetén haladéktalanul végrehajtja a TB dontését,
sziikség esetén értesiti a tantargyfeleldst a dontésrol és egyidejiileg rogziti a hatarozatot az elektronikus
tanulmanyi rendszerben.

6. § Hallgatdi jogviszony utélagos aktivalasa és passzivalasa

(1) A hallgat6 a megkezdett aktiv félév helyett passziv félévet vehet igénybe. A passziv félévet
a MODULO-ban kell bejelenteni.

(2) Azt a hallgatot, akinek a stdtusza nem rendezett, a szorgalmi iddszak harmadik oktatasi
hetének végéig a TO felszdlitja a statuszanak két héten beliili rendezésére.

(3) Amennyiben a hallgat6 a felszolitdsra nem valaszol, a szorgalmi id6szak 5. hetének végén
,»passziv — nem bejelentett” statuszba keriil és az dsszes felvett kurzusa torlddik.

(4) Amennyiben a hallgat6 sziilés, tovabba baleset, betegség vagy mas varatlan ok miatt,
Oonhibdjan kiviil kényszeriil tanulméanyainak sziineteltetésére, kérvényezheti azt az
adott félévi vizsgaidoszak megkezdéséig. A szorgalmi id6szak 6todik oktatasi hetén tuli
passzivalas kizardlag a TB tamogatd dontésével lehetséges. A passzivalasi kérelemhez
csatolni kell a kérelem indokait alatdmaszté dokumentumokat (pl. orvosi igazolas).

(5) Kiilonleges esetekben (pl. sulyos betegség) a TB két egybefiiggd passziv féléven tul
tovabbi passziv félévet engedélyezhet, igazolasokkal alatdmasztott kérelemre. A TB tovabbi
passziv félévre adott engedélye egy félévre vonatkozik. A kérelmet a hallgatonak a szorgalmi
1d6szak megkezdése eldtt kell beadnia.

(6) A TB kivételes esetben engedélyezheti a hallgatd utdlagos beiratkozasat és aktivalasat. A
hallgatonak a kérelemhez csatolnia kell a kérelem indokait alatdmasztd igazolasokat. Az

utolagos aktivalast kérelmezd hallgatok utdlagos kurzusfelvételi kérelmeiket kizarolag a
tantargyfelelds tamogatd nyilatkozatanak csatolasaval adhatjak le.

7.§ Utélagos kurzusfelvétel

(1) A kurzusfelvételi idészakot kovetd utdlagos kurzusfelvételre a MODULO-ban leadott
kérelem alapjan, a TB ¢és az illetékes tansz¢ék tamogatd dontése alapjan van lehetdség.

(2) Az utolagos kurzusfelvételt kérelmezé hallgatok utdlagos kurzusfelvételi kérelmeiket
kizarélag a tantargyfelelds tdmogatd nyilatkozatdnak csatolasdval adhatjak le.
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8.§ Az onkoltséges képzéshez kapcsolodo fizetési kedvezmények

(1) Az SZTE hallgatoéi altal fizetendd dijakrol és téritésekrol, valamint a résziikre nytjthatd egyes
tamogatasokrol szolo szabdlyzatban meghatarozott koltségtérités vagy onkoltség, kollégiumi
téritési dij, valamint késedelmi és tigyviteli dijak fizetésével kapcsolatban a hallgato fizetési
halasztast, dij-, illetve részletfizetési kedvezményt, valamint fizetés aloli mentességet kérhet.

(2) A hallgato az (1) bekezdésben meghatarozott dijakra vonatkozo6 kérelmét irasban nytjthatja be a
kari Tanulmanyi Bizottsaghoz, legkésébb 15 nappal a dij befizetési hataridejét megel6z6en.
A kari TB 8 munkanapon beliil dont a benyujtott kérelem elbiralésarol.

(3) A kari TB altal hozott dontés ellen a hallgaté a kézhezvételtdl szamitott 15 naptari napon beliil
fellebbezést nyujthat be a kar dékanjahoz. A fellebbezést a dékan 8 munkanapon beliil biralja el.

(4) A fizetési halasztas, dij-, illetve részletfizetési kedvezmény, valamint fizetés aloli mentesség
engedélyezésének feltételeit, mértékét és megallapitasinak modjat a Kar szabalyzatban

hatdrozza meg.

(5) A benyujtott kérelem elbiralasa soran figyelembe kell venni a hallgaté tanulmanyi eredményét,
valamint szocialis helyzetét.

(6) Koltségtérités/onkoltség fizetési kedvezmény elbiralasa csak bizottsagi tilésen valdosulhat
meg, az errél hozott hatdrozat a dékan ellenjegyzésével emelkedik jogerdre.
9.§ Zaro rendelkezések

(1) A TB miikodési rendjét a Kari Tanacs hagyja jova, munkajarol a Kari Tanacsnak szamol
be. A miikodési rend jovahagyasa napjan Iép érvénybe.

(2) A jelen mikodési rendben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendje,

valamint tovabbi vonatkozé szabalyzatok az iranyadok.

(3) A Kar honlapjan kozzétett SZTE FOK Tanulmanyi Bizottsag Ugyrend rendelkezéseit elészor
a2021/2022. tanév I1. féléve soran beadott hallgatoi kérelmekre kell alkalmazni.

A Tanulmanyi Bizottsag miikodési rendjét a Kari Tanacs 2021. December 16-an hozott
39/2021 (2021.12.16.) szamu KT hatarozataval elfogadta.

Szeged, 2021. December 16.

Prof. Dr. Barath Zoltan s.k. Dr. Varga-Matusovits Danica s.k.
dékan Tanulmanyi Bizottsdg elndke
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2. sz. melléklet

SZTE FOGORVOSTUDOMANYI KAR
TUDOMANYOS BIZOTTSAGANAK MUKODESI RENDJE

A Tudomanyos Bizottsag (tovabbiakban: TUB) a Fogorvostudomanyi Kar tudomanyos
tevékenységével Osszefliggd témakorokben felelos dontés-elokészitd és tanacsado testiilet.
A bizottsag a kart érintd tudomanyos, szakmai és kutatasi kérdésekben, pélyazatokban,
tudomanyos tevékenységet érintd kinevezésekben véleményezd €s javaslattevo feladatokat
lat el. A bizottsag a jogszabdlyokkal, a vonatkozd egyetemi és kari szabalyzatokkal
Osszhangban az aldbbiak szerint hatdrozza meg tigyrendjét. Jelen eljarasrend a
Tudoményos Bizottsag feladatkorét, Osszetételét, miikodését és eljarasat szabéalyozza.
Hatalya kiterjed az SZTE FOK-kal munkaviszonyban 4ll6 foglalkoztatottak tudomanyos
szakmai munkdjara (beleértve a bizottsag hataskorébe tartozo feladatok -ellatasaban
kozremiikodoket is).

1. § A Tudoméanyos Bizottsag feladatai és hataskore

(1) A Bizottsag feladat- és hataskorét a kar dékanja hatarozza meg. Ennek keretében tobbek
kozott:

- A kar tudomanyos tevekénységével kapcsolatos orszdgos ¢és intézményi
kovetelményrendszert adaptalja és megvalositja a Kar szakmai adottsdgainak
megfelelden.

- Figyelemmel kiséri a kar tudomanyos tevékenységét, valamint a tudomanyos kutatas
pénziigyi ¢és infrastrukturdlis tamogatottsagat és javaslatokat tesz a dékan felé a
tudomanyos teljesitmény fejlesztése érdekében.

- Allast foglal a kar és az egyetem tudomanyos életét érintd minden olyan kérdésben,
amelyben az egyetem/kar testiiletei vagy vezetoi azt kérik.

- Allast foglal a kar és az egyetem tudomanyos életét érinté minden fontos kérdésben,
amelyet a bizottsag barmely tagja eldterjeszt.

- A kar tudoméanyos tevékenységét érintd személyi kérdésekben véleményez (pl.
egyetemi tudomanyos fokozatok, kinevezések, oktatdi, kutatdoi vezetdi munkakorre
sz616 palyazatok, a Szegedi Tudomanyegyetem altal adomanyozhato kitiintetd cimek,
kitiintetések stb. eléterjesztésének véleményezése) €s javaslatot tesz a dékan felé.

- A kar tudomanyos tevékenységét érintd palyazati kérdésekben véleményez és javaslatot
tesz a dekan felé.

- Szadmon tartja, nyomon kdveti és koordindlja a karon folyé kutatasokat. Ennek
érdekében a kutatast a bizottsag tudomésara kell hozni, valamint a kutatashoz tartozo
érvényes etikai engedélyt — Uj kutatas esetén a kutatds megkezdése eldtt — a kutatés
vezetdjének a bizottsdg szamara hitelt érdemlden igazolni kell. A karon foly6 kutatasok
protokolljat kérésre ugyancsak a bizottsag rendelkezésére kell bocséjtani.

2. § Tudomanyos Bizottsag dsszetételére vonatkozo rendelkezések

(1) A TUB elnokét és tagjait - a Kari Tanacs véleménye alapjan - a dékan bizza meg harom
¢évig, a dékan megbizatasanal nem késoébbi idépontig terjedé idétartamra. A bizottsag
szavazati jogu tagja csak a Karral szerzddéses jogviszonyban alloé habilitalt oktato-kutatd
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¢s/vagy egyetemi docens illetve egyetemi tanar lehet A nem szavazati jogi tagok csak
tanacskozasi joggal rendelkeznek.

(2) A Bizottsag tagjainak joga ¢és kotelessége a Bizottsag eredményes milkodésének
elOsegitése.

(3) A bizottsag tagjai jogosultak
- a bizottsag iilésén részt venni,
- a bizottsag hataskorébe tartozd barmely ligyben napirendi javaslatot tenni, a bizottsag
iilésén kérdéseket feltenni, intézkedést, modositast kezdeményezni,
- minden olyan informéciéhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbol eredd feladataik
ellatasdhoz sziikséges.

(4) A bizottsag tagjai kotelesek
- személyesen részt venni a bizottsdg munkajaban (nem helyettesithetok)

- esetleges akadélyoztatasuk esetén tdvolmaradasukat az elndknek irdsban bejelenteni
legkésObb az iilést megeldzo nap 15 oraig,

- bizottsagi tevékenységiik sordn a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani,

- az eldre iitemezett bizottsagi tilések legalabb 75%-an részt venni,

- irasban jelezni, ha tartds akaddlyoztatisuk vagy egyéb ok miatt bizottsdgi feladatukat
nem tudjak ellatni, melyet az elndk a dékan felé jelez, aki jogosult a tag felmentését
kezdeményezni.

(5) Személyi kérdésekben/személyeket érintd palyazati eljardsokban a bizottsdg tagjainak
titoktartasi kotelezettségiik van.
(6) A bizottsagi tagsag megsziinhet
a. amunkavallal6i jogviszony megsziinésével
b. atagsagrol valo lemondassal,
C. atagot delegal¢ testiilet altali visszahivassal, vagy
d. etikai vétség esetén.

3. § A bizottsag miikodése
(1) A bizottsag munkajat az elnok iranyitja, koordinalja, valamint felel a bizottsagi
hatarozatok végrehajtasaért.

(2) A bizottsag iilését az elndk hivja 6ssze. Az lilést az elnok, akadalyoztatasa esetén az altala
megbizott helyettese, ilyen személy hianyaban az iilésen a tagok altal sajat maguk koziil
valasztott levezetd elnok vezeti.

(3) A bizottsag szavazati joggal nem rendelkezd titkarat az elndk kéri fel a tagok koziil. A
titkar feladata a bizottsag dontéseihez sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasanak
biztositasa az elndk és a bizottsdg tagjai szamdra, a bizottsagi anyagok, jegyzokonyvek,

29



(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

hatarozatok nyilvantartasa. A jelenléti iv a jegyzokonyv részét képezi. Amennyiben a
bizottsdgnak a tevékenysége sordn a személyes adatok megismerésének engedélyezésérol
sz0lo hozzéajarulo nyilatkozatra van sziiksége, azt a bizottsag titkara szerzi be. Személyi
adatok a bizottsag tagjain kiviili, harmadik személlyel csak az érintett irasbeli
beleegyezésével kozolhetdk. A bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A bizottsagi iilések
jegyzOkonyvét a Fogorvostudomanyi Kar Dékani Hivatala altal, munkavallaloéi koziil
biztositott jegyzékonyvvezetd késziti el. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét, idejét,
napirendjét, a vita lényegét, a hatarozatok szovegét. A jegyzOkonyvet az elndk és a
jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti €s annak egy példanyat eljuttatja a Deékani
Hivatalba. A jegyzOkonyv tartalma nem tehetd kozz¢é, az a dékani vezetés szamara késziil.

A bizottsag tilései zartak.

Az iilés napirendjére a bizottsag elndke és tagjai irdsban (elektronikus uton) tehetnek
javaslatot.

A Dbizottsagi 1lések napirendjére keriilo elOterjesztések irasbeli vagy szobeli
eloterjesztések lehetnek dontéshozatal, véleménynyilvanitds, allasfoglalds, egyetértés
vagy téajékoztatds céljabol, melyeket napirendi pont javaslattal a bizottsag elndkének
elektronikus (e-mail) formaban kell megkiildeni.

A bizottsadg barmely tagja kezdeményezheti a bizottsdg O0sszehivasat a napirendi pont
javaslat €s eloterjesztés elnoknek valdé megkiildésével.

Az aktualis napirendi pontok megtargyaldsara a bizottsag tanacskozasait sziikség szerint az
elnok iradsban hivja Ossze, az {ilés megkezdését megeldzéen legkevesebb harom
munkanappal. Rendkiviili esetben az 6sszehivas hatarideje rovidebb is lehet.

A bizottsag iilését az elnok koteles Osszehivni, amennyiben azt a bizottsdg tagjainak
legalabb 51%-a, a napirendi pont és elGterjesztés megkiildésével irasban kéri. A
bizottsagot ebben az esetben legkésdbb a kérelem beérkezését kovetd 10 munkanapra kell
Osszehivni.

(10) A napirendi pontokkal kapcsolatos relevans irasbeli anyagokat az iiléseket megeléz6en

legalabb harom munkanappal a tagok rendelkezésére kell bocsajtani.

(11) A bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon szavazati jogl tagjainak tobb mint a fele

(50%+1 £6) jelen van. Hatdrozatlanképtelenség esetén az elndk a bizottsag ismételt iilését
harom napon beliili idOpontra koteles Osszehivni. Ilyen esetekben a bizottsag iilése a
megjelentek szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

(12) A TUB véleményét, allasfoglalasat a szavazati jogu tagjainak egyszerii tobbségi dontése

alapjan, nyilt szavazassal alakitja ki. Szavazni ,,igen”, ,,nem”, ,tartézkodom”, személyi
kérdésekben ,igen”, ,nem” szavazattal lehet. Szavazategyenldség esetén az elndk
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véleménye dont. Titkos szavazast kell tartani személyi tigyekben, illetve a jelenlévo tagok
tobbségének inditvanyara. A titkos szavazasok végeredményét a dékan a Kari Tanacs
iilésén ismerteti.

(13) Elektronikus tton torténd szavazas: a bizottsag elnékének kezdeményezésére — indokolt
esetben - lehetséges, kivéve a személyi kérdéseket, amikor nem tarthatd elektronikus
szavazas.

Az elnok a sziikséges dokumentumokkal egyiitt elkiildi az eldontendé kérdést a bizottsag
tagjai szamara, akik egyéni azonositojuk haszndlataval visszaigazoljak a dokumentacid
megérkezését és megvalaszoljak a kérdést (,,igen”, ,,nem”, ,tartdzkodom”, ,,a kérdés iilés
nélkiil nem donthetd el”). SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont. Ha ,,a
kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szama a szavazati joggal rendelkez6 tagok
tobb mint felének valasza, a bizottsagi iilést 6ssze kell hivni.

Az elektronikus szavazast az elndk hitelesiti és errdl a kdvetkezo iilésen tajékoztatast ad.

(14)Egyes feladatok elvégzésére a TUB albizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsag elndke a
bizottsdg munkajanak segitése, a bizottsag elé keriilé anyag elokészitése érdekében eseti
jelleggel szakérté(ke)t kérhet fel.

(15) Az elnok — eseti jelleggel — a bizottsag iilésére meghivhat a tagokon kiviil vélemény-
nyilvanitasi jogkorrel felruhdzott més személyt is. Az eseti meghivottak csak az aktudlis
napirendi pont megtargyaldsanal vehetnek részt a bizottsag iilésein.

(16) Az tlés ,,Egyebek” napirendi pontjaban minden olyan téma szerepelhet, amelynek
egyeztetése az iilés id6pontjaig esedékessé valt, annak napirendre tlizése nélkiil.

(17) A TUB a javaslatait a Kari Tanacs elé terjesztheti.

(18) A bizottsag dontéseit a titkar foglalja hatarozatba az ilést koveté harom napon belil. A
hatarozatban a dontés lényeges elemeit kelld részletességgel, érthetden kell rogziteni és
meg kell jelolni a végrehajtas hataridejét, a végrehajtasért felelds személy(ek) nevét,
valamint a végrehajtashoz sziikséges pénziigyi fedezet nagysagat és forrasat, amennyiben
az relevans.

(19) Az elnok, illetve akadalyoztatasa esetén helyettese hitelesiti a bizottsag hatarozatat, melyet
az elnok vagy az elndk utasitasara a titkar megkiild a bizottsag tagjai szdmara.

4.§ Zaro rendelkezések

(1) A TUB miikodési rendjét a Kari Tanacs hagyja jova, munkajarol a Kari Tanacsnak szamol
be. A miikodési rend jovahagyasa napjan Iép érvénybe.

(2) A jelen miikddési rendben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Szegedi

Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendje,
valamint tovabbi vonatkoz6 szabalyzatok az iranyadok.
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A Tudomanyos Bizottsaig miikodési rendjét a Kari Tanacs 2021. December 16-an hozott
39/2021 (2021.12.16.) szamu KT hatarozataval elfogadta.

Szeged, 2021. december 16.

Prof. Dr. Barath Zoltan s.k. Prof. Dr. Madléna Melinda s.k.
dékan Tudoményos Bizottsag elndke
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3. sz. melléklet

SZTE FOGORVOSTUDOMANYI KAR
OKTATASI BIZOTTSAGANAK MUKODESI RENDJE

1.§ Altalanos rendelkezések

(1) A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Milkodési Szabalyzata Szervezeti és
Miikodési Rendje értelmében kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozo testiiletek,
bizottsagok létesithetdk javaslattevd, véleményezo jogkorrel.

(2) A Szegedi Tudomanyegyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatanak hatalya kiterjed
valamennyi alap-, mester- vagy osztatlan képzésben, fels6foku/felsdoktatasi
szakképzésben, szakiranyl tovabbképzésben részt vevo személyre (tovabbiakban hallgato)
¢s az egyetemen barmilyen jogviszony alapjan, e képzésekben oktatodi tevékenységet végzo
személyre (a tovabbiakban oktato).

2.§ Oktatasi iigyekben eljaro bizottsag

(1) A vonatkozo6 jogszabalyok keretein beliil maga hatarozza meg sajat szervezetét, mikodését,
valasztja meg vezetdit és valositja meg képzési céljait.

(2) A Szegedi Tudomanyegyetem Fogorvostudomanyi Karanak Oktatasi Bizottsaga
(tovabbiakban: Bizottsag/OB) a Kar Tanacsanak alland6 bizottsaga. A Bizottsag a
jogszabalyokkal, a Szegedi Tudomanyegyetem Tanulmdnyi és Vizsgaszabalyzataval
(tovabbiakban: TVSZ) és a vonatkoz6 tovabbi egyetemi szabalyzatokkal 6sszhangban az
alabbiak szerint hatdrozza meg miikddési rendjét.

(3) Az Oktatasi Bizottsag az oktato-neveld munka koordinalasaért felelés dontés-el6készitd és

tanacsado testiilet.

Feladata:
a) a munkaerd-piaci igényekhez igazodo, képzésekre vonatkozo javaslatok kidolgozasa,
a tanszékek képzés-fejlesztési tevékenységének tdmogatasa, koordinalasa,
b) a kurrikulumra vonatkozd javaslatok elbirdlasa €s a kurrikulum fejlesztése
érdekében, e targyban javaslatokat készit a dékani vezetés és a Kari Tandcs szamara,
valamint.
c) a képzésekre vonatkozd Kari Tandcsi eldterjesztések eldzetes véleményezése, és a
dontések elOkészitése.

(4) Az Oktatasi Bizottsag tagjai a Fogorvostudomanyi Karral munkavallaloi jogviszonyban allo,
oktat6i munkakort betoltd személyek, és a Tanulmanyi Osztaly vezetdje lehetnek. Az OB
elnokét és tagjait - a Kari Tanacs véleménye alapjan - a dékan bizza meg harom évig, a
dékan megbizatasanal nem késoébbi idépontig terjed6 idétartamra. A Bizottsag tagjai
tobbszor 1s betdlthetik tisztségiiket.
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3. § Az Oktatasi Bizottsag tagjainak jogai és kotelességei

(1) Az Oktatasi Bizottsag tagjainak joga és kotelessége a Bizottsag eredményes miikodésének
elOsegitése.
(2) A tag koteles:

- a Bizottsag iilésén részt venni;

- akadalyoztatdsa esetén tavolmaradasat az elndknek vagy a titkdrnak elézetesen
bejelenteni;

- bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani.

(3) A tag jogosult:
- a Bizottsdg hataskorébe tartozd barmely iigyben az iilésen kérdéseket feltenni,
észrevételeket megfogalmazni, intézkedést, modositast kezdeményezni;

- minden olyan informécidhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsdgbol eredd feladatok
ellatasdhoz sziikséges.

- akaddlyoztatdsa esetén maga helyett mast delegalni az iilésre eldzetes bejelentés

alapjan.

(4) A Bizottsagban biztositani kell a hallgatok képviseletét. A Bizottsag hallgatoi képviseldjét a
kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya értelmében delegalja. A Bizottsag hallgatoi
képviseldinek mandatuma maximum 1 évig tart. A kiilfoldi hallgatok részvételét a
bizottsdgokban biztositani kell.

(5) Elnoki tisztet a Dékan altal megbizott vezetd oktato latja el. Az OB szavazati jogl tagjai —
az elndk személyén til - az egyes tanszékek (6 f8) és a kari HOK képviseldi (2 magyar +1
kiilfoldi hallgatd). Indokolt esetben az OB tagja 6nmaga helyett kijelolhet helyettesitd
képviselot. Az OB titkara a szavazati joggal nem rendelkezé mindenkori Tanulmanyi
Osztaly vezetdje.

(6) A bizottsagi tagsag megsziinhet:
a) az munkavallaloi jogviszony megsziinésével illetve hallgatdi jogviszony megsziinésével
vagy sziinetelésével,
b) a tagsagrol lemondassal, vagy
c) a tagot delegalo testiilet altali visszahivassal.

4.8 A Bizottsag miikodése
(1) A Bizottsag tanacskozasait a dékan vagy az elndk kezdeményezésére a titkar hivja dssze
sziikség szerint, de évente legalabb egyszer. Kivételes esetben ettdl az elnok eltérhet. A
Bizottsag iilésének napirendjét a titkar irasban kikiildi a tagoknak az iilés megkezdését
megeldzden legkevesebb 3 munkanappal. Az iilések elokészitése a bizottsag titkdranak

feladata. A titkar az iilésekrdl jegyzokonyvet készit.

(2) Az elndk koteles 6sszehivni a bizottsagot, ha azt a tagok legalabb 30%-a irasban kéri.
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(3) A Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 60%-a jelen van.

(4) A Bizottsag véleményét, allasfoglalasait konszenzussal, ennek hianyaban tobbségi dontés
alapjan alakitja ki. A Bizottsdg hatarozatait a jelen 1év0 tagok egyszerli tObbségének
egyetértésével hozza, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

5.§ Zaro rendelkezések

(1) Az OB miikodési rendjét a Kari Tanacs hagyja jova, munkajarol a Kari Tanacsnak szamol
be. A miikodési rend jovahagyésa napjan 1ép érvénybe.

(2) A jelen mikodési rendben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata Szervezeti és Miikédési Rendje, az

SZTE Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzata, valamint tovabbi vonatkoz6 szabalyzatok az
iranyadok.

Az Oktatasi Bizottsag miikddési rendjét a Kari Tanacs 2021.december 16-an hozott 39/2021
(2021.12.16.) szamu KT hatarozataval elfogadta.

Szeged, 2021. December 16.

Prof. Dr. Barath Zoltan s.k. Prof. Dr. Radnai Marta s.k.
dékan Oktatasi Bizottsag elndke
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4.sz. melléklet

SZTE FOGORVOSTUDOMANYI KAR
KREDITATVITELI BIZOTTSAGANAK MUKODESI RENDJE

SZTE TVSZ 2.
kreditatvitel: a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban régzitett azon folyamat, amely soran
egy elozetesen teljesitett tantargy, illetve elsajatitott ismeretanyag, képesség a tantervi
tanulmanyi kotelezettségek soran figyelembevételre, és egy vagy tobb tantargy aloli teljes
vagy reszbeni felmentés utjan, feltétellel vagy feltétel nélkiil, kreditjovairassal
elismerésre keriil.

Nftv. 49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajdatitasaért egy alkalommal adhato kredit. A
kreditelismerés — tantargy (modul) eloirt kimeneti kovetelményei alapjan —
kizardlag a kredit megdllapitasanak alapjaul szolgalo tudas Osszevetésével
torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az osszevetett tudas legalabb 75 szazalékban
megegyezik. A tudas oOsszevetését a felsooktatasi intézmény e célra létrehozott
bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi. (6) A kreditatviteli
bizottsag az elozetesen megszerzett tudast, munkatapasztalatot — e torvényben,
valamint kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — tanulmanyi kévetelmény
teljesitésekeént elismerheti.

SZTE TVSZ 4.3.

A karok Kreditatviteli Bizottsdagot (tovabbiakban: KB) hoznak létre és miikodtetnek. A
bizottsagok miikodésiiket tigyrendjiik szerint végzik. A teljesitett helyettesito tantargy
annyi kredittel ismerheto el, ahany kreditet a szak tantervében a helyettesitett
tantargy(ak)hoz rendeltek, a megszerzett érdemjegyet a bizottsag adllapitia meg. A kari
tigyrend szabalyozza a formai okbdl elutasitott vagy hianyos kérvények ujra beadasanak
lehetoségeit, illetve a nagyobb tantervi egységek (modulok, mérfoldkévek)
elfogadtatasanak rendjét. A kreditatviteli bizottsagok miikodésének rendjét a TVSZ 4.
szamu melléklete szabadlyozza.

SZTE TVSZ 4. szamu melléklet
1. A karok Kreditatviteli Bizottsagot miikodtetnek, amelynek legalabb hdarom oktato tagja
van. A Bizottsagot a Kari Tandcs valasztja, elnékét a Dékan jeloli ki.

A kari Kreditatviteli Bizottsaig harom szavazati jog tagbol all. A tagokat a dékan
javaslatara a Kari Tandcs valasztja, a Bizottsag elnokét a dékan jeldli ki. A Bizottsag
A Bizottsag sziikség esetén szakértd(ke)t vesz igénybe. A szakérté(k) nem feltétlen
vesznek részt a Bizottsdg iilésén, de eldzetesen irdsban véleményt nyilvanit(anak) a
tematikak %-os egyezésének mértékérdl.
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2.1. A kreditatviteli kérelmek beadasa Moduloban, kivételes esetben papiron torténik.

2.2. A kreditatviteli kérelmek beadasi ideje:— az ujonnan felvett, dtvett- szak és tagozatvalto
hallgatok szamara — az aktualis félévre vonatkozo, illetve az eldfeltétel targyakra — a
kurzusfelvételt megelozo 2 hét,— a tobbi hallgato szamdra minden félévben a szorgalmi
idoszak masodik honapja, amikor a kovetkezo és tovabbi félévekre vonatkozo kérelmeket
lehet benyujtani.— Erasmus hallgatok kérvényeiket a fenti idoszakokon kiviil is
beadhatjak, amelyet a karok kiilon hatarozhatnak meg és a kari naptarban kotelesek
nyilvanossagra hozni. A kreditatviteli kérelmek pontos beaddsi hataridejét az TR naptar
tartalmazza.

A Bizottsig sziikség szerint {ilésezik a kérvények beadasi hataridejét kovetd héten. Uléseit a
Bizottsag elndke hivja 0ssze. A felkért szakértonek a kérvényeket a Bizottsag titkara kiildi ki és
gondoskodik a vélemények adminisztralasarol. A titkar felel a papiralapu és elektronikus
hatarozatok hallgatokhoz juttatasaért is.

Az elektronikusan beadott kreditatviteli kérelmek {iigyintézése a MODULO rendszerben
torténik. Ebben az esetben a hatdrozatok is elektronikusan tdrolodnak a TR-ben és a
MODULO-ban.

A Moduloban elektronikusan kérvényezett kreditatvitelt kell kezdeményezni minden egyéb
elvégzett kurzus beszdmitasahoz.

Formai kdvetelmények:
a) Hidnyosan kitoltott kérelmet befogadni nem lehet.

b) A kivaltando targy(elem) adatait a tantervbdl kell kimasolni.
c) A kérelmet a Modulo rendszerben elektronikusan kell benyujtani, amit targy
elemenként kell kitdlteni.

A kérelemhez tartozd nyomtatvanvok kotelezo mellékletei:

a) a beszamitas alapjat képez6 dokumentum megfeleld oldalanak (oldalainak) egyszerti,
fénymasolata a szoban forg6 targy(ak) egyértelmii megjeldlésével,

b) hitelesitett kurzusleirds, és eltérd értékelés esetén az értékelés megfeleltetését
lehetdvé tevo leiras, amennyiben a kurzus teljesitése nem az SZTE-n tortént.

Beadasi hataridok (a kérelmek beérkezésének hatdrideje) €s elbiraléasa:

A kérelmeket az egyetemen egységesen, a Moduloban meghatarozott idépontig lehet beadni.
Indokolt esetben a Kar tovabbi beadasi hataridoket is megéllapithatnak. A Kreditatviteli
Bizottsag dontésének feliilbiralatara a Kar Dékénja jogosult.

3.1. A hallgato kreditatvitelt kérhet a képzés valamely — még nem teljesitett — tanegységere

(tantdrgyelem, tantdargy, modul vagy mérfoldkd). A kivaltando tanegységnek kredittel kell
rendelkeznie.
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3.2.

A kredittel nem rendelkezo tanegység esetén a korabbi teljesités elfogadasa felmentéssel
torténik (testnevelés, szakmai gyakorlat), amely az illetékes szakmai bizottsag
hataskorébe tartozik. A csoportos tanitasi gyakorlat teljesitése aloli felmentés a
Tanarképzo Kozpont hataskore.

3.3. A kreditelismerési kérelemhez a hallgatonak csatolnia kell a kivaltando targyelem

3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

4.1.

elfogadasdhoz sziikséges teljesitések igazolasat. Ha a korabbi teljesités az SZTE-n tortent,
akkor a Moduloban beadott kérvény esetén a teljesitett kurzusok TR-bél valo kivalasztasa
igazolasnak szamit. Kiilso intézmény, masik kar vagy barmilyen mas teljesités esetén
hiteles igazolast kell benyujtani. Az igazolasok pontos fajtait a karok hatdarozzak meg. Ha
a kérelem elbiralasa nem a hallgato anyakaran torténik, a birdlo kar nem kérhet tobb és
masfajta igazolast.

Erasmus tanulmanyokra kizardlag a Learning Agreement és a Transcript bemutatdsaval
kérhetokreditatvitel.

A kert kreditelismerés alapja nem lehet korabbi kreditelismerés.

A szakdolgozati kurzusra és az elkésziilt szakdolgozatra nem lehet kreditatvitelt kérni. (Ez
utobbiértelmetlen is, hiszen a szakdolgozat a zarovizsga része, kreditjie nem szamit bele
az abszolutoriumba.)

Nem kérheto kreditatvitel a raépiilo képzésben olyan teljesités alapjan, amely az
alacsonyabb szintii elozményképzésben lett teljesitve, hiszen a teljes korabbi képzés a
diplomaval, mint a szakra valo eldfeltétel, mar beszamitdsra keriilt (kozepiskola és
alapszak kozott, alapszak és mesterszak kozott). Ez aldl kivételt képez jogszabdlyi elbiras
alapjan a FOSZK és a raépiilo alapképzés, osztatlan mesterképzés kozti kotelezo
beszamitas esete.

A kredit elfogadasat a bizottsag nem tagadhatja meg, amennyiben a kivaltando és a
teljesitett targyak tematikai egyezése eléri a 75%-0t.

Nftr. 49. § (2)

(7) A 49. § (3)—(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos
keérdéseket a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban kell szabalyozni, azzal a
megkotessel, hogy a hallgato a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzéséhez —
a felsooktatasi intézményben folytatott, illetve mas korabbi tanulmanyok, tovabba
az elozetesen megszerzett tudds kreditértékként valo elismerése esetén is — a
tanulmanyi és vizsgaszabadlyzat szerinti kreditet, de legalabb a képzés
kreditértékének harmadat az adott intézményben koteles teljesiteni.

Korabbi sikeresen elvégzett és elismerhetd kurzusok beszamitasdval — a maximalisan
elismerhetd kreditek szdmaig- csokkenthetd az adott szakon az intézményben megszerzendd

kreditek szama azzal a megkotéssel, hogy

a) a képzési 1d0 a beszadmitassal csak a jogszabalyok ¢és rendelkezések keretei kozt
csOkkentheto;

b) a kreditatvitellel elismert kredit és érdemjegy a félévi atlagba nem szamit bele,
kivéve, a vendéghallgatoi jogviszonyba szerzett krediteket;
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) az TR-ben felvett targyra nem adhatd be kreditatviteli kérelem;

d) kreditatvitelt a képzés egészére annak kezdetén, vagy azon félév kezdete elott kell
kérni, amelyben az intézményi megszerzendé kreditszamot csokkentd, beszamithato
teljesités torténik.

4.2. A bizottsag a tematikdik formalis oOsszevetésén tul egyéb szakmai szempontokat is
megfontolhat, amelyek az elért tanulasi eredmény kériilményeire vonatkoznak és
figyelembe vehetok a biralati folyamatban: — Egyes tanulasi eredményeknek eléviilési
ideje is lehet. Vannak tudomanyok, amelyek fejlodése annyira gyors, hogy a megszerzett
tudas par év alatt eléviil (pl. informatika). — Az ismeretek alkalmazdsanak gyakorlasa is
az ismerethez tartozik. Igy az ismeretek (elért tanuldsi eredmény) mindségéhez a puszta
tananyagon tul mas is hozzajarulhat, pl. az oktatasi modszer, a szamonkérési rendszer, a
gvakorlati vagy elméleti ismeretek mélysége és aranya, az elsajatitott tudas alkalmazasa,
a tanulmanyi segédanyag (tankonyv, jegyzet), a rdforditott munkaido, a kontaktorak
szama, a teljesitett kreditszam. Mindezeket a tantargyleiras tartalmazza.

4.3. Szabadon valaszthato targyként valo elfogaddshoz nem kell tematikat mellékelni, elegendo
a kurzus cime és a teljesités adatai. A szabadon vdlaszthato tantargynak nincs eldre
elfogadott kreditértéke. Nem fogadhato el szabadon valaszthato targyként olyan kurzus
teljesitése, amely a képzés része.

SZTE TVSZ 10.

10.3. A kivaltando tantargy kreditpontjaként az adott szak tantervében a megfelelo
ismeretanyagra vonatkozo kreditpontot, osztdalyzatként a teljesitett tantargy osztalyzatat
kell elfogadni; tobb teljesitett tantdargy esetén ezek osztalyzatabol a Kreditatviteli
Bizottsag allapitjia meg az osztalyzatot.

10.4. Megel6z6 tanulmanyok alapjan kreditatvitellel elfogadott kredit és osztdlyzat az adott
félev atlagaba nem szamit bele.

A 6.9. ¢) pont rendelkezése szerint azonban egyediili kivételként a jovairt kreditek figyelembe
veendok az atsorolas alapjaul szolgalo kreditteljesitmény szempontjabol.

Nftv 113. § (3)

A felséoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga hatarozza meg a 49. § (5)—(6)
bekezdése alapjan, hogy a felséoktatdsrol szolo 1993. évi torvény rendelkezései
alapjan kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket az e torvény alapjan indulo
képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. Az ismeretek
osszevetéset el kell végezni, fiiggetleniil attol, hogy a hallgato a korabbi oklevél
megszerzeéséeért folytatott tanulmanyai soran kredit-rendszerii képzésben vagy nem
kreditrendszerii képzésben vett részt.
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Kotelezd, kotelezéen valaszthato, vagy szabadon valaszthaté targy (elem) kivalthato korabban
teljesitett kurzus alapjan, ha az elvégzett kurzus(ok) dokumentalt ismeretanyaga 75 %-ban
lefedi a kivaltand6 targy(elem)ét.

5. A Kreditatviteli Bizottsag koteles szakmailag indokolni a kreditatviteli kérelemrdl hozott
hatdrozatat. A kérelem elutasitisanak szakmai indokldsat a hallgaté nem vitathatja. Egy
minden tekintetben azonos kérelmet a bizottsagnak azonos modon kell elbiralnia a beado
szemelyetol fiiggetleniil.

6. A hallgato a kreditatviteli kérelmet megismételheti az elutasitott tanegységre vonatkozoan,
ha az uj kérvényében az elutasitdas indokat meg tudja sziintetni (pl. ujabb vagy mas
teljesitési dokumentumokat tud benyujtani).

1.1. Az elfogadott targy kreditje a félévi teljesitésbe és a félévi kreditszamba nem szamit bele,
igy nem jarul hozza a tanulmadnyi osztondij alapjaul szolgalo dtlaghoz. Ez aldl kivételt
képez, ha a hallgato olyan targy teljesitését kivanja elismertetni, amelyet —
vendeghallgatoként mas felséoktatasi intézményben, vagy— részképzésben, vagy—
Erasmus hallgatokent teljesitett.

1.2. A jovairt kreditek a hallgato ésszes kreditjéhez szamitanak, igy hozzajarulnak a tantervi
kovetelmények teljesitéséhez.

8.  Kreditelismerés esetén a bizottsag a kredit mellett kételes érdemjegyet is adni. Ha a
teljesités tobb korabbi teljesitésbol adodik oOssze, akkor az érdemjegyet a bizottsag
dllapitia meg.

Z.aro rendelkezések

(1) A KB miikodési rendjét a Kari Tanacs hagyja jova, munkajardl a Kari Tanacsnak szamol be.
A miikodési rend jovahagyasa napjan 1ép érvénybe.

(2) A jelen mikodési rendben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Szegedi
Tudomdanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendje, az
SZTE Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzata, valamint tovabbi vonatkozd szabalyzatok az
iranyadok.

A Kreditatviteli Bizottsag miikodési rendjét a Kari Tanacs 2021. december 16-an hozott
39/2021 (2021.12.16.) szamu KT hatarozataval elfogadta.

Szeged, 2021. December 16.

Prof. Dr. Barath Zoltan s.k. Dr. Gyergyéujfalvi-Lazarné Dr. Hegediis
Hajnalka s.k.
dékan Kreditelismerési Bizottsag elndke
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