Megalakult a Munkaiigyi Kapcsolatok Tarsasag

Az Alapszabdly és a munkaprogram eifogaddsaval, a tiszt-
ségvisel6k megvalasztdsdval, 1991. december 2-4n megalakult a
Munkailgyi Kapcsolatok "Birsasdg. A Tirsasdg neve az angol
Industrial Relations fogalombd! szdrmazik, amely csak a kizel-
muitban kezdett meghonosodni Magyarorszigon.

Az Industrial Relations fogalom a piacgazdasdgokban olyan
intézményeket €s eljdrdsokat foglal magdban, mint a kollektfv
térgyaldsok és megdllapoddsok rendszere (véllalati, dgazati, te-
ritleti és orszdgos szinten); a gazdasdg- €s a tdrsadalompolitika
6 irdnyaira vopatkozd érdekegyeztetés; a vallalati dontéshoza-
talban vald munkavéllal6i részvétel, az egyéni €s kollektfv mun-
kaligyi vitdk rendezésének intézményel

A Munkatigyi Kapesolatok Tarsasdg megalakuldsat éppen
az tette aktudliss4, hogy a piacgazdasdg kiéptilésének eldfel-

. tétele és egyben kOvetkezménye a munkafigyi kapcsolatok
szereplinek, intézményrendszerének, mdakddési kereteinek
kiépiiése. A Tirsasdg fd cfljai kozOtt szerepel a munkalgyi
kapcsolatok szerepiSi —~ a munk4itaték, a munkavillalok il-
letve adott esetben az dllam — kOzOtt az egylttmdkddés
dpoldsa, a viszonyukban felmertld problémdk, konfliktusok
tdrgyaldsos rendezésének elGsegitése; a munkavallal6i rész-
vétel intézményeinek feilesztése; egy relevdns, tObbszintd ér-
dekegyeztetési rendszer kialakitdsa. Mindezeket a clokat a
Thrsasdg egy olyan szakértdi gérda Osszefogdsdval dhajtja
elérni, amely tevékenyen részt vesz a munkadgyi kapcsola-
tok fejlesztésében, szakmai hétteret ad a munkaligyi kapcso-
latok szerepldinek, valamint a kutatds, az oktatas, a képzés
€s a mindennapi gyakorlat eszkOzeivel segfti a szakterllet
ismeretanyagdnak elterjesztését.

A Hirsasdg alapft6 tagjai megvdlasztottdk a kilenc tagid
Elntkséget, akik kdzOtt a szocioldgia, a kdzgazdasdg 6s a
jog elismert szakemberei vannak, valamint a munkaad6i,
munkavéllaléi érdekképviseletek képviseldi.

A Tirsasdg a kbzeljbvdben egyszerre tobb irdnyban is
megkezdi munk4jit. Eréfeszftéscket tesz a tagsdg itszdmé-
nak gyarapitdsdra. Megkezdi a pdrtol6 tagok toborzasit,
akikkel — az Alapszabdly és az alakul6 Giés felhatalmazdsa
alapjdn - szerzddést kot. Felveszi a kapcsolatot a Nemzet-
kozi Munkadgyi Kapesolatok Tirsasdggal (IIRA), amelyhez
a csatlakozds segftené a nemzetkOzi tapasztalatok megisme-
rését és hasznosuldsit. Minél el6bb elindftja az érdemi
munk4t, & tdrsasdgi életet.

A Thrsasdg munkaprogramjdban — amelyet az alakuld
@ilésen a résztvevOk megtdrgyaltak €s elfogadtak —, a legfon-
tosabb helyet a szakmai klub jellegd programok foglaljdk el.
Ezek témdit a piacgazdasdgba val6 dtmenet kérdései szab-
jdk meg. A tervek szerint a Hirsasdg négy témakdrre kon-
centrédlva szervezi programjait a kOzeljoviben:

Az elsd témakor a munkaligyi kapesolatok elmélete. Ide
tartoznak a makrogazdasdgi folyamatok €s a tdrsadalmi ér-
dekérvényesités tsszefliggései; részvétel a politikai kozélet-

ben, a uirsadalompolitikdban; a Parlament és az €rdekképvi-

seletek viszonya; a tripartizmus jovGije stb.

A mdsodik témakdr a munkaiigyi kapesolatok és a mun-
kaerdpiac sszefiiggései. fgy pl. a szocidlis partnerek szerepe
a munkaerd-piaci fesziiltségek feldolgozdsdban, a munkanél-
kiliség kezelésében; a munkaerS-piaci alkalmazkodds lehet-
séges (rugalmas) formdinak segftése; munkaerG-mobilitds és
tsszeurdpai munkaerdpiac.

A harmadik témakdr a munkajog terlletét érintd olyan
témdk, amelyek a jogi szabdlyozds fehér foltjait segitenek
feltdrni; a jogalkotdsban a szocidlis partnerek szerepét tisz-
tdzni; a dolgozbi jogok, jogorvoslati formdk, az érdekvitdk
megoldasi modjait feltdrni; és a kollektfv szerzGdések jogi
megalapozdsdt szolgdlni,

A negyedik témakdr a munkaligyi kapcsotatok vallalati szintd
rendszere. Ide tartomak a érdekérvényesiiés intézményrend-
szerének alsébb szintjein folyd kollektfv tArgyalisok, a konflik-
tusok kezelésének lehetséges modjai; a munkdsrészvétel, kaio-
nds tekintettel a privatizdcio sajdtos hazai kérdéseire.

A szakmai klub — a fenti témakGrokon tdl, a tagok igé-
nyeit kovetve — a gyakorlati €letben felmertild konkrét kér-
désck megolddsdt is szolgdlhatja. Az tsszejOvetelek tanuisd-
gait, a mérlegelendd véleményeket, a javaslatokat a Trsa-
sg széles korben kfvdnja népszerdsiteni. fgy nemcsak az il-
letékes féhatGsdgok, intézmények felé juttatja el, hanem a
parlamenti bizottsdgoknak is. .

A Thrsasdg szolgdltatdsai eleinte szerények lesznek, de a
lehetdségek szerint fokozatosan bdvilinek. A kozeljovSben a
‘Pirsasdg tagjait:

— informdljuk a Nemzetkozi Munkaligyi Kapcsolatok Tir-
sasdg hfreirdl,

— szakirodalmi tdjékortatOkat készitiink,

- terjesztjlik az JLO munkalgyi kapcsolatokkal foglalkozé
kiadvényait, kOnyveit, a hazai szakemberek, kutaték ta-
nulményait,

~ a Tirsasdg tagjait értesftjlik a kulftidi tapasztalatesere le-
hetdségérol,

- kilftidi szakértdk magyarorsz4gi ltogatdsai alkalmgb6!
konzultdci6s lchetdséget kapnak, tdmogatdst kilfoidi
partnerkapcsolatok kialakftdsdban stb,

Az alapfté tagok varjdk mindazon személyek, szakem-
berek, szervezetek jelentkezését, akik a munkalgyi kapcso-
latok valamely tertiletének mdveldi, ictéteményesei s e tar-
sasdgi munkdn keresztiil is részt kivdnnak véllalni a szocidlis
partnerck kozotti egyttmdkodés elGsegftésében, intézmé-
nyesftésében. Az érdekiSddknek bdvebd informdcidkkal
szolgdl Orolin Zsuzsa, illetve Ladd Méria a Tirsasdg fotit-
kéra a Munkatigyi KutatGintézet cfmén: 1066 Budapest, V1.
Mozsdr u. 14. tel: 1327-787. Fax.: 1127-044,



