
K a Z L E MEN Y 


1991. december 2-an az Alapszabaly elfogadasaval es a 

tisztsegviselok megvalasztasaval megalakult a Munkaugyi 

Kapcsolatok Tarsasag (Hungarian Industrial Relations Associ­

ation). Rendes, illetve partolo tagjai lehetnek termeszetes, 

illetve jogi szemelyek. 

A Tarsasag fo celjai kozott szerepel a munkaugyi kap­

csolatok szereploi - a munkaltatok, a munkavallalok, illetve 

adott esetben az allam - kozott az egyuttmukodes apolasai a 

viszonyukban felmerulo problemak targyalasos rendezese; a 

konfliktusok megoldasanak elosegitesei a munkavallaloi resz­

vetel intezmenyeinek fejlesztesei egy relevans, tobbszintu 

erdekegyeztetesi rendszer kialakitasa. A Tarsasag tagjai a 

kutatas, az oktatas, a kepzes s a mindennapi gyakorlat esz­

kozeivel kivannak resztvallalni a kituzott celok elereseben. 

A Tarsasag csatlakozni kivan a Nemzetkozi Munkaugyi Kapcso­

latok Tarsasaghoz, hogy ilymodon is segitse a nemzetkozi ta­

pasztalatok megismereset es hasznosulasat. 

Az alapito tagok varjak mindazon szemelyek, szakembe­

rek, szervezetek jelentkezeset, akik a munkaugyi kapcsolatok 

valamely teruletenek muveloi, letetemenyesei, s a tarsasagi 

munkan keresztul is reszt kivannak vallalni a szocialis 

partnerek kozotti egyuttmukodes elosegiteseben, intezmenye­

siteseben. 

A Tarsasag Titkarsaga az erdeklodok szamara felvilago­

sitast nyujt a csatlakozas felteteleirol. (Fotitkar: dr.Lado 

Maria) 

A Tarsasag szekhelye: 

1066 Budapest, Mozsar u. 14. 

tel.: 132-77-87 

fax: 112-70-44 Munkaugyi Kapcsolatok 


