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SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Ugyrend
Altalanos rendelkezések

A Szegedi Tudomanyegyetem Gyodgyszerésztudomanyi Kar Tanacsa az Egyetem Szenatusa

egyetértésével a karra vonatkozé torvényi és jogszabalyi eléirasok, elsésorban:

- a tbbbszor moédositott, a felsdoktatasrol szélo, 2005. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban
Ftv);

- 79/2006.(1V.5). Korm rendelet a felséoktatasrél szl 2005. évi CXXXIX. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

- a tobbszoér modositott 1992. évi XXXIII. torvény A kozalkalmazottak jogéllasarol (a
tovabbiakban Kijt.);

valamint az egyetemi szabdlyzatok kiléndsen:

- Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (2011.) (a tovabbiakban
SZTE SZMSZ)

SZTE SZMSZ, Foglalkoztatasi Kévetelményrendszere (2010. novemberi lezarasu)
SZTE, Kollektiv Szerzédés (2004.)

Munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje (2006.)

Szenétus valasztasanak szabalyzata (2007.)

Szabdlyzat a Szegedi Tudomanyegyetem kitlintetéseirdl és kitlintetd cimeirdl (2011.)
Szellemi alkotdsok szabdlyzata (2004.)

eléirasainak figyelembevételével a Gyogyszerésztudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) mikodését
az alabbi Ugyrendben hatarozza meg.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 A Kar alapvet§ szervezeti és mikodési rendjét az SZTE SZMSZ hatarozza meg. A
Szabalyzatban nem rendezett kérdésekrdl a Kari Ugyrend hataroz.

2.8 Jelen Ugyrend hatalya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem Gydgyszerésztudomanyi Kara
szervezetére és mikodésére: valamennyi, a Karon tevékenykedd, az Egyetemmel
kdzalkalmazotti, hallgatéi jogviszonyban, ill. egyetemi tevékenységuket illetéen a munkaveégzeésre
irAnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre, valamint a Karon barmilyen jogcimen a
gradudlis, a szakiranyu-, tovabb- és OKJ képzésben és a kutatasban résztvevd személyekre.

3.8 A Kar az egyetemi SZMSZ-ben meghatarozott mikodési és gazdalkodasi jogosultsagokkal
rendelkezd 0nélld szervezeti egység, amely a Szenatus &ltal a Kar szaméra jévahagyott
koltségvetési keretek Karon bellli felosztasarél, azaz a gazdalkodéasi joggal felruhdzott egységek
kozotti elosztasrél sajat hataskdrben rendelkezik.

4.8 A Gyogyszeresztudomanyi Kar a Kuldetésnyilatkozataban lefektetett alapelvek és értékek
szellemében a jogszabalyokban és magasabb egyetemi szabalyzatokban rogzitetteknek
megfeleléen az Egyetemen belll szakmai és kari 6nallésaggal rendelkezve, az oktatast, kutatast
és a human értékeket szolgélva politikamentesen mikodik.

5.8 A Kar 6néllésaga azt jelenti, hogy a Kar alapvet6 joga:

a) a Kari Ugyrend és mas kari szabalyzatok kidolgozasa a vonatkoz6 jogszabalyok és az
egyetemi szabalyzatok keretein belll;

b) vezetd testileteinek megvéalasztasa;

c) képzési céljainak, oktatasi és kutatasi programjainak meghatarozasa;

d) feladatainak elldtdsara az allami koltségvetésbél és mas forrdsokbdl szarmazé
pénzeszktzok racionalis, a képzési és kutatdsi céloknak legjobban megfelelé
felhasznéalasa;

e) hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak szabad kialakitasa.

6.8 (1) A Kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem, Gyogyszerésztudomanyi Kar
(2) A Kar roviditett neve: SZTE, GYTK
(3) A Kar székhelye: Szeged, Zrinyi u. 9.




SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Ugyrend
A Kar feladata

(4) A Kar postacime: 6720 Szeged, Zrinyi u. 9.
7.8 (1) A Kar megnevezése idegen nyelven:

a) latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis Facultas Pharmaciae,
b) angolul:  University of Szeged Faculty of Pharmacy,

c) németll: Universitdt Szeged Pharmazeutische Fakultét,

d) franciaul: Université de Szeged Faculté de la Pharmaceutique,

e) oroszul: YHuBepcutet Cereg ®apmaueBtmnyeckui dakynrerT.

(2) A Kar jelképe: cimer (Zold pajzsban egy kelyhet korilfono kigyo, alatta Studium, Investigatio,
Educatio latin feliratok, felette az Egyetem, koril pedig a Kar neve magyarul és latinul).

(3) A Kar zaszlgja: fehér selyembdl készilt 140x90 cm nagysagu. Kézepén a kar cimere. Felette
z6ld szinnel ivesen elhelyezve az egyetem neve, alatta ugyancsak ivesen a Kar neve olvashato.
Oldalan kdrben arany rojtok, sarkain pedig 1-1 arany bojt talalhato.

(4) A Kar szine: zold.

(5) A Kar bélyegzéje: kor alaku pecsét, amelyen a Magyar Koztarsasag cimere koril a ,Szegedi
Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar Szeged” felirat olvashato.

8.8 (1) A Kar alaptevékenységéhez kapcsoléddan koltségtéritéses szolgaltatasokat, vallalkozasi
tevékenységet végezhet a magasabb jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok betartasaval.

(2) A Kar alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkul az alaptevékenységén kivil esd
véllalkozasi tevékenységet is végezhet a vonatkoz6 magasabb és egyetemi szabalyzatok
jogszabalyok szerint.

9.8 A Kar elGsegiti az oktatast és a tudomanyos kutatast tdmogatd szemeélyekkel és
szervezetekkel (MTA, alapitvanyok, dsztondijakat felajanlok, stb.) valé egylttmikodeést.

A KAR FELADATA

10.8 A Kar onalléan vagy az Egyetem mas karaival kozdsen - akkreditaciot kovetéen - mas
tudomanyteruleteken, szakokon is egyetemi alapképzést, mesterképzést, posztgradualis képzést
(PhD képzést iskolarendszerl szakképzést), iskolarendszeren kivili szakképzést, szakképzeést és
tovabbképzést folytat. Ezeken a tudomanyterileteken és tudomanyagakban tudomanyos kutatasi
és fejlesztési, valamint tudomanyszervezéi tevékenyseéget is kifejt.

11.8 A Karon a képzés magyar €s angol nyelven folyik. A mas nyelven folyd képzés feltételeit a
Kari Tan&cs allapitja meg.

12.8 (1) A Kar feladatai kilondsen:

a) a fels6foku szakemberképzés;

b) felkészités a nemzeti és az egyetemes kultdra kdzvetitésével az értelmiségi létre;
c) felkészités a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara;

d) idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek kialakitasa.

(3) A Kar kllon tanterv, akkreditacid, jogszabalyi felhatalmazas szerint:

a) folytathat iskolarendszeren kiviili szakképzést,

b) felkészithet szakmai vizsgara,

¢) szakmai vizsgat bonyolithat,

d) folytathat koltségtéritéses formaban, illetéleg vallalkozasi tevékenységként iskolarendszeren
kivili szakképzést.

13.8 A Kar az intézmény nevében az éaltala végzett képzési formakban szakmai vizsgéat bonyolit,
és annak eredményérdl oklevelet és bizonyitvanyt allit ki.

14.8 A Kar feladatait szakmailag ©nalléan latja el, de mas intézmények kdézremikodésével is
végezheti.

15.8 A Kar szorosan egyuttmikodik mas felséoktatési-, tudomanyos kutatd- és egyéb
intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, melynek feltételrendszerét szerzédésben allapitja
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SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Ugyrend

A Kar szervezeti felépitése
meg. A megfeleld egyetemi szabdlyzatok alapjan egyuttmikodik az Egyetem karaival és kdzponti
egységeivel.

16.8 A Kar az allamilag nem finanszirozott altalanos és szakiranyu tovabbképzési feladatat
tovabbképzé intézet vagy mas sajat szervezeti egység létesitésével, tovabba egyuttmikodési
megallapodas alapjan mas formaban (pl. alapitvany) is végezheti. Ez utébbi esetben a szakiranyu
oklevél kiadasara a Kar jogosult és felel a képzésre vonatkozd képesitési kovetelmények
betartasaert.

A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

17.8 (1) A Kar feladatainak a kévetkezd tagozodasban tesz eleget:
(2) Oktatési szervezeti egységek: intézetek

a) Farmakogndziai Intézet (Institute of Pharmacognosy);

b) Gydgyszeranalitikai Intézet (Institute of Pharmaceutical Analysis);

c) Gyogyszerfeligyeleti Intézet (Institute of Drug Regulatory Affairs);

d) Gydbgyszerhatastani és Biofarmaciai Intézet (Department of Pharmacodynamics and
Biopharmacy);

e) Gydgyszerkémiai Intézet (Institute of Pharmaceutical Chemistry);

f) Gyogyszertechnologiai Intézet (Department of Pharmaceutical Technology);

g) Klinikai Gyogyszerészeti Intézet (Department of Clinical Pharmacy).

(3) Adminisztracios, oktatast segit6 és egyéb egységek:

a) Dékani Hivatal;

b) Szakképzési és Tovabbképzési Tagozat,

c) Semmelweis Kollégium;

d) Kulféldi Hallgatok Oktatasi Kozpontja (AOK-val kdzdsen);

e) valamint a mindenkori Vagyonmegosztasi Megallapodas alapjan az Egyetem mas karaival
k6zbsen Uzemeltetett, fenntartott egységek a vagyoni hanyad mértékéig..

18.8 Az intézetek élén intézetvezetd, az egyeb szervezeti egységek élén vezetd all.

19.8 A szervezeti egységek mikodtetését, létesitését, megszintetését €s hovatartozaséat erintd
kari kezdeményezés esetén a Dékani Tanacs javaslatat figyelembevéve a Kari Tanacs alakitja ki
véleményét, melyet a Szenatus elé terjeszt.

20.8 A szervezeti egységek mikodtetése, létesitése, megszintetése és hovatartozésa fel6l a Kari
Tanacs véleményének kikérésével a Szenéatus dont.

A KAR POLGARAI
21.8 A Kar polgarai:

(1) A munkavallalok, akik f6 tevékenységiket a Karon fejtik ki a kdzalkalmazotti jogviszony
alapjan:
a) az oktatok, kutatok, valamint a nem oktatéi munkakdrben foglalkoztatott fémunkatars,
fégyogyszerész, bioldgus, vegyész, fizikus, tanszéki meérnok stb.;
b) anem kari fé6feladatokban foglalkoztatott diploméasok;
c) szakdolgozdk, alkalmazottak, valamint az egyéb munkatarsak és dolgozok,
d) munkdjukatat a Kar barmelyik szervezeti egységében végzd rezidensek.

(2) Az oktatottak akik a Magyar Akkreditacios Bizottsag és az Egészségugyi Szakképzd és
Tovabbképzb Intézet altal akkreditalt a Karon folyo képzési formaban résztvevék:

a) a gradudlis képzéshe beiratkozott hallgatok,

b) doktori képzésben résztvevd hallgaték,

c) munkajukat nem a Kar szervezeti egységeiben végzé rezidensek,

d) szakgydgyszerész jeloltek,

e) asszisztens és szakasszisztens jeldltek.




SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Ugyrend

(3) egyéb — az (1) és (2) bekezdésekbe nem sorolhaté — jogviszonyok, illetve tevékenységek
alapjan:
a) a Kar nyugallomanyau, tiszteletbeli és meghivott professzorai, Emeritus/Emerita Professor-ok,
magantanarai,
b) a Karon mellékallasban vagy vendégként foglalkoztatott oktatok és kutatok,
c) posztgradualis- és tovabbképzésben résztvevék.

(4) A felsoroltak kozil csak azok sorolhatok a Kar személyi é&llomanyahoz, akik f6
tevékenységiket a Karon fejtik ki és az Egyetemmel kdzalkalmazotti vagy hallgatéi jogviszonnyal
rendelkeznek.

22.8 (1) A Kar polgarai kotelesek a jogszabalyokat, az irott és iratlan szakmai és erkdlcsi
normakat, az Egyetem és a Kar szabalyzatainak munkakorik szerinti rajuk vonatkozo el6irasait
megtartani, az Egyetem és a Kar hagyomanyait apolni, munkakori feladataiknak legjobb tudasuk
szerint eleget tenni. Kotelességilk az Egyetem és a Kar jo hirének és vagyonanak védelme.

A munkavallalok

23.8 Kar munkavéllaldival [21.8 (1)] szemben tamasztott kovetelményeket, jogokat eés
kotelezettségeket az

a) A hatalyos 1992. évi XXXIII. térvény A kdzalkalmazottak jogéllasarol,

b) A hatalyos a felséoktatasrol sz6l6, 2005. évi CXXXIX. tdrvény,

c) Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikoddési Szabalyzata (2011.),
d) SZTE SZMSZ Foglalkoztatési kovetelményrendszere,

e) SZTE Kollektiv Szerzddés szabalyozza.

24.8 A Kari Tanacs a Karon nem oktatoi munkakorokben foglalkoztatott alkalmazottak,
szakemberek szdméara mas (pl.: fémunkatars, gyakornok, gyogyszerész, biolégus, vegyész,
fizikus, tanszéki mérndk, asszisztens, laborans stb.) megnevezésii munkakéroket is szervezhet.

Az oktatottak

25.8 Az egyéni hallgatéi jogviszonyon alapuld kollektiv jogokat a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
gyakorolja. E joggyakorlas modjat a Ftv. és az SZTE SZMSZ rendelkezéseinek figyelembe
vételével az Egyetemi és a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya hatarozza meg.

26.8 A oktatottak jogait és kotelességeit kiilbndsen az alabbi rendelkezések szabalyozzak:

a) az SZTE Felvételi Szabalyzata,

b) az SZTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata,

c) az SZTE Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya,

d) az SZTE Kollégiumi Szabalyzata,

e) az SZTE Osztondij szabalyzat - Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat szabdalyzata a
tanulmanyi 6sztondij feltételeirél és megallapitasarol,

f) Szabdlyzat a SZTE Hallgatdéi Juttatasi Szabalyzata - Szabdalyzat a SZTE hallgatéi altal
fizetendd dijakrol és téritésekrdl, valamint a részikre nyUjthaté egyes tamogatasokrol,

g) az SZTE Esélyegyenléséget és Egyenlé Banasmdbdot Biztositod Feltételek Szabalyzata

h) az SZTE Koztarsasagi Osztondij Szabalyzata,

i) az SZTE Szabalyzata a hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak
rendjérél,

i) az SZTE Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata, valamint

k) az SZTE GYTK Hallgat6éi Onkormanyzatanak Ugyrendije.

A KAR VEZETESE

27.8 (1) A Kar tisztségvisel6i:

a) adékan és helyettesei,
b) a kari titkar.




SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Ugyrend
A Kar vezetése
(2) A tisztségviseldk hivatalukat - hacsak masként nem szilkséges - az alabbiak szerint veszik at:

a) adékén jalius 1-jével,
b) a dékanhelyettesek a beérkezett palyazatokat véleményezd Kari Tanacsulés utan,
c) a kari titkar az Uj 6sszetétell Kari Tanacs elsd ulését kdvetSen.

(3) A valasztassal elnyerhetd tisztségekre barki, korlatozas nélkul Ujra valaszthato, kivéve, ha
magasabb jogszabaly, egyetemi szabdlyzat, vagy jelen Ugyrend mésként nem rendelkezik.

(4) A megbizatashoz vagy kinevezeéshez kotott tisztségek esetében a megbizas megismétlése,
illetve Ujravélasztas felél jogszabaly, vagy jelen Ugyrend kilén rendelkezik.

A Kari Tanacs
28.8 A kar vezetd testulete a Kari Tanacs, egyszemélyes felels vezet6je a dékan.

29.8 (1) A Kari Tanacs vélemeényt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az tigyekben, amelyek a
Kart érintik, és amelyek a Kari Tanacs, valamint a dékan feladat- és hatdskorébe tartoznak, és
dont a rabizott Ugyekben.

(2) A Kari Tanacs elndke a dékan, a Kari Tanacs valasztja meg a kari titkart.

30.8 A Kari Tanacs és a dékan dontései kizardlag az adott Karhoz tartozé szervezeti egységekre
és személyekre vonatkoznak. A Kar mas karokhoz tartozd szervezeti egységekre vonatkozé
hatarozatainak az illetékes dékanon keresztil szerez érvényt.

31.8 A Kari Tanacs nem hallgatéi tagjainak valasztasa 3 évre szol, amely Ujravalasztassal
megismételhetd. A hallgatok tanacstagsaga legfeliebb 1 évre szélhat és a Kari Hallgatéi
Onkorméanyzat Alapszabdlya szerinti Uj delegélassal (valasztassal) megismételhet6.

32.8 A Kari Tanacs iranyitja, ellenérzi és értékeli a Karhoz tartoz0 szervezeti egységek
tevékenységét, a szervezeti egység vezeték munkdjat, tovibba meghatarozza a Kar miikodését.

33.8 A Kari Tanacs a Kar mikodése és vezetése szempontjabdl nagy jelent6ségl oktatasi,
tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések, &ltalaban kollektiv munkat igényld
elemzések, javaslatok kidolgozasara, illetve az ilyen kérdések eldontéséhez szikséges
elékészitéshez ténymegallapitd és javaslattevd, valamint véleményezd jelleggel, egyes
kérdésekben dontési jogkdrrel is felruhdzott allandé vagy alkalmi bizottsagokat hozhat létre.

34.8 A Gyogyszerésztudomanyi Kar Tanacsanak dsszetétele:

a) Szavazati joggal rendelkezd tagok:
elndk: a dékan 116
oktat6-kutatok
Gyébgyszerésztudomanyi Kar

a Karhoz tartozo intézetek vezet6i 76"
a Karrol valasztott oktatok 8 f6°
Altalanos Orvostudomanyi Kar képvisel6i 216
Természettudomanyi Kar képviseldi 216
dolgozoi képviseld 116
hallgat6i képviselsk
a kari HOK elnoke 1f6
valasztott hallgatoi képvisel6k 36
angol tagozat képviseldje 116
PhD hallgatok képvisel6je 116
Osszesen: 27 f6

b) tanacskozasi joggal rendelkezd tagok: a rektor, a dékanhelyettesek (amennyiben nem
szerepelnek a Kari Tanacs szavazati jogu tagjai kozott), a dékani hivatalvezetd,
Szakképzési és Tovabbképzési Tagozat vezet6je, a Kulféldi Hallgatok Oktatasi Kbzpontja

! Ha a dékani megbizast az egyik intézetvezets nyeri el, abban az esetben csak 6 6.
2 Ha a dékani megbizast az egyik intézetvezetd nyeri, abban az esetben 9 f6.
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A Kar vezetése
programigazgatodja, a Kézalkalmazotti Tanacs, illetve a Karon reprezentativ szakszervezet
delegéltjai, tovabba mindazok, akiket a dékan az tlésre meghiv.

(2) A Kari Tanacs dont:

a)
b)
c)
d)
e)

)
g)
h)
i)
)
k)
)

p)

a)

sajat mikodési rendjérdl és munkatervérdl,

a kari tgyrend megalkotasardl,

kari bizottsadgok létesitésérdl, eindkeinek személyérdl, allasfoglalasaik megerdésitésérdl,

a Karon foly6 oktatas képzési elveirdl, kdvetelményrendszerérél és az értékelésrdl,

a tantervek kidolgoztataséarol, ideértve a fakultativ és specialis targyakat is,

a nem Szenatus hataskorébe tartozd oktatoi, kutatéi allashelyekre kiirt palyazatok
elbiralasarol,

a Szenatus A4ltal a Kar szaméara jovahagyott koltségvetési keretek karon belili
felosztasardl, a gazdalkodasi joggal felruhazott egységek (tanszékek, intézetek, egyéb
egységek) kozott,

a tudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirél és elveirdl,

az éves gazdasagi beszamolo elfogadasardl,

a kari jegyzetkiadasi tervekrél és a szakirodalmi informécios igények kielégitésének
maodjardl,

mas oktatasi intézményekkel és kutatoéintézetekkel valé egyuttmikodeési formakrol,

oktaté gydgyszerész, oktatd gyodgyszertéar, stb. cim adomanyozasarél, melyet innepélyes
keretek kozott adnak at,

a kari létszadm- és bérgazdéalkodas elveirdl,

a kari fejlesztési javaslatokrol,

szakfeladatok ellatasara osztély, titkarsag, csoport, iroda stb. létesitésérél a dékan
javaslata alapjan,

tovabba minden olyan kérdésben, amelyek az egyetemi vagy kari szabalyzatok szerint
hataskorébe tartoznak,

egyeb, a Szenétus altal atruhdzott hataskdrokben.

(3) A Kari Tanacs rangsorolja:

a)
b)
c)

a dékéani palyazatokat,
tanszékvezetdi és intézetvezetdi palyazatokat,
az egyetemi docensi palyazatokat.

(4) A Kari Tanacs javaslattételi és véleményezé jogkorében

a)
b)
c)
d)
e)

f)

javaslatot tesz a rektornak a dékani, intézetvezetdi és docensi palyazatok kiirasara és a
palyazati feltételekre,

javaslatot tesz a dékannak az adminisztracios, oktatast segité €s egyéb egységek vezetéi
palyazatainak kiiraséra,

javaslatot tesz az adminisztraciés, oktatast segitd és egyéb egységek vezetbinek
megbizaséra,

javaslatot tesz — az Intézeti Tandcsok véleményének figyelembevételével — az
intézetvezetdi kinevezések meghosszabbitaséra,

javaslatot tesz oktatasi, kutatasi €s mas Kkari szervezeti egység létesitéseérdl, illetve
megszintetésérdl,

javaslatot tesz tiszteletbeli cimek és kitintetések adomanyozaséarol, (Professor
Emeritus/Emerita cim, az egyetemi magéantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
egyetemi docensi, mesteroktat6i, mestertandri cim),

javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitlintetések odaitélésére,

javaslatot tesz dijak, emlékérmek, oklevelek stb. adomanyozasara vagy alapitasara,
véleményezi a dékanhelyettesek személyére és feladataira tett dékani javaslatot,
véleményt nyilvanit a Kar oktatéi és kutatoi allasaira benyujtott palyazatokrol,

véleményt nyilvanit a Kar tevékenységerél szolo felettes szervek elé terjesztendd
jelentésekrdl,

véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megéallapitott tanulmanyi
ugyeirél,
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m) kezdeményezheti illetékes szerveknél/személynél a Kari HOK tevékenységének,
gazdalkodasanak fellulvizsgalatat,
n) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha erre a Kart a rektor felkéri.

35.8 A Kari Tanacs évenként beszamolot kér a dékantdl a Kar mikodését érinté kérdésekrol.

36.8 A Kari Tanacs a Kar tevékenységét érinté barmely tgyben vizsgalatot rendelhet el és annak
lefolytatasara bizottsagot kuldhet ki.

37.8 (1) Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbel
el6terjesztésére, az ok megjeldlésével a kérdést a Kari Tanacs ulésének napirendjére kell tlzni.

(2) Az irasbeli elbterjesztést a tanacsllést megelézéen legalabb 8 nappal korabban kell
benydjtani. Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz minésitett tbbbség (a hatarozatképes
tanacsulésen jelenlévé tagjai legaldbb kétharmadanak egybehangzé szavazata) sziikséges.

(3) Ha a Kari Tanacs kinyilvanitia egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja
intézkedését, az tigyben a rektor dont.

38.8 A Kari Tanacs - tagjai egyharmadénak irasbeli beadvanya, vagy a rektor javaslata alapjan -
kezdeményezheti a dékan visszahivasat. A Kari Tanacs a visszahivasi javaslatrol mindsitett
tobbséggel dont.

A dékan
39.8 A Kar egyszemélyes felelés vezetdje a dékan.

40.8 Az allando jelleggel atruhazott hataskoroket a munkaltatéi jogkor esetén a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer, utalvanyozasi jog esetén a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

41.8 (1) A dékan feladata:

a) a kar képviselete,
b) a Kar feladatainak megvaldsitasa,
c) a Kar jogszabalyoknak megfelel6 mikodésének biztositasa,
d) Kari Tanacs uléseinek elékészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,
e) a rektor utasitdsainak végrehajtasa,
f) a kari humanpolitikai munka irdnyitasa,
g) a kari oktatasi szervezeti egységek, és a kari oktatasi tevékenység irdnyitasa és
ellenérzése,
h) az adminisztracios, oktatast segit és egyéb egységek iranyitasa, felugyelete,
i) palyazat kiirdsa az adminisztracios, oktatast segitd és egyéb egységek vezetéseére,
j) az adminisztracios, oktatast segitd és egyéb egységek vezetdinek kinevezeése,
k) iranyitja és ellenérzi a Kar gazdasagi tevékenyseégét,
) a kari tigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo, kbzponti kezelésben tartott
pénzigyi keretek tekintetében kotelezettségvallalasi és az utalvdnyozasi jog gyakorlasa,
m) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megéllapitott egyéb feladatok
ellatasa, hataskorok gyakorlasa,
n) iranyitja a Dékani Tanacs munkajat,
0) Szavazati joggal elndkol a Kari Tanacs ulésein,
p) a kari kiaddi és terjesztdi jogkor gyakorlasa,
q) Javaslatot tesz szakfeladatok ellatdséra osztaly, titkarsag, csoport, iroda stb. létesitésére a
Kari Tanacsnak,
s) vezeti a kari minéségiranyitasi munkat a kari ,MER Kézikonyv’-ben leirtak szerint,
t) kinevezését kdvetben kiirja a dékanhelyettesi palyazato(ka)t,
u) a sikeres dékanhelyettesi palyazatok lezartdig helyettest biz meg a dékanhelyettesi
feladatok ellatasaval,
v) nyilvanos palyazati eljarast kdvetéen, a Kari Tanacs véleményének meghallgatdséaval
megbizza a dékdnhelyetteseket,
w) meghatarozza dékdnhelyettesek feladat- és hataskorét,
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X) megbizza az intézetvezetbhelyettes(eke)t az intézetvezetdk javaslata és az intézeti
tanacsok véleménye alapjan,
y) megbizza a Kari Tanacs altal Iétrehozott bizottsdgok elndkeit és tagjait,
z) eleget tesz mindazoknak a feladatoknak, amelyeket a jogszabalyok, valamint az egyetemi
szabalyzatok és a Kari Tanacs hatarozatai az 6 hataskdrébe utalnak,
aa) kezdeményezheti illetékes szerveknél/személynél a Kari HOK tevékenységének,
gazdalkodasanak felllvizsgalatat,
bb) egyéb, a rektor altal atruhazott hataskoérok gyakorlasa.

(2) A dékan felel6s:

a) a kari feladatok ellatasaért,

b) a Kar bevételeinek kezeléséért és azok elszamolasanak rendjéért,

c) a Kar ingo és ingatlan vagyonéért, illetve annak tiz-, polgéri- munka- és vagyonvédelmi
biztonsagaeért,

d) a gazdasagi-miszaki fenntartasi és fejlesztési tervek 0©sszehangolaséért, azok
kidolgozdsanak és végrehajtdsanak megszervezéséért,

e) a Kar vezetbinek, valamint a Szenatus, Rektori és Kari Tanacsnak nyujtott minden,
hatdskorébe tartozo tiggyel kapcsolatos tajékoztatasért.

42.8 A dékan az egyetemi SZMSZ-ben meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével,
amelyeket a Szenatus, a rektor vagy a Kari Tanacs ruhdzott ra — helyetteseire atruhazhatja. A
hataskor atruhazas a dékan altalanos vezetéi felelésségét nem érinti.

43.8 Biztositja, hogy a naprakészen nyilvantartott, kari gazdasagi adatok a kari tisztségvisel6k és
testlletek, tovabba az érdekképviseleti szervek szdméara — az adatvédelmi szabalyok betartasaval
— hozzaférhetbk legyenek.

44.8 A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasarol és a jelentésebb
Ugyekben tett intézkedésekrél. Kételes a Kari Tanacsot azoknak az intézkedéseknek az indokairol
is tdjékoztatni, amelyekben a Tanacs javaslataitdl eltért.

45.8 A dékan jogosult részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek altal tartott tanulmanyi
foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar mikddése
korébe tartozik.

46.8 (1) A dékan - a Kari Tanacs és a Karon mikodé tarsadalmi, érdekképviseleti szervek
dontéseinek kivételével - megsemmisit minden olyan a Karon hozott dontést, hatarozatot és
intézkedést, amely jogszabdalyt, vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.

(2) A dékan a megsemmisitett hatarozat helyett Uj hatdrozatot nem hozhat, utasithatja azonban
az intézkedést hozo szervet vagy személyt (j eljaras lefolytatdsara, Uj hatarozat hozatalara.

(3) A megsemmisitésrdl szo6l6 hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az Uj déntésre vonatkozdan
szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

47.8 A dékan el6zetes tudomasa, illetve hozzajarulasa nélkil a Kar nevében és terhére
semmiféle pénzlgyi kihatassal jar6 kotelezettségvallalas nem tehetd.

A dékanhelyettesek
48.8 A dékant munkgjaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).

49.8 A helyetteseket _ nyilvanos palyazati eljarast kovetéen - a dékadn a Kari Tanacs
véleményének meghallgatdsaval a Kar egyetemi tanarok, docensek kozll bizza meg a sajat
megbizatasanal nem késébbi idépontig terjedd idétartamra.

50.8 A dékanhelyettesek feladatkdrét a dékan hatarozza meg.

51.8 A dékan a dékanhelyettesek kdzul -meghatérozott idétartamra - altalanos helyettest biz meg,
aki a dékan tavollétében utdlagos tajékoztatasi kotelezettséggel a dékdn szaméra biztositott
jogkoérben jar el.

52.8 A dékanhelyettesek jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egyseégek altal tartott
tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a Kar
mikodése korébe tartozik.
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Kari titkar
53.8 (1) A Kari Tanacs haroméves idétartamra valasztja meg a kari titkart egyetemi tanar vagy
egyetemi docens tagjai kdzll, megbizélevelét a dékan irja ala és adja ki.
(2) A kari titkéari megbizas Ujravélasztassal tobbszor ismételhetd.
54.8 Megszervezi:

a) a Kari Ertekezletet,

b) a Kari Osszoktatoi Ertekezletet,

c) a Kari Osszdolgozéi Ertekezletet,

d) a Kari Osszhallgatoi Ertekezletet,

e) a intézetvezetbi megbizatast, illetve hosszabbitést targyald Intézeti Tanacs Uléseket.

55.8 (1) A dékannal egyuitt hitelesiti a Kari Tanacs uléseinek jegyz&konyveit.

(2) Elkészitteti és két jelenlev oktatatoval, dolgozéval hitelesitteti a Kari Osszoktatoi,
Osszdolgozéi Ertekezlet jegyz6kdnyvét.

(3) Fellugyeli és seqiti a Kari Tanacs uléseinek elékészitését.
56.8 A Kari Tanéacs elé tarja a Kar oktato-kutatditdl és dolgozoitol érkezé észrevételeket.

OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

Intézet

57.8 Az intézetek a Kar Aaltal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzeés, fels6foku
szakképzés, szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatdsi feladatainak
ellatasara és az ezekhez tartoz6 tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabdl létrehozott, oktatas- és
kutatasszervezési és gazdalkodasi jogkorrel felruhazott 6néllé szervezeti egységek.

58.8 Az intézetek a Kari Tanacs , ill. a dékan iranyitasaval tevékenykednek.

59.8 Az intézetek a Kari Tanacs altal a szamukra meghatarozott koltségvetési kerettel
gazdéalkodnak.

60.8 Az intézetek élén intézetvezeto all.

Intézeti Tanacs

61.8 Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhazott testtilete.

62.8 Az Intézeti Tanacs tagjai:

a) azintézetvezet6, mint a Tanacs elndke,

b) az intézet minden oktatdja és kutatbja, ha az intézeti alkalmazottak szama tébb, mint 10 f8,

c) az intézet minden kdzalkalmazottja (6sszdolgozoi értekezlet), ha az intézeti létszam
kevesebb, mint 10 6,

d) aHOK altal delegalt képviseld.

63.8 Az Intézeti Tanacs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérél,
b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairdl,
c) azintézet koltségvetési keretének felhasznalasardl, illetve felosztasarol.

64.8 Az Intézeti Tanacs véleményez, javaslatot tesz:

a) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetdi
meghbizasra,

b) véleményezi az intézetvezetd altal javasolt intézetvezetd helyettesi megbizas(ok)at,

c) az intézet Aaltal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az
alapképzésben, a mesterképzésben,
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d) az idegen nyelven torténd képzés indithsara az alap és tovabbképzésben, doktori
képzésben,
e) az Uj oktatéi-kutatoi és nem oktatdi-kutatdi dolgozéi allashely Iétesitésére,
f) a kitintetések adomanyozaséra,
g) a Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasara.

65.8 Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel,
altalanos és szakirdnyu tovabbképzeéssel, felséfoku szakképzéssel kapcsolatosan, és az
intézetvezetd-helyettes megbizasarol.

66.8 Az Intézeti Tanacsot az intézetvezetd hivja 6ssze.

Az intézetvezet 6
67.8 Az intézet felelés vezetdje az intézetvezetd.

68.8 Az intézetvezetSi feladattal, az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban allo
egyetemi tanar, egyetemi docens bizhaté meg. Az intézetvezetéi megbizas, palyazat alapjan 65
éves korig tdlthetd be.

69.8 Az intézetvezetd megbizasa 6t évre szOl, amely az intézeti tanacs véleményére is
figyelemmel Ujabb 6t évre, tobb alkalommal is meghosszabbithato.

70.8 Az intézetvezeto feladatai:

a) képviseli az intézetet,

b) az intézeti képzési tevékenyseég iranyitasa és ellenérzése,

c) az intézet keretében folytatanddé tudomanyos kutatobmunka és publikacidés tevékenység
elésegitése, 0Osszehangolasa, kutatdsszervezési feladatok megoldasa, a palyazati
tevékenység dsztbnzeése,

d) felelds az intézeti gazdalkodaseért,

e) beszdmold készitése a Kari Tanacsnak megbizatasanak lejartakor,

f) intézeti Ugyekben a hatdlyos egyetemi szabalyzat alapjan a kotelezettségvallalas és
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

g) azintézeti adminisztracio iranyitasa,

h) javaslatot tesz intézetvezetdhelyettes(ek) személyére,

i) irnyitja az intézeti tudomanyos diakkdri munkét és biztositja annak feltételeit,

j) felel a szervezeti egységben folyé oktatd, kutaté tevekenység szakmai, jogi é€s erkolcsi
rendjéért és a fegyelemért;

k) felelés az intézet kezelésére bizott egyetemi vagyontargyak védelméért, és a szervezeti
egység koltségvetésének betartdsdért, a beszerzés, a kiadvanyozas, a leltarozas és a
raktarozas rendjéért,

) vezeti az intézeti mindségiranyitasi munkat a kari ,MER Kézikonyv’-ben leirtak szerint,

m) irényitja és ellenérzi a munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasat.

71.8 Az intézetvezetd iranyitja az intézet humanpolitikai munkajat, ennek keretében gyakorolja a
kozvetlen munkahelyi vezetét megilletd jogokat (pl. munkakoéri leirds, éves rendes szabadsag
kiadasa, mindsités, stb.). Meghatarozza az intézet kutatdinak és nem oktatd kutaté dolgozédinak
munkakdrét, javaslatot tesz eléléptetésiikre.

72.8 Az intézetvezet6t munkajaban az ezen Ugyrendben meghatéarozott médon helyettes(ek)
seqiti(k).

73.8 Harom munkanapnal hosszabb tavollétét a intézetvezetd mindig koteles - elézetesen —
irasban bejelenteni a dékannak.

Intézetvezet 6 helyettes

74.8 Az intézetvezetd helyettes(eke)t az intézetvezetd javaslatara, az intézeti tanacs
véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.
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Adminisztraciés és oktatast segit 6 egységek
75.8 Az intézetvezetd-helyettes, az intézetvezet6 altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az
intézetvezetd hataskorében jarhat el, az intézetvezetd és helyettese k6zotti munkamegosztast az
intézetvezetd hatarozza meg.

A kutatocsoport

76.8 A kutatocsoport tobb oktatasi szervezeti egység (intézet, tanszék szakcsoport) profiljaba
tartozd terlleten kutatdst folytat6 a fenti szervezeti egységek munkatarsai oOnkéntes
csatlakozaséaval létrehozott, gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

77.8 A kutatocsoport a vezetjét maga valasztja.

78.8 A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatarozasa, illetve a
kutatécsoport Kari Tanacs altal meghatarozott koltségvetési keretének felhasznalasa.

ADMINISZTRACIOS ES OKTATAST SEGIT © EGYSEGEK

Dékani Hivatal
79.8 (1) A Kar oktatd munkajat és gazdasagi tevékenysegét szervezd, iranyito, a Kar hallgatéival
kozvetlen kapcsolatban &ll6 hivatal.

(2) Feladata:

a) a kari felvételi, tanulmanyi és vizsgarend végrehajtasa,
b) a zardvizsgék bonyolitasa,
c) az egyetemi oklevél kiéllitdsa, kiadasa és nyilvantartasa,
d) doktori cselekmények bonyolitasa,
e) szakmai vizsgak bonyolitasa a Kar altal végzett egyéb képzési formékban,
f) szakmai vizsgak eredményét igazolo okirat kidllitdsa, kiadasa és nyilvantartasa,
g) a dékan és helyettesei, valamint a Kari Tanacs allandé és ad hoc bizottsagai munkajanak
segitése,
h) a Szakképzési és Tovabbképzési Tagozat adminisztrativ munkajanak tAmogatasa,
i) a gyogyszertari asszisztens- és szakasszisztensképzés adminisztrativ teendéinek
szervezése és ellatasa,
j) aKar hazai és kulféldi kapcsolatainak szervezése és bonyolitasa,
k) a kari gazdasagi tevékenység kezelése,
) a kari szintl adminisztracio,
m) megfelel6 adatszolgaltatassal a dontésel6készitések tamogatasa.

(3) A Dékani Hivatal rendjét a dékan éallapitja meg.
(4) A Dékani Hivatal élén hivatalvezet6 all.

Dékani Hivatal vezet 6je

80.8 A Dékani Hivatal vezet6je fels6foku végzettséggel és legalabb kdzépfoku, angol allami
nyelvvizsgaval rendelkezd személy.

81.8 A dékani hivatalvezetdt — palyazati eljarast és a Kari Tanacs véleménynyilvanitasat kovetéen
— a dékan bizza meg.

82.§ Feladata:

a) a Hivatal munkdjanak megszervezése, vezetése és ellenérzése,

b) a kari allandé és ad hoc bizottsdgok munkajanak koordinélasa és segitése,

c) a Kari Tanacs anyagainak el6készitése és a hozott hatarozatok végrehajtdsanak
megszervezése,

d) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervekkel,

e) gondoskodik a Kari Tanécs uléseinek jegyzdkonyvezésérdl,

f) a Dékéani Hivatal irattarozasi rendjének kialakitdsa és mikodtetése, a szabalyzatok altal
eléirt nyilvdnossag és betekinthetéség feltételeinek megteremtése, a kari €let belsé és
kilsé tajéekoztatdsdnak megszervezeése,
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SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Ugyrend
A Kar vezetését segit 6 Bizottsagok
g) a kari naptar, rendezvényterv elkészitése, a kari rendezvények el6készitése, szervezése,
az egyetemi és kari kiaddi tevékenység tamogatasa,a kari ismertetdk, kiadvanyok
el6készitése,
h) az egyetemi tanrend Karra vonatkozé része elkészitésének iranyitasa,
i) kapcsolattartas a Kulfoldi Hallgaték Oktatasi Kozpontjaval,
i) akozos haszndlata kari objektumok, helyiségek, eszkdzok mikodtetése,
k) a Tanulméanyi Osztély és a Gazdasagi Iroda munkgjanak iranyitasa és ellenérzése,
) a Kézikdnyv szerint iranyitja a Hivatal minéségiranyitasi munkajat
m) résztvesz a kari minéségiranyitasi munkaban a kézikényv szerint,
n) mindazon feladatok ellatasa, amelyet szaméara a dékan meghataroz.

Szakképzési és Tovabbképzési Tagozat

83.8 (1) A Karon a szak- és tovabbképzéssel kapcsolatos tevékenységet, a dékan felugyelete
mellett, a Szakképzési és Tovabbképzési Tagozat végzi.

(2) Az ezzel jar6 szervezési és adminisztrativ tevékenységet a Dékani Hivatallal szoros
egyuttmikodésben latja el.

84.8 A vezetlje kdzépfoku, lehetdleg angol allami nyelvvizsgaval rendelkezd egyetemi tanar vagy
egyetemi docens, akit — palyazati eljarast és a kari tanacsi véleménynyilvanitast kdvetéen — a
dékan nevez ki. Munkajat kozvetlenil a dékannak aldrendelten végzi. Megbizatasa 5 évre szdl,
mely Ujravalasztassal tobbszor ismételheté.

85.8 Tavollétében helyette a dékan, vagy az altala megbizott dékanhelyettes intézkedik.

Kilfoéldi Hallgatok Oktatasi Kbzpontja

86.8 (1) Az idegennyelvl téritéses képzés szervezési, adminisztrativ, a dékani hivatalokkal
megegyezd tevekenységét a Kilfoldi Hallgatok Oktatasi Kozpontja latja el.

(2) A Kdlfeldi Hallgatok Oktatasi Kézpontja élén programigazgat6 all.

A KAR VEZETESET SEGIT O BIZOTTSAGOK

87.8 A kari feladatok ellatasa érdekében — javaslattevd, véleményezd jogkorrel — kilonbozé
bizottsagok létesithetdk, melyek 6sszetételét, feladat- és hataskorét az 6ket létrehozé testlletek
allapitjak meg.

A Kari Tanacs bizottsagai

88.8 (1) A Kari Tanacs sajat mikodéséenek, a Kar vezetésének elésegitésére, meghatarozott
oktatasi, tudomanyos, igazgatdsi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok
kidolgozéaséra, dontések elékészitésére, azok végrehajtasanak ellenérzésére, valamint a hallgatoi
ugyeknek és a Karra felvételre jelentkezdk Uigyeinek intézésére allandé vagy alkalmi bizottsagokat
hozhat létre.

(2) A Kari Tanacs éallando bizottsagai:

a) Akkreditacids Bizottsag,

b) Beiskolazési Bizottsag,

c) Ifjuségi Bizottsag,

d) Kollégiumi Bizottsag,

e) Koltségvetési Bizottsag,

f) Kreditatvételi Bizottsag,

g) Min&ségiranyitasi Bizottséag,
h) Munkavédelmi Bizottsag,

i) Tanulmanyi Bizottsag,

j) Palyazati Bizottsag,

k) Tudomanyos Bizottsag (Kari Tudomanyos Tanacs).
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A Kar képviseleti rendszere
89.8 (1) Az &llando bizottsagok elndkét - a dékan javaslata alapjan - a Kari Tanacs valasztja meg
harom évi idétartamra.

(2) A bizottsdgok elnbkei javaslatot tesznek a dékadnnak az Aaltaluk vezetett bizottsag
Osszetételére, melyrél a Kari Tanacs tajékoztatast kap.

(3) Az egyes bhizottsagok szervezeti és mikodési rendjének szabdlyait a bizottsagok maguk
alkotjak meg és azt a dékéan hagyja jova.

Dékani Tanacs
90.8 (1) A Dékani Tanacs a dékan altal létrehozott és mikodtetett tanacsado, a kari vezetés

munkajat és feladatat 6sszehangold, a dontésel6készité munkéat seqitd, és a résztvevd vezetdk
kolcstnos tajékoztatasat szolgald testilet.

(2) A Dékani Tanéacs uléseire az altalanos ugyrendi szabalyokat kell értelemszerien alkalmazni.
(3) A Gydgyszerésztudomanyi Kar Dékani Tanacsanak 6sszetétele:

a) szavazatijoggal:
elnoke: a dékan
tagjai: a kari intézetek vezetdi,
Szakképzési és Tovabbképzési Tagozat vezetdje,
a dékanhelyettes(ek),
b) tanacskozasijoggal:
a Dékani Hivatal vezetéje,
Kulfoldi Hallgatok Oktatasi Kozpontjanak vezetdje,
a GMF képviseldje,
a kari titkar,
mindaz, akit a dékan az lésre meghiv.

(4) A szavazati jogu tagok el6zetesen bejelentett akadalyoztatasa esetén a helyettesik szavazati
joggal vesz részt a Dékani Tanacs uUlésén.

91.8 A Dékani Tanacsot a dékan hivja 0ssze, napirendjére 6 vagy a tanacs szavazati joggal
rendelkez§ tagjai tesznek javaslatot. A napirendet az Ulés kezdetén a Tanacs fogadija el.

92.8 A Dékani Tanacsnak dontési jogkore nincs.

A KAR KEPVISELETI RENDSZERE

93.8 A Kar minden dolgozéjanak és hallgatojanak alanyi joga a Kar tgyeiben egyénileg vagy
képviseleti szervein keresztll véleményt nyilvanitani.

Kari Ertekezlet
94.8 (1) A kari képviselet legszélesebb formaja a Kari Ertekezlet.
(2) Tagjai a 21.8 (1)-ban leirtak szerinti foglakoztatottak, elnoke a dékan.

95.8 A Kari Ertekezletnek tajékoztato, véleményezé, javaslattevé joga van, dontési jogkorrel nem
rendelkezik.

96.8 (1) Kari Ertekezletet a napirend megjeldlésével a dékan hivja 6ssze a sajat elhatarozasabol,
az érdekképviseleti szervek kezdeményezése alapjan, vagy az érintett kari polgarok tiz
szazalékanak irasbeli kérelmére.

(2) Megszervezése és lebonyolitasa, valamint a jegyz6konyv elkészittetése és két jelenlevd
taggal valo hitelesittetése a kari titkar feladata.

Kari Osszoktatdi Ertekezlet
97.8 (1) A kari oktatok, kutatok legszélesebb képviseletét a Kari Osszoktatoi Ertekezlet latja el.
(2) Tagjaia 21.8 (1) a) pontjaban leirtak szerinti foglakoztatottak, elndke a dékan.
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A Kar képviseleti rendszere
98.8 (1) A Kari Osszoktatoi Ertekezlet joga a Kari Tanécs, ill. a Szenéatus oktato-kutato tagjainak
megvalasztasa.

(2) A Kari Osszoktatoi Ertekezletnek tajékoztatd, véleményezd, javaslattevé joga van, dontési
jogkorrel nem rendelkezik.

99.8 (1) Kari Osszoktatoi Ertekezletet a napirend megjelolésével a dékan hivja 6ssze a sajat
elhatdrozdsabol, az érdekképviseleti szervek kezdeményezése alapjan, vagy az érintett kari
polgarok tiz szazalékanak irasbeli kérelmére.

(2) Megszervezése és lebonyolitasa, valamint a jegyz6konyv elkészittetése és két jelenlevd
oktato-kutatoval valo hitelesittetése a kari titkar feladata.

Kari Osszdolgozoéi Ertekezlet

100.8 (1) A kari nem oktat6-kutato dolgozék legszelesebb képviseletét a Kari Osszdolgozoi
Ertekezlet latja el.

(2) Tagjai a 21.8 (1) b)-d) pontjaiban leirtak szerinti foglakoztatottak, elnbke a megbizott
dékanhelyettes.

101.8 (1) A Kari Osszdolgozéi Ertekezlet joga a Kari Tanécs, ill. a Szenatus nem oktato-kutatd
tagjainak megvalasztasa.

(2) A Kari Osszdolgoz6i Ertekezletnek tajékoztatd, véleményezd, javaslattevd joga van, dontési
jogkorrel nem rendelkezik.

102.8 (1) Kari Osszdolgozdi Ertekezletet a napirend megjelolésével a megbizott dékanhelyettes
hivia 6ssze a dékan, vagy az érdekképviseleti szervek kezdeményezése alapjan, vagy az érintett
kari polgarok tiz szazalékanak irasbeli kérelmére.

(2) Megszervezése és lebonyolitasa, valamint a jegyz6konyv elkészittetése és két jelenlevd
dolgozdval valo hitelesittetése a kari titkar feladata.

Kari Tanéri Testllet
103.8 A Kari Tanari Testuletet a Kar egyetemi tanarai és docensei alkotjak. A tagsag

a) a kinevezéssel egyidejlleg jon létre és lemondéassal, felmentéssel illetve elhaldlozéssal
szlnik meg,
b) a Kar Emeritus/Emerita professzorai tandcskozasi jogu tagjai.

104.8 A Kari Tanari Testuletnek tajékoztatd, vélemeényezd, javaslattevd joga van, dontési
jogkorrel nem rendelkezik.

105.8 A Kari Tanari Testuletet a napirend megjeldlésével az elndk, vagy a dékan hivja 6ssze a
sajat, vagy az érintett kari polgarok tiz szdzalékanak irasbeli kérelmére.

106.8 (1) A Testllet elnokét tagjai kozul sajat maga valasztja.
(2) MUkodését sajat maga hatarozza meg. és tisztségvisel6it maga valasztja meg.

Kari Osszhallgatéi Ertekezlet
107.8 (1) A kari oktatottak legszélesebb képviseletét a Kari Osszhallgatéi Ertekezlet latja el.
(2) Tagjai a 21.8 (2) pontjdban leirtak szerinti kari polgarok, elnéke a megbizott dékanhelyettes.

108.8 A Kari Osszhallgatoi Ertekezletnek tajékoztatd, véleményezé, javaslattevd joga van, dontési
jogkorrel nem rendelkezik.

109.8 (1) A Kari Osszhallgatéi Ertekezletet a napirend megjeldlésével a megbizott dékanhelyettes
hivja 6ssze a dékan, vagy a kari HOK kezdeményezése alapjan, vagy az érintett kari polgarok tiz
szazalékanak irasbeli kérelmére.

(2) Megszervezése és lebonyolitasa, valamint a jegyz6kdnyv elkészittetése és két jelenlevd
hallgatéval valo hitelesittetése a kari titkar feladata.
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A Kar képviseleti rendszere

A kari képviseleti rendszer altalanos szabalyai

110.8 (1) A dékan és a dékanhelyettesek, ill. a hozzajuk rendelt testlletek valasztott oktatd és
kutatd, valamint dolgozé tagjainak megbizatési ideje harom év. A testlletek hallgatoi képvisel6inek
megbizasi ideje egy év.

(2) A Kari Tanacs tagja csak aktiv félévi hallgato lehet.

(3) Amennyiben egy tisztségviseld, tanacstag, képviseld megbizatdsa a meghatalmazas
idétartamanak lejarta elétt barmilyen okbdl (kézalkalmazotti jogviszonydnak megszinésével, vagy
visszahivasa miatt) megszinik, utédjanak megbizatasa a hivatali el6djének adott meghatalmazéas
hataridejéig szél.

111.8 (1) Azon személyek esetében, akiknek megbizésara, illetve kinevezésére valamely testilet
valasztasa, elbterjesztése alapjan kerul sor (dékan, oktatdsi szervezeti egység vezetéje ill.
helyetteseik), megszlinik a megbizas

a) amegbizas idétartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,

d) torvényben meghatarzott életkor betoltésével,

e) avezet6 halalaval,

f) az Egyetem, a Kar, az adott szervezeti egység megsziinésével vagy atalakulasa esetén.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben megbizasi id6 lejarta el6tti visszahivasra - nyolc
nappal az ulés napja elétt megkildott irdsbeli eléterjesztésre - mingsitett tébbséggel (legalabb
kétharmad) az a testllet jogosult, amely a vezetét megvalasztotta, megbizdséara, illetve
kinevezésére javaslatot tett. A visszahivast a testlletnél a jogszabalyok alapjan a kinevezésre,
illetéleg felmentésre jogosult is kezdeményezheti. Az adott tisztségvisel6t vagy testiletet valasztd
egyetemi polgarok tiz szdzaléka irasban kérheti ilyen célbdl az illetékes testilet 6sszehivasat.

(3) A visszahivasrél a kinevezésre jogosult - az eljaras torvényességének megvizsgalasa utan
haladéktalanul - indoklassal ellatott hatarozatot hoz.

Kari Tanacs valasztasa
112.8 (1) Kari Tan&cs valasztasat a dékan irja ki és felelés annak lebonyolitasaért.
(2) Az valasztas id6pontjat, azt megelézéen legalabb 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
(3) A valasztasi esemeényekrél minden esetben jegyz6konyv készul.

113.8 A Kari Tanacsba a Kar személyi &llomanyaba tartozo, a valaszthatdésag feltételének
megfelel6 személyek kozll barki valaszthat6 tanacstagnak.

114.8 (1) A Kari Tanacsba a Kari Osszoktatoi ill. Osszdolgozoi Ertekezlet tagjai sajat jeloltjeikre
kilon szavaznak, ahol az adott réteg valaszthatdé tagjainak névsorat tartalmazd hivatalos
szavazolapon, a keretszammal megegyez6 szadmu név megjeldlésével allitanak jeldltet.

(2) A legtobb szavazatot elértek neve abc sorrendben a jel6l8listara kerdl agy, hogy a listan a
megvalasztanddk szamanak kétszerese szerepeljen. Ha a megvalasztandok keretszamanak
betoltéséhez még szikséges legalacsonyabb szamu szavazatot tébben is megkaptak, ugy
valamennyilk jogosult a jeldlélistara valo felkertlésre.

(3) A megbizatds elfogadasanak a jelenlévd jelolt igenld nyilatkozata/kijelentése feltétele a
jeloldlistara valo felkertlésnek. A valasztogylléstdl tavolmaradd tagok el6zetesen irasban
nyilatkoznak az elnéknek arrél, hogy megvalasztasuk esetén vallaljak a megbizatast.

(4) A masodik forduléban a jelolélistardl — a keretszdmnak megfeleld szamu név egyértelmi
megjeldlésével — torténik a valasztas.

(5) Megvalasztottnak az tekintendd aki a kapott szavazatok sorrendjében az adott keretszaman
beldl van.

(6) Kerethataron kialakult szavazategyenléség esetén az érintettek kozoétt Gjabb szavazas dont.

(7) Mind az oktato-kutat6i, mind a dolgozéi tanacstagi helyre harom-harom pottagot is kell
valasztani.
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A Kar képviseleti rendszere
(8) Péttagoknak tekintend6k akik, a valasztaskor kialakult végleges sorrendben a
megvalasztottakat kovetik. Szavazategyenléség esetén az érintettek kozo6tti sorrendrdl Gjabb
szavazas dont.

115.8 A Kari Tanacs hallgatéi tagjait és pottagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat sajat
szabdlyzata alapjan valasztja.

116.8 A Karon oktatd, de mas Karhoz tartozé intézetek a jelen Ugyrendben megallapitott
mértékben képviseltetik magukat a Kari Tanacsban. Tanacstagjaikat sajat szabalyzatuk alapjan
valasztjak meg.

A dékan valasztasa

117.8 A dékant a Kar egyetemi tanarai €s egyetemi docensei kozil palyazatot benyujtok korébdl
a Kari Tanacs és a Szenétus rangsorolasa alapjan a rektor nevezi ki.

118.8 A beérkezett palyazatokat a Kari Tanacs altal megbizott ad hoc bizottsag értékeli a torvenyi
eléirasoknak, az egyetemi szabalyoknak és kiirdsnak valdé megfelelés szempontjabdl.

119.8 A jeldltek szdmara biztositani kell, hogy programjukat a kulénb6zé férumokon egyenlé
eséllyel ismertethessék.

120.8 A kari ad hoc bizottsdg elndke tajékozédik a palyazok személyérél alkotott rektori
véleményrdl és azt a szavazas el6tt ismerteti a Kari Tanaccsal.

121.8 A dékanjeldltek rangsorat a Kari Tanacs titkos szavazassal allapitja meg. Az Ulés - melyet
ilyenkor a kari titkar vezet - napirendje a kovetkezd:

a) alejaré megbizatasu dékan és dékanhelyettes(ek) k6z6s beszamoldja;
b) a dékani palyazék programismertetése és annak megvitatasa;
c) a dékanjeldltek rangsoranak felallitasa.

122.8 A Kari Tanécs rangsorolja a beérkezett palydzatokat, és azt a személyt terjeszti fel, aki a
szavazatok tobb, mint a felét megkapta.

123.8 (1) A dékani megbizas 3 évre sz0l és egy alkalommal, a dékani beszamol6 Kari Tanacs
altali elfogadéasaval, meghosszabbithato.

(2) A megbizds megismétliéséhez a Kari Tanacs mindsitett, legalabb 2/3-os szavazattobséggel
tAmogatott javaslata szikséges. Két periddus utan, Ujabb megvalasztasra csak egy teljes ciklus
kihagyasaval, Uj palyazati eljaras alapjan kerilhet sor.

124.8 Amennyiben a dékan vagy dékanhelyettese(ek) megbizatasa barmilyen okbdl a kinevezési
idénél hamarabb megsziinik, a palyadzatra és értékelési folyamatra vonatkoz6 -el8irasokat
értelemszerien kell alkalmazni. llyenkor azonban:

a) a dékant az atmeneti id6szakban a Kari Tanacs altal javasolt, rektor altal megbizott
dékanhelyettes helyettesiti,
b) az Uj dékani megbizas id6tartama hivatali elédjének megbizasaig szol.
125.8 A dékani tisztség betoltésének fels6 korhatara 65 év.

126.8 A dékani megbizas megszlnik annak lejartaval, a Kari Tanacs altal elfogadott lemondassal,
a megbizas visszavonasaval, a felsé korhatér elérésével vagy a kari munkaviszony megsziintével.

127.8 A dékani megbizas visszavonasa kezdeményezhetd:
a) arektor javaslata, ill.
b) a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak irdsbeli beadvanya alapjan.

128.8 A Kari Tanéacs a visszahivasi javaslatrol minésitett tobbséggel dont.

Az intézetvezet 6 valasztasa

129.8 Az intézetvezet6t a palyazatot benyujtok korébél a Kari Tanacs rangsorolasa alapjan a
rektor nevezi ki.

130.8 A beérkezett palyazatokat a Kari Tanacs altal megbizott ad hoc bizottsag értékeli a torvényi
eléirasoknak, az egyetemi szabalyoknak és kiirasnak valé megfelelés szempontjabol.
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131.8 A jeldlteknek biztositani kell, hogy programjukat a kulonb6zé forumokon egyenlé eséllyel
ismertethessék.

132.8 A jeloltek rangsorat — az Intézeti Tanacs véleményére is figyelemmel — a Kari Tanacs titkos
szavazéassal allapitia meg, melynek alapjan a dékan azt a személyt terjeszti fel, aki a legtobb
szavazatot kapta.

133.8 Az intézetvezetSi megbizas 5 évre szol és tobb alkalommal, az Intézeti Tanacs véleményét
mérlegelve a beszdmold Kari Tanécs altali elfogadasaval meghosszabbithato.

134.8 Az intézetvezetd megbizas megszlnik annak lejartaval, a Kari Tanacs éltal elfogadott
lemondéssal, a megbizas visszavonasaval, a felsé korhatar elérésével vagy az egyetemi
polgarsag megszintével.

135.8 (1) Amennyiben az intézetvezetd megbizatasa barmilyen okbdl a megszinik, akkor Uj
palyazatot kell kiirni.

(2) Eredménytelen palyazati eljarast kovetéen, vagy ha egyéb elére nem lathatd esemény
kovetkeztében a tanszékvezetdi/intézetvezetdi tisztség meglresedett, a rektor palyazat kiirdsa
nélkil, vagy a palyazat kiirdsaval egyidejlleg az illetékes dékan altal javasolt személynek a
palyazati eljards sikeres lefolytatasaig, illetve legfeliebb 1 évre tanszékvezetdi/intézetvezetdi
megbizéast adhat, amely indokolt esetben egyszer megismételhetd.

ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK

Munkavallal6i érdekképviselet

136.8 Az Karon mikodé érdekképviseleti szervezetek (Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi
Egyetem Szakszervezete, SZTE Kozalkalmazotti Tanacs, Kari Erdekegyezteté Tanacs) ellatjak a
dolgozok érdekképviseletét, elésegitik az anyagi, szocialis és kulturalis igények kielégitésének
helyes rendjét, tovabba gyakoroljak a térvényekben és més jogszabalyokban, egyetemi és egyéb
intézményi szabalyzatokban az érdekképviseletek részére biztositott jogokat.

137.8 Az érdekképviseleti szerveket a vonatkozd jogszabdlyokban, az egyetemi Kollektiv
Szerzédésben, a Kozalkalmazotti Szabalyzatban és az Erdekegyezteté Tanacs Szabalyzataban
meghatérozott ugyekben dontési, egyetértési, ellenérzési, részvételi, véleményezési, kifogasolasi
és kezdeményezési jogok illetik meg.

A Kari Hallgat6i Onkormanyzat

138.8 (1) A Kari Hallgatéi Onkormanyzat mikodésére vonatkoz6 szabalyokat az SZTE SZMSZ
VIII. fejezete, az SZTE HOK Alapszabalya, valamint a Kari HOK Ugyrendije tartalmazza.

(2) A Kari Hallgatéi Onkormanyzat tigyrendjét maga allapitja meg.

139.8 A Kari Hallgatéi Onkormanyzat az egyetemi koltségvetési tamogatasbdl, alapitvanyokbol,
adomanyokbdl és sajat bevételeib8l szarmazd pénzlgyi eszkdzeivel - a jogszabalyok el6irasait
betartva - dnalléban gazdalkodik.

140.8 (1) A Kar (dékanhelyettes) jogosult ellenérizni a Kari Hallgatéi Onkormanyzatnak az
Egyetemtdl és allami tamogatasokbol és egyéb forrasokbdl kapott anyagi tamogatasokkal vald
gazdélkodasénak jog- és szabalyszerliségét.

UGYREND

Altalanos uigyrendi szabalyok

141.8 (1) A kari testuletek Glését az elndk sajat szandékabdl, vagy az adott testileti tagok 10 %-a
irasos kérelme alapjan, napirend kitlizésével hivja dssze.

(2) A napirendet és a kapcsol6do anyagokat az ulés elétt legalabb 5 munkanappal korabban,
elektronikusan juttatja el a tagokhoz, melyekhez béarmelyik testlleti tag kiegészitést vagy
madositast javasolhat.
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(3) A meghivon a szavazast igénylé kérdéseket tételesen, az egyéb Ugyeket pedig bejelentések
cimszo alatt kell feltiintetni.

(4) Szavazast igenyl6 személyi kérdésekben a napirendhez irdsos anyagot kell mellékelni.

(5) Egyéb ugynek tekintendé minden, amit felsébb hatarozatok, rendeletek vagy értesitésekként
tudomasul vétel végett kozdlnek, vagy amelyek elintézése a fennalld szabalyok egyszeri
alkalmazasabol all.

(6) Minden Ulés kezdetén a testllet szavaz a napirend elfogadédséardl, illetve esetleges
maodositasarol.

142.8 (1) A testuleti Ulések nyilvdnosak a Kar munkavallaloi és hallgatéi szamara.
(2) A testllet zart tlést rendelhet el,

a) ha azt a Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi, gazdasagi érdeke, a személyiségi jogok
védelme vagy a szolgalati titok megdrzése indokolja, vagy
b) ha azt a testulet jelen 1évé tagjai tobb mint 6tven szazaléka kéri.

(3) Ebben az esetben az ulésrél készilt jegyz6kdnyv vonatkozo részét a bizalmas ugykezelés
szabalyai szerint kell meg®&rizni.

(4) A zart Ulésen a testllet tagjain, az allanddé meghivottakon és a jegyzékdnyvvezetdn kivil mas
nem lehet jelen. E rendelkezés aldl — inditvany esetén — a testilet kilon hatarozattal kivételt tehet.

143.8 Az Ulések akkor hatarozatképesek, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok tobb mint
fele megjelent és szavaz.

144.8 (1) A kari testuletek tlését az elndk nyitja meg és zarja be, vezeti és foglalja ssze a vitat,
Ugyel az Ulés rendjére, elrendeli a szavazast és kihirdeti annak eredményét. Szikség esetén az
Ulést berekeszti vagy el is halaszthatja.

(2) A vitaban valo felszOlalds a jelentkezés sorrendjében torténik, a targyhoz tartozé
véleményének elmondasaban senki sem akadalyozhatd. A rendreutasitas joga csak az elndkot
illeti meg.

(3) Amennyiben egy kari testiilet napirendjén olyan kérdés szerepel, amelyet elézetesen valamely
mas kari testlilet is megtargyalt, az ott kialakult véleményt - a kisebbségi, sét egyéni véleményt is -
a testilet vezetdje vagy megbizottja kbteles a targyald testilet elé terjeszteni. A targyalo testilet
Ulésének jegyz6kdnyvében a masik testllet szavazasi eredményét is rogziteni kell.

145.8 Véleményének meghallgatasa utan senki sem vehet részt abban targyalasban és a
szavazasban, amelyben személye érdekelve van. Sziikség esetén az elndk az érdekelt tagot erre
figyelmezteti.

146.8 Az Ulésen a vitat kovetéen csak szabatosan megfogalmazott javaslatokrol lehet szavazni.
Ezeket a javaslatokat - fliggetlenll attol, hogy a testlilet elfogadta-e vagy sem - a jegyz6kdnyvben
sz0 szerint rogziteni kell.

147.8 (1) A kari testulet altalaban nyilt szavazassal szavaz, kivéve a személyi tigyeket, tovabba
azt az esetet, ha a testilet tagjainak tébb mint 6tven szazaléka titkos szavazast kér.

(2) Személyi ugyekre vonatkozo kilon rendelkezések:

a) egyszer( tbbbség szikséges személyi kérdésekben, ha a kari testllet véleményezési,
vagy javaslattételi jogkort gyakorol;

b) ha valasztas sordn az egyszer(l tobbséget egyik jeldlt sem nyeri el, a két legtobb
szavazatot kapott jel6lt kozott 0j valasztast kell elrendelni;

c) Vvalasztas soran a testileti Gléseken csoportos szavazélap nem alkalmazhaté;

d) titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.

(3) A nyilt szavazés:

a) a nyilt szavazas kézfeltartdssal torténik;
b) a szavazatokat az elnbk szdmolja 6ssze. Ebben az esetben a jegyz6kdnyv az elndk
0sszefoglal6 megallapitdsat tartalmazza.
(4) Titkos szavazas:
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a) atitkos szavazas szavazélapok alkalmazaséaval torténik;

b) ebben az esetben az elntk 2 tagl szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki;

c) amennyiben valamely testlileti tag ezt a helyszinen kéri, a szavazatokat masik bizottsaggal
Ujra 6ssze kell szamoltatni;

d) érvénytelen az a szavazat, amelyb6l nem allapithatd meg egyértelmien leaddjanak
véleménye az adott kérdésben;

e) a szavazoOcédulakat a szavazas utan azonnal meg kell semmisiteni.

(5) Név szerinti szavazas is elrendelhetd, ha azt a testilet barmely tagjanak inditvanyara a
testllet mindsitett tobbségl szavazassal tAmogatja.

(6) Név szerinti szavazas csak nyilt szavazassal eldonthetd kérdésben inditvanyozhaté. Személyi
ugyekben név szerinti szavazas nem kérheté.

(7) Név szerinti szavazas esetében a testilet tagjai abc-szerinti sorrendben, nevik elhangzasa
utan ,igen”, ,nem”, ,tartdzkodom” kijelentéssel szavaznak.

(8) Név szerinti szavazasnal a szavazatokat kilon névsoron kell feltiintetni. A hitelesitett ivet a
jegyz6kdnyvhoz kell csatolni.

148.8 (1) A szavazastol lehet tartézkodni, vagy a szavazO cédulat nem leadni, mely a
tartézkodassal azonos értéeka.

(2) Ervényes az a szavazat, amelybdl egyértelmiien megallapithato leadojanak akarata.

(3) Az érvénytelen szavazatok és a nem szavazok szamat csak annyiban kell figyelembe venni,
hogy eredményes szavazdshoz az érvényes, ,igen”, ,nem”, tartozkodom” és érvénytelen
szavazatok egylttes szdma nem lehet kevesebb a hatarozathozatalhoz szikséges létszamnal.

(4) Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.
149.8 Szavazni csak személyesen lehet. Tavollevé személy szavazatat irasban nem adhatja le.

150.8 (1) Az allasfoglalasok meghozataldhoz egyszer( tObbség - a szavazati joggal jelenlévék
tébb mint felének igen vagy nem szavazata - elegendd.

(2) Hatérozat altalaban egyszerl-, magasabb jogszabalyban ill. az SZTE SZMSZ-ben kulon
meghatérozott esetekben pedig minésitett-, legalabb 2/3-os tébbséggel hozhaté.

(3) Eredménytelen szavazas révid szlinet utan egyszer megismételheté.
(4) Uj szempont felmeriilésekor Ujratargyalast kell kezdeményezni.

151.8 A kari testlletek &llasfoglalasait, illetve hatérozatait irasba kell foglalni, megszabva
végrehajtasuk hatéridejét, és kijeldlve a felelés személyét.

(2) A hatarozat mellett fel kell tlntetni, hogy azt a testllet egyhangulag vagy szétdébbséggel
hozta-e. Az utébbi esetben, illetve titkos szavazasnal a szavazatok pontos szamaranyat is (igen,
nem, tartdzkodas, érvénytelen szavazat) fel kell tiintetni a jegyzékoényben, emlékeztetében.

(3) A jegyz6kodnyvhoz, emlékeztetd6htz csatolni kell a beterjesztést, a hozza kapcsolédo irdsos
kiegészitést, mddositast vagy kuloénvéleményt.

(4) A jegyzbékonyvet, emlékeztetét 6t munkanapon belll el kell késziteni.

(5) A hatarozatokat az azokat meghozo testilet tagjainak e-mail-ban vagy nyomtatott formaban
meg kell kiildeni.

152.8 (1) A testllet elndke felelés az adott testileti hatarozatoknak a megfelelé forumokhoz,
illetve a megbizokhoz valo eljuttatasaért.

(2) A kari testliletek el6terjesztései, jegyz6konyvei és hatarozatai a Kar munkavallaloi és hallgatoi
szamara — az adat és titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével — nyilvanosak.

(3) A kari testlleti dontések nyilvanossagra hozadsa a dékan, atruhazott jogkdrben a dékani
hivatalvezeté feladata.

153.8 Az elndk a hatarozattal ellenkezé véleményét kinyilvanithatja és felsébb helyre terjesztendé
jelentésében sajat véleményeként feltlintetheti.

154.8 (1) A kari végrehajtdo jogkdrt gyakorld6 személyek - dontéseiket utasitas és korlevél
form4jaban hozzak nyilvanossagra.

19



SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Ugyrend

Ugyrend
(2) Utasitads széban és irasban egyarant torténhet. Hosszabb tavra szold, tébb személyt, vagy
munkavallal6i jogviszonyt érintd utasitast, tovabba az utasitott kérésére minden szdébeli utasitast
irasban kell k6zolIni.

A Kari Tanacs Uléseinek rendje

155.8 A Kari Tanacs éves munkaterv alapjan mikodik, melyet a dékan a tanév els6¢ ulésén
jovahagyasra a Tanacs elé terjeszt.

156.8 (1) A Kari Tanacs uléseit tanulmanyi idészakban, szemeszterenként legalabb kétszer a
dékan hivja ossze.
(2) A Kari Tanacs 0Osszehivasat irasban kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet a

Szenatus, a rektor, a Kari Tanacs tagjainak 1/3-a, az egyetemi érdekvédelmi szervezetek vagy a
Karhoz tartoz6 legalabb hasz egyetemi polgar.

157.8 (1) A Kari Tanacs Ulésein minden tag koteles megjelenni vagy tavolmaradasat — lehetdleg
irasban — kimenteni. A kimentéseket a dékan az Ulés elején bejelenti.

(2) A tanacs elndke a harom alkalommal igazolatlanul tavolmaradd vélasztott tagnak
visszahivaséat kezdeményezi.

158.8 A Kari Tanacs tagja — legaldbb 3 nappal el6bb jelzett — tavolléte esetén a dékan az arra
jogosult péttagot szavazati joggal hivja meg az adott Tanacsulésre.

159.8 (1) Meguresedett kari tanacstagi helyet — dékani értesités alapjan — az arra jogosult péttag
szavazati joggal tolti be:

a) intézetvezetd helyett a megbizott intézetvezetd, vagy intézetvezeté helyettes,
b) valasztott képvisel6 esetében a pottag.

(2) Ha a tartésan megiresedett helyet mar péttaggal nem lehet betdlteni, akkor betéltendd helyre
pottagvalasztast kell kiirni.

160.8 (1) A Kari Tanacs uléseinek javasolt napirendjét, az aktualis feladatok és a beérkezett
inditvanyok alapjan a dékan allitja dssze.

(2) Az elbterjesztét a dékan jeloli ki. Ha a kérdés megtargyalasahoz szakeérté vagy bizottsag
bevonésa sziikséges, akkor azt a dékan kéri fel a feladat elvégzéseére.

(3) Az Ulések meghivoéit a javasolt napirenddel és a kapcsolédé irasos anyagokkal — az Ulést
megel6zéen legalabb 5 munkanappal,— a dékani hivatalvezetd kildi szét elektronikus formaban.

161.8 Bejelentések napirendi pontban nem rendelhetd el szavazas.

162.8 Az Ulésen a tanacstagoknak joguk van kulonvéleményiiket néhany mondatban
jegyz6kodnyvbe vetetni.

163.8 (1) A Kari Tanéacs ulésein hangfelvétel készil, amely alapjan a jegyz6konyv elkészitésérdl a
Dékani Hivatal vezetdje gondoskodik.

(2) A jegyz6konyvet 6t munkanapon belul el kell késziteni, melyet a dékan és a kari titkar, tlésen
valo tavolléte esetén az ott kijeldlt kari tanacstag hitelesit.

(3) A hatarozatokat a tanacs tagjainak e-mail-ban vagy nyomtatott formaban — a hitelesitést
kovetéen — meg kell kildeni.

164.8 (1) Ha a dékan egy dontést megsemmisit, és ezen intézkedésével a dontést hozo nem ért
egyet, akkor irasbeli beterjesztésére az Ulésen — a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak
tAmogatasaval — a kérdést a Kari Tanacs ulésének napirendjére kell tizni.

(2) A dékani intézkedéssel szembeni egyet nem értés kinyilvanitasahoz mindsitett tobbség
sziukseéges.

(3) Ha a Kari Tanacs kinyilvanitia egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja
intézkedését, az Ugyben a rektor dont. A rektor a kérdésben valé dontést a Szenatus elé
terjesztheti.
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A Kar Min 8ségErtékelési rendszere

A KAR MIN OSEGERTEKELESI RENDSZERE

165.8 A Karon auditalt minéségiranyitasi rendszer mikodik, melynek szabalyait €s mikodési
mechanizmusat a ,MER Kézikdnyv” tartalmazza.

VEGYES RENDELKEZESEK

A Kar névhasznélatanak joga

166.8 (1) A Kar nevének és jelképének hasznalatat intézetben, kari szervezeti egységen belil az
intézetvezetd, a Kar vagy a Karhoz tartozé kdzponti szervezeti egység vonatkozasdban a dékan
engedélyezheti.

(2) A felhasznélast megel6z6en az arra feljogositott tisztségvisel6tdl, engedélyt kell kérni a Kar
nevének és/vagy jelképének hasznalatara ha a felhasznalas célja:

a) egyes személyek és a Kar vagy intézet nevének olyan egyilittes hasznalata, mely az illeté
egyetemi tevékenységének reklamozasaként foghato fel,

b) hirdetés, vagy barmely mas termék, szolgaltatds reklamozasa, amelyeket a Karon
hasznélnak vagy ott fejlesztettek ki és erre hivatkoznak,

c) egyénivagy csoportos pénzgydijtési akcio,

d) mar meglévé vagy elkészitendd fénykép, film, dia, audio- és videokazetta bemutatdsa és
forgalmazasa, ha az az itt folytatott tevékenységgel kapcsolatos,

e) személyes vélemény kinyilvanitasa fejléces papiron a Karra utalé bélyegz6 hasznalataval,
hacsak az Egyetem vagy a Kar a kérdéses tigyben kordbban mar nem nyilvanitott azonos
véleményt vagy az illetd erre engedélyt kapott,

f) a Kar nevének vagy jelképének hasznéalata barmely eladott vagy forgalmazott terméken.

(3) Nem kell elézetes engedélyt kérni, ha

a) maganszemeélyek személyes vagy tudoméanyos pdlyafutasukkal kapcsolatos okokbdl a
Karral valé kapcsolatukra utalnak, pl. koézleményekkel kapcsolatos névhasznélat,
tudoméanyos kapcsolattartas, stb.

b) a Karral valé kapcsolat olyan megfogalmazasban emlitédik, amely nem sugallja, hogy a
Kar osztja a megfogalmazott nézeteket.

(4) A Kar nevében nem szervezhet§ tanfolyam, vagy egyéb tudoményos rendezvény a dékan
jovahagyasa nélkul. A Kar nevével ellatott igazol6 okiratot csak olyan tanfolyamrol, rendezvényrél,
stb. lehet kiadni, melyet a meghirdetés elétt bejelentettek a dékannak, majd akkreditaltattak.

A Kar kiadoi tevékenysége

167.8 (1) A Kar minden évben tanrendet készit, melyben ismerteti az egyes szervezeti egységek
nevét, cimét, az ott dolgozok névsorat, az egyetemi naptart, a hallgatdkra vonatkozé
tdjékoztatokat, tanrendet, palyatételeket és egyéb kdzérdek( tudnivaldkat.

(2) A Kar egyéb ismertetéket, kiadvanyokat is megjelentethet a dékan vagy a kiadoi jogokat
atruhazott jogkorben gyakorlo személy elézetes jovahagyasaval.

(3) A Kar a szamitégépes vilaghalén 6néllé honlapot jelentet meg, melynek karbantartasara a
dékan ad meghizast.

ZARO RENDELKEZESEK

168.8 Mindazokban a kérdésekben amelyekrél jelen Ugyrend nem rendelkezik, a vonatkozd
jogszabalyokban, az egyetemi és az egyéb kari szabalyzatokban foglaltakat kell alkalmazni.

169.8 (1) A dékan gondoskodik arrdl, hogy jelen Ugyrend és mellékleteit az munkavallalok és a
oktatottak megismerhessék.

(2) A Kari Ugyrendet a Kar szervezeti egységeiben, a Kar honlapjan az érdekeltek szamara
hozzaférhetdvé kell tenni.

170.8 A Kari Ugyrendet sziikség szerint, de legalabb harom évenként feliil kell vizsgalni.
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171.8 A Kari Ugyrend mellékletei a kovetkezdk:

1. sz. melléklet SZTE Gydgyszerésztudomanyi Kar Szervezeti Felépitése
2. sz. melléklet SZTE Gyogyszerésztudomanyi Karon a munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak
megosztasa
3. sz. melléklet SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kildetésnyilatkozata
172.8 Jelen Ugyrendet a Kari Tanacs 2011. aprilis 20-i Ulésen a [2-2-10/2011. (IV. 20.) KT]
szamu hatarozataval elfogadta.

173.8 Jelen Ugyrend rendelkezései a kihirdetéskor Iépnek hatalyba, a Kari Tanacs ¢sszetételére
vonatkozé rendelkezéseket a jelen Kari Tandcs mandatumanak lejartakor kell figyelembe venni.

Szeged, 2011. 4prilis 20.

Dr. Fulop Ferenc s.k.
dékan
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SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Ugyrend

Mellékletek
2. szamu melléklet: az SZTE Gyobgyszerésztudomanyi K aron a munkaltat6i jogkdrok
gyakorlasanak megosztasa

B . Fegyelmi

sralkal Kdzalkalmazot vezetdi felel 6sségre- | llletmény (potiék) |  Kozvetlen
Kozalkalmazott jogviszony megoizas vonas megallapitasa munkahelyi

megnevezése létesitése, _ kiadasa, Kartéritésre emelése verzetd

megsziintetése visszavonasa kotelezés

Munkaltatéi joggal rendelkez  6: Rektor
dékan X X X X
intézetvezetd X X dékan dékan
egyetemi tanar kodztarsasagi elndk X dékan intézetvezet6
egyetemi docens X X dékan intézetvezetd
kutatéprofesszor X X dékan intézetvezetd
tudomanyos A _ ,,
tanacsado X X dékan intézetvezet®
tudomanyos s L ,,
fEmunkatars X X dékan intézetvezet®
Munkaltatéi joggal rendelkez  6: Dékan
dékanhelyettes X X X X
dékani
hivatalvezet6 X X X X
iA Szenatus éllltal

étesitett 6nalld
szervezetiegység X X X X
vezetéje
egyetemi . ,,
agjunktus X X X intézetvezet®
egyetemi . -
tanarsegéd X X X intézetvezet®
tudomanyos _— B
munkatars X X X intézetvezet®
tudomanyos _— B
segédmunkatars X X X intézetvezet®
gyakornok X X X intézetvezet®
tanszéki mérnok X X X intézetvezet®
technikus X X X intézetvezet®
laborans X X X intézetvezet®
azdasagi - =
8gyintézg X X X intézetvezet®
igazgatasi _— B
l'?gyintézé X X X intézetvezetd
ugyviteli - .
alkalmazott X X X intézetvezet®
kisegitd s B
alkalmazott X X X intézetvezet®
valamennyi, az intézetvezetd
el6zéekben fel X X X onallo
nem sorolt szervezeti
dolgozé egység vezetd




SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Ugyrend
Mellékletek

2. szamu melléklet: az SZTE Gydgyszerésztudomanyi K ar Kiildetésnyilatkozata

A Szegedi Tudomanyegyetem Gyobgyszerésztudomanyi Kar kildetésnyilatkozata a Kar
tevékenységét  hosszutavon  meghataroz6  dokumentum.  Kijeloli és  iranyita a
gyogyszerészképzést, kiemelkedéen hozzajarul az 0j gyoégyszerészi, természettudomanyos és
orvosi technolégiai felfedezésekhez, az ezekhez sziikséges tudas atadasahoz és az életen at tartd
tanulas igényének kialakitasahoz.

Feladata, hogy a dél-magyarorszagi régi6 gyodgyszerészetének szellemi centruma legyen, a
gradualis, tovabbképzési, szakképzési oktatast szervezze, fejlessze a gydgyszerészi tudomanyt
és nagymértékben hozzgjaruljon a tudomanyos kozélethez. Ebbdl eredéen kiemelt feladata a
nemzetkozileg elismert, élenjar6 tudomanyos kutatds mavelése, valamint az eredmények elismert
folyoGiratokban és szakmai rendezvényeken valé kozlése, mely egyben a gradualis és
posztgradualis képzést is segiti.

Cél a betegorientalt gyogyszerszakértSi tevékenység gradualis oktatasa a hatdsagi feladatok
elldtdsdban, valamint a gyogyszerligyi szervezés érvényesitése az egészségiigyben dolgozdkkal
€s a betegekkel kapcsolatos munka végzésében. Olyan gyogyszerészi szolgaltatas
létrehozéasénak el6segitése, mellyel a betegek életminésége javul.

A Kar célkitizése a gyogyszerészek egészségugyi alapellatasi, kutatasi tevékenységének magas
szinten, nemzetkdzi és hazai oktatasi moédszerekkel torténd megvaldsitasa. Alapvetd cél, hogy a
gyogyszerészek aktivan vegyenek részt a régio gyogyszerészettel kapcsolatos folyamataiban.

A Kar elismeri és el6seqgiti az egyeéni torekvéseket, teljesitményeket, biztositia a kutatési
szabadséag elvét, az etikai szabalyok érvényesilését, tAmogatja a sokszinliséget.

A Szegedi Tudoményegyetem Gyodgyszerésztudomanyi Kar, ugy mint a jogeléd Szent-Gyorgyi
Albert Orvostudomanyi Egyetem, Magyarorszag gyogyszerész szakemberképzését végzo
karainak meghatérozo intézménye, az egészségugyi értelmiség képzésének kiemelt kdzpontja.
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