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A Kkutatasi terv kozérdekii adatainak kivonata

beavatkozassal nem jaroé vizsgalatok szamdra

A Kitoltott nyomtatviny adatait az etikai véleményt adé Regionalis
Kutatasetikai Bizottsagnak korlatozas nélkiil hozzaférhetévé kell tennie barki
szamara.

A téma megnevezése (nem kell, hogy megegyezzen a kutatasi protokoll cimével):

Munkahelyi pszichoszocialis kéroki tényezok

A kérelem iktatasi szama: /{ 86/70 (S 2 TE

A kérelmez6 neve, munkakore és beosztasa:

Dr. K8rosiné Dr. Horvath Edina, egyetemi adjunktus
Szegedi Tudomanyegyetem, Altalanos Orvostudomdanyi Kar, Népegészségtani Intézet

1. A kutatas célja

A kutatas c€lja, hogy az 5. és 6. évfolyamos orvostanhallgatdk, valamint rezidensek korében
felmérje a gradualis, illetve posztgradudlis oktatasi folyamatuk soran oket éré pszichoszocialis
tényezOk hatasat az egészségikk és 4ltaldnos jollétiik tekintetében. Tovabbi cél a
pszichoszocialis tényezOk hatdsidra megjelend pszichés panaszok, kronikus betegségek, testi
tiinetek el6fordulasi gyakorisdganak meghatarozésa, és azok nem és hallgat6i csoport szerinti
elemzése.

2. A kutatas megszervezése és modszerei
Onkitoltéses kérddives adatgytijtés a kovetkezd teriiletekre vonatkozoan: az egészségi allapot

szubjektiv  megitélése, pszichés panaszok, kronikus betegségek, testi tiinetek,
egészségmagatartds. A kérdOiv tartalmazza a General Health Questionnaire (GHQ-12)
kérdéseit, amelyet hazai vizsgalatokban (pl. OLEF) korabban méar hasznaltak, tovabba a
Hungarostudy-nak az egészségi allapotra vonatkoz6 kérdéseit is. A statisztikai elemzéssel, a
kérdésekre kapott valaszok (leggyakoribb testi tiinetek, pszichés panaszok, kronikus betegségek
megoszlasa stb.) a nem ¢€s a hallgatoi csoport szerinti kiilonbségeit, lehetséges dsszefliggéseit
vizsgaljuk majd.

3. A tervezett kutatas szakirodalmi alapjai
1. Healthy Workplaces Manage Stress: Campaign Guide:Managingstress and

psychosocial risks at work. OSHA European Agency for Safty Health at Work 2013.



https://www.healthy-workplaces.eu/en/campaign-material/introducing-the-campaign-
giude/campaign-giude-en.pdf.

2. 2008. januar 1-t6l hatalyos (1993. évi XCIII.) Munkavédelmi Térvény médositasa

3. http://www.munkahelyistresszinfo.hu/a-munkahelyi-stressz-merese/munkahelyi-
stressz-felmeres-eredmenyek/

4. Nistor Katalin, Nistor A, Adam S, Szabé A, Konkoly Thege B, Stauder A: Munkahelyi
pszichoszocialis kockazati tényezok kapcesolata a depresszids tiinetegyiittessel a magyar
munkavallalok kérében: Az Orszagos Munkahelyi Stresszfelmérés eldzetes eredményei
ORVOSI HETILAP 156:(11) pp. 439-448. (2015)

5. Ruzsovics Agnes: Munkahelyi pszichoszocidlis kockézat felmérése és értékelése
HIPPOCRATES ONLINE 2014. marcius 24.
http://hippocrateslap.hu/uploads/ujsag/online/munkahelyi-pszichoszocialis-
kockazat.pdf

4. A kutatasba bevonni kivant vizsgalati alanyok szima, illetve kore, neme, életkor

Az SZTE AOK mindkét nembeli 5. és 6. évfolyamos orvostanhallgatéi, valamint rezidensei,
kb.150 £6.

Nyilatkozom, hogy a fenti adatok nem sértik a kutatésnak a szellemi alkotasok védelmére
vonatkozé érdekeit €és nem tartalmaznak szakmai- vagy szolgdlati titkot, illetve a kutatas
érdekeit veszélyeztetd adatot. A fenti adatokat barki, korlatozas nélkill megismerheti.
Tudomasul veszem, hogy jovahagyas utan az RKEB a kozérdekl adatokat a honlapjan kézzé
teszi. ‘
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