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A Szegedi Tudomanyegyetem az egyenld bandsmodrdl és esélyegyenlOség elomozditasardl szold
2003.¢évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében meghatarozott kotelezettsége alapjan valamint a
Munka Torvénykonyveérdl szol6 1992. évi XXII. torvény 70/A §-a alapjan az alabbi esélyegyenldségi
tervet alkotja meg a 2011. december 31-ig terjedd idészakra:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az esélyegyenldséggel és az egyenld banasmoddal kapcsolatos irdnyelvek kiterjednek a Szegedi
Tudomanyegyetem feladataiban kozremiikodd oktatokra, tudomanyos kutatokra, a Szegedi
Tudomanyegyetem alkalmazottaira, szerzddéses jogviszonyban all6 munkatdrsaira, a Szegedi
Tudomanyegyetemre felvételizOkre, a Szegedi Tudomdanyegyetemmel jelenleg hallgatoi
jogviszonyban 4llo, illetve korabban hallgatoi jogviszonyban allt személyekre. Kiemelten segitve: a
nok, negyven évnél idosebb dolgozok, fogyatékossaggal élok, romak, palyakezdok, két vagy anndl
tobb 10 éven aluli gyermeket nevelok, a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveldk, tartosan beteg
gyermeket neveldk, idos sziileiket csalddjukban gondozok veszélyeztetett célcsoportjait.

A Szegedi Tudomanyegyetem a foglalkoztatas és a képzései kapcsan tiszteletben tartja az egyetemi
polgarok emberi méltosagat, egyediségét, emberi értékeit.

A Szegedi Tudomanyegyetem Rektora 2011. janudr 15. napjaig esélyegyenldség teriiletéért felelds
vezetdt jelol ki.

Jelen esélyegyenlOségi terv keretei kozott az SZTE Dolgozdi Esélyegyenldségi Bizottsdga, valamint
az SZTE Hallgatoi Esélyegyenloséget biztositd Bizottsiga az SZTE érdekképviseleti szerveivel
egyeztetve, az éves koltségvetés elfogadasat kovetden, legkésébb 2011. junius 30. napjaig éves
es¢lyegyenldségi programot készit el, melyet az SZTE Szenétusa elé terjeszt.

A Szegedi Tudoményegyetem az esélyegyenldségi tervben jelzettek, illetve az éves esélyegyenldségi
programban foglaland6 feladatok, célok megvalodsitasara az éves koltségvetésben kiemelt feladatok
kozott legalabb 1.000.000,- Ft keretosszeget kiilonit el. Az Osszeg felett az SZTE Dolgozoi
Esélyegyenldségi Bizottsag rendelkezik.

Esélyegyenloséggel és egyenlo bandasmoddal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése az SZTE Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsagain keresztiil
folyamatosan figyelemmel kiséri az esélyegyenldség €és az egyenld banasmod megvalosulasat,
mindent megtesz a veszélyeztetett csoportok eldnyben részesitéséért.

Az eldz6 bekezdésben foglalt, jelenleg hatdlyos rendelkezés kapcsan megjelend javaslat:

A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése folyamatos kontroll alatt tartja az esélyegyenldség és az
egyenld bandsmod megvaldsulasat, mindent megtesz a veszélyeztetett csoportok eldnyben
részesitéseert.

A munkavadllalassal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy dolgozdi részére megfeleld szocidlis biztonsagot nytjtson,
¢s olyan munkahelyi kornyezetet teremtsen, amely a hatékony munkavégzést eldsegiti.

A Szegedi Tudomanyegyetem a munkavallalok kivalasztasakor, a munkaviszony fennallasa alatt, a
tervezett elbocsatasok, csoportos létszamleépités esetén megeldzi €s meggatolja a hatranyos
megkiilonboztetést az esélyegyenldség elveit szem eldtt tartva. Megakadalyozza, hogy a
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munkahelyre jelentkezoket, illetve jogviszonyuk alatt és esetleges felmentésiikkor a munkavallalokat
diszkriminacié érje koruk, nemiik, nemi identitasuk, szarmazasuk, politikai nézeteik, vallasuk miatt.
A dolgozok tervezett felmentésénél kiilonos figyelemmel mérlegeli a negyven évnél idésebbek, a
fogyatékossaggal €16k, a palyakezddk, a két, vagy tobb, 10 éven aluli gyermeket, a harom, vagy
annal tobb gyermeket neveldk, illetve egyediil neveldk, 1dds sziileiket, tartdsan beteg gyermekiiket
csaladjukban gondozok elbocsatasat. Az egyetemi polgarok szamara rendszeres tajékoztatast nyujt a
képzési lehetdségekrol és 0sztonzi a képzésekbe valo bekapcsolodast.

Tarsadalmi és kozosségi célok
A Szegedi Tudoméanyegyetem célja, hogy szemléletmodjaval és tetteivel szolidaritasra 6sztondzze
munkavallaloit, hallgatéit és egykori hallgatoit.

Az esélyegyenloségi terv irdnyadd elveket ¢és feladatokat fogalmaz meg a Szegedi
Tudomanyegyetemen. Az egyetem karai, szervezeti egységei és a szakszervezetek tovabbi, sajat
intézményen beliili tobblet kotelezettségeket vallalhatnak.

I1. Helyzetfelmérés

A Szegedi Tudomanyegyetem folyamatosan figyelmet fordit a hatdlyos egyenld banasmoddal
kapcsolatos rendelkezésekre és az esélyegyenldségi szempontok megvaldsulasara. Az SZTE
Egyetemi Tanacsa a 29/2002. (V.17.) Oktatasi Minisztériumi rendelet alapjan, 2002. oktdber 28-
an szabdlyzatot fogadott el a kovetkezd cimen: ,,SZTE Szabalyzat a fogyatékossaggal €16
hallgatok tanulmanyainak folytatasahoz sziikséges esélyegyenldséget biztositd feltételekrdl”. A
szabalyzat értelmében 2003. januar 1-t6l a Szegedi Tudomanyegyetemen Esélyegyenldséget
Biztositd Bizottsag miikddik. A torvényi, rendeleti valtozasok (2003. évi CXXV. torvény, 2005.
évi CXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl szolo 79/2006. (IV. 5) Korm.
rendelet) és a Bizottsdg miikddése sordn szerzett tapasztalatok alapjan 1j, esélyegyenldséggel és
egyenld bandsmoddal kapcsolatos szabalyzat késziilt. A jelzett koriilmények miatt az SZTE
Szenatusa 2007. méajusdban 0 szabalyzatot fogadott el a kovetkezd cimen: ,,SZTE
es¢lyegyenldséget és egyenld banasmodot biztositd feltételeinek szabalyzata”. A szabalyzat
értelmében a bizottsdg egyetemi szakértokbdl ¢és az egyetemi hallgatdoi Onkormanyzat
keépviseldibdl all és a kovetkezo feladatokat latja el:

1) az esélyegyenldségi alapelvek teljes kori biztositasanak feliigyelete, értékelése és sziikség
esetén javaslatok tétele;

2) a fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatok kiemelt hallgatdoi normativajanak felosztasa és
felhasznalasanak ellendrzése;

3) szolgaltatasi feladatok megalkotasa és hatékonysaguk ellendérzése;

4) kiemelt feladat a hallgatok tajékoztatasa, amely hirlevelek és az ETR segitségével torténik.

Az SZTE Szenatusa 2008. fogadta el az Egyetem esélyegyenldségi tervét, amely hosszt tava,
folyamatosan szem elétt tartott feladatok mellett Iényeges eredményeket valositott meg.

1, Megalakult az SZTE Dolgozo6i Esélyegyenldségi Bizottsaga, amely a felsdoktatasi intézmény
miikodése sordn figyelemmel kiséri az egyetem dolgozdinak esélyegyenlOségét ¢és egyenld
banasmodjat, ndk és a férfiak ardnyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére,
ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltdrja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait,
megvizsgalja a hozza fordulé dolgozok ez irdanyl panaszait. Véleményét, javaslatait intézkedés
céljabol megkiildi az esélyegyenldségi teriiletért felelds egyetemi vezetonek.
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A Bizottsag tagjai

a) 1f6, SZTE Kozalkalmazotti Tanacs altal delegalt személy,

b) 1 6, a munkaadéi oldal ltal delegalt jogi szakértd (SZTE AJTK),

c) 116, a Kollektiv szerz6dést alair6 szakszervezetek altal delegalt (SZTE JGYPK),

d) 1 £6, szocialpolitikai szakérté (SZTE ETSZK),

e) 1 8, vezetd koordinator (SZTE AOK). Az SZTE Dolgozdi Esélyegyenldséget Biztositd
Bizottsadg vezetését esélyegyenldségi koordinator végzi, kinek személyét az egyetem rektora
jeloli ki és feladatainak ellatasara, megbizast ad 3 évre.

A Bi{zgt,tség az altala kidolgozott, és az egyetem Fotitkara altal ellenjegyzett igyrend szerint végzi
munkajat.

2, Szegedi Tudomanyegyetem az allashirdetéseket a torvényi eldirasoknak megfeleléen a lehetd
legszélesebb korben tette kozzé.

3, Az Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatéi Esélyegyenldséget Biztositd  Bizottsdga
akadalymentesitési alapot hozott 1étre, amelyre az SZTE Karai nytjtanak be palyazatot.
Palyazati kiiras megtekinthetd: www.eletv.u-szeged.hu

4, Szegedi Tudomanyegyetem az esélyegyenldség témakorében szamos olyan programot valdsitott
meg, ahol lehetdség nyilt az egyes veszélyeztetett csoportok élethelyzetének megismerésére, a
segitési modok megtanulasara és a szolidaritas erdsitésére.

III. Konkrét célok

A Szegedi Tudomanyegyetem az alabbi konkrét célokat tiizi ki a 2011. januar 1. — 2011. december
31. kozotti 1doszakra:

1. Esélyegyenloséggel és egyenld banasmaoddal kapcsolatos célok

Az esélyegyenldség alapja az informaciokhoz vald hozzaférés minden egyetemi polgar szamara. Ezért a
Szegedi Tudomanyegyetem létrehozza a szenatusi hatarozatok teljes szovegli, kereshetd adatbazisat,
melyet az egyetemi haldzaton beliil tesz elérhetdvé.

A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése esélyegyenldségi felmérést és elemzést készit az egyetem
Karairdl, szervezeti egységeirdl, amellyel az elonyben részesités pontos megvalositasat segiti.

Az Egyetem arra torekszik, hogy miikodésével a jovO értelmiségének szemléletformalasaval is segitse az
es¢lyegyenlOség tarsadalmi szintli megvaldsitasat, az esélyegyenldség értékként vald elfogadasat és
érvényesitését.

Az esélyegyenldsséggel és egyenld banasmodddal kapcsolatos Szegedi Tudoméanyegyetemen beliili,
hazai felsOoktatasi €és nemzetkdzi ,,j0 gyakorlatok” bemutatdsa, az egyetemi meédidban valo
bemutatasa.

2. A munkavallalassal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy széleskoriien meghirdesse allashelyeit.

A Szegedi Tudomanyegyetem a munkavallalok munkahelyi kivalasztisa és jogviszonya alatt
megelézi és meggatolja azok hatrdnyos megkiilonboztetését. Megakadalyozza, hogy barmely
dolgozojat negativ megkiilonboztetés €rje kora, neme, nemi identitasa, szarmazasa, politikai nézetei,
vallasa alapjan. Az Egyetem az alkalmazéas soran a partnerség elvét érvényesiti, amely atlathato
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szerzOdéses viszonyokat nyujt, a kolcsonds elonyok megadasat figyelembe véve.

Az Egyetem kari szinten és a karokon atnyuldan is elOsegiti anyasagi ellatasban részesiilé vagy
megvaltozott munkaképességli €s foglalkoztatdsi rehabilitaciot igénylé egyetemi munkavallalok
részmunkaiddben is visszatérhessenek a munka vilagaba.

Az Egyetemen felmeriilo sziikségleteknek és igényeknek megfeleléen az Egyetem lehetdséget biztosit
megvaltozott munkaképességli és foglalkoztatdsi rehabilitacioban részesiilo munkavallalok adaptalt
foglalkoztatasara.

3. A munkavallalok képzésével kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint felsGoktatasi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
képzéseit magas szinvonalon, j6 mindségben valositsa meg, széleskoriien hirdesse meg, amelyek igy
egyenld eséllyel hozzaférhetové valnak minden érdeklédd szamara. Az egyetemiink beiskoldzasi
tervet készit, amelyben rogziti a dolgozok szamara elérhetd képzéseket, a képzésekben vald részvétel
feltételrendszerét.

4. Szocialis biztonsag megteremtésével kapcsolatos célok.

A Szegedi Tudomanyegyetem elkdtelezett szdndéka, hogy munkatarsainak megfeleld
munkakoriilményeket teremtsen, és szocialis biztonsdgot nyujtson, kiemelten kezelve a
veszélyeztetett célcsoportba tartozok korét.

crey

lehetové téve alakitsa ki az egyes szervezeti egységek munkarendjét, illetve az Egyetem altal a
munkavallaloknak €s csaladtagjaiknak nyujtott szolgaltatasokat €s juttatasokat.

A koltségvetésben megjelend munkaltatoi segélykeret felhasznalhatd legyen a hatranyos helyzetii
dolgozOk segitésére a szakszervezetek javaslata alapjan az Esélyegyenldségi Szabalyzatban
megfogalmazott elvek mentén.

5. Akadalymentesitéssel kapcsolatos célok.

A Szegedi Tudomanyegyetem az erre a célra rendelkezésre allo forrasaibol, tovabba palyazati
forrasok bevondasaval eldsegiti az egyetemi épiiletek teljes korli akadalymentesitését ezzel is segitve
specidlis szlikségletli hallgatok, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavégzését
valamint az Egyetem kozszolgaltatasainak igénybevevait.

6. Tarsadalmi és kozosségi célok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy tevékenységei sordn, és rendezvényei alkalmaval az
es¢lyegyenldség ¢és az egyenld banasmod folyamatosan érvényesiiljon, ezzel szolidaritasra
0sztondzze a dolgozoit, hallgatoit és egykori hallgatéit, hozzdjarulva a tarsadalmi szemlélet- és
attitlildformalashoz.

IV. Programok a célok megvalositasa érdekében

1. Esélyegyenloséggel és egyenlo bandasmaoddal kapcsolatos programok

a) Az es€lyegyenlOségi tervet minden egyetemi egységvezetd, érdekképviseleti szerv
megkapja, hogy a munkatarsakat informélja a terv tartalmardl. A terv elektronikusan is
elérhetd a Szegedi Tudomanyegyetem hivatalos honlapjan.

Hatéridd: folyamatos.
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b) A Szegedi Tudomanyegyetem EsélyegyenlGséget Biztositd Bizottsagai sziikség esetén,

vagy kezdeményezés alapjan feliilvizsgaljak, és javaslatot tesznek a jelenlegi ,,A Szegedi
Tudomanyegyetem esélyegyenldséget ¢és egyenld banasmodot biztositd  feltételeinek
szabalyzatanak™ modositasara.

Hataridd: a kezdeményezéstol szamitott 3 honap.

c) A Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenldséggel foglalkozé munkatarsai 0sszegyiijtik
azokat a nemzetkozi €s hazai ,,j0” gyakorlatokat, amelyek adaptalhatok az intézményi
keretek kozott is. A szakmai anyagokat bemutatjak és megvitatasra ajanljak az egyetemi
vezetése, a munkavallalok és a hallgatok szamara.

Hatéridd: folyamatos

d) A Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatdoi EsélyegyenlOséget Biztositdé Bizottsaga
ismeretbdvitd kiadvanyt és akadalymentesen elérheté weboldalt szerkeszt s tart fenn, amely
tajékoztatja az SZTE oktatodit és dolgozoit, hogy milyen segitségnytjtasi lehetdségeket tudnak
adni a specialis ¢életvitellel é16 hallgatoknak és munkatarsaknak.

Hataridd: folyamatos

e) Az Egyetem lapjaban rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenldség témajaval
kapcsolatos hirek, informdciok, cikkek, kiilonosen a példaértékli kezdeményezések ¢€s
tevékenységek.

Hataridd: folyamatos

)A Szegedi Tudomanyegyetem létrehozza a szendtusi hatarozatok teljes szovegli, kereshetd
adatbazisat, melyet az egyetemi haldzaton beliil tesz elérhetove.
Hatarid6: 2011. december 1.

2. A munkavallaldssal kapcsolatos programok

a) A Szegedi Tudomanyegyetem a jovOben is alkalmazza az egyenlé banasmod elvét a
munkaerd felvételnél:

- A Szegedi Tudomanyegyetem az allashirdetéseket a torvényi eldirasoknak megfelelden a

lehetd legszélesebb korben teszi kozzé. Kiemelten figyel az 1. fejezetben megnevezett

veszélyeztetett célcsoportokra. Kidolgozza €s folyamatosan figyeli azokat a kommunikacios

csatornakat, amelyekkel a leghatékonyabb moddon jut el az informdcido a veszélyeztetett

célcsoportokhoz.

- Szegedi Tudomanyegyetem altal kozzétett allashirdetésekben nem szerepelnek életkorra,
¢lethelyzetre, nemre, nemi identitasara, szarmazasra, vallasi- €és politikai meggy6zddésre
vonatkozo6 kitételek.

- A Szegedi Tudomanyegyetem a munkaerd kivalasztdsnal a hangsulyt az adott munkéhoz
elvarhato képességekre, készségekre, jartassagra helyezi.
Hatéridd: folyamatos.

b) A Szegedi Tudomanyegyetem szervezett formaban segiti az anyasagi ellatasban részesiilok
vagy a munkavéllalas id6szaka alatt megvaltozott munkaképességilivé valt alkalmazottai
szamara részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptalt munkakorokben torténé munkavégzeést,
monitorozza az erre vonatkozo hatalyos jogszabalyi eldirasok gyakorlati érvényesiilését.



A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenloségi Terve 6

Hatarido: folyamatos,

c) A Szegedi Tudomanyegyetem szervezett formaban segiti a fogyatékkal ¢élok és megvaltozott
munkaképességlieck foglalkoztatasi rehabiliticiot megvalositdo teljes vagy részmunkaidds
foglalkoztatasat az egyetem szervezetei egységeinek sziikségletei és igényei alapjan. Ennek
részeként megvizsgalja az egyetemi statuszgazdalkodas olyan atalakitasat, amely lehetové teszi
ezen munkavallalok foglalkoztatdsanak 0sztonzését.

Hataridd: a feliilvizsgalatra: 2011. jinius 30. (esetleges pilot projekt)
megvalositas: 2011. julius 1-t6l folyamatos

3. A munkavallalok képzésével kapcsolatos programok
a) Eletkortol fiiggetleniil a munkavallalok részére meg kell teremteni a lehetdséget a
munkakoriikb6l adodd, szakmai eldmenetel hozzdjaruldsat segité tovabbképzésre,
atképzésre és tanuldsi lehetdségekre az egész €leten at vald tanulas jegyében.
Hataridd: folyamatos.

b) A munkaaddé garantdlja, hogy a munkavallalok képzési, fejlédési igényét rendszeresen
felméri. Képzési programjairdl tdjékoztatdst ad a munkavallalok részére, segiti, 0sztonzi a
munkavallalok egyetemen beliili képzését.

Hataridd: folyamatos.

c) A negyven ¢v felettiek szdmara kiegészité képzéseket, illetve a hatranyos helyzetii
munkavallalok szdmdara lehetdleg téritésmentesen, vagy tamogatottan szintén kiegészitd
képzéseket kell szervezni a kovetkezd teriileteken: idegennyelvi, informatikai, projekt- és
palyazatirasi, szervezeti kommunikaciod és egyéb, a szakmai fejlodést biztositdo képzések. Az
egyetem beiskoldzasi tervében eldnyben kell részesiteni azokat a munkavallaldkat is, akik a
képzésben megszerzett tudast a legjobban hasznaljak fel a munkavégzésiikben.

Hataridd: folyamatos.

d) A negyven év feletti és a hatranyos helyzetii munkavallalok részére kiemelt figyelmet kell
forditani az egészségmegdrzéssel kapcsolatos preventiv jellegi  képzésekre és
szlirdvizsgalatokra, munka-alkalmassagi vizsgalatokra. A munkavallalok részére rendszeressé
kell tenni az egészségmegirzésiikkel kapcsolatos képzéseket és sziirdvizsgalatokat, amelyek
elvégzéséhez munkaidé kedvezményeket kell biztositani. Az egészség védelmében megfeleld
munkabiztonsagi koriilményeket kell teremteni a munkavédelmi szabédlyzatban foglaltak
betartdsaval. Az ehhez sziikséges feladatokat az egyetem egységeinek munkavédelmi
szabalyozasai ¢és elbirasai biztositjak.

Hataridd: folyamatos.

4. Szocidlis biztonsdg megteremtésével kapcsolatos programok.

a) A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelten figyel a munkavallaloknak adhaté juttatasok,
kedvezmények es€lyegyenloségen alapuld szolidaris elosztasara. Az egyetemi egységek
vezetdi a munkavallalok képviseldivel egyiittmiitkddve mindent megtesznek a szocidlis
biztonsag megteremtéséért; rendszeres felméréseket végeznek a munkavallalok kérében a
dolgozok szocialis biztonsaga érdekében.

Hataridé: folyamatos.

b) A munkaltatonak feladata, hogy tajékoztatatist adjon a munkavallalok részére a
torvényben eldirt tamogatasok, munkaidé kedvezmények rendszerérdl, valtozasairdl.
Ezzel kapcsolatban kiemelten fontos, hogy a veszélyeztetett célcsoportok tobbféle
kommunikécids csatornan keresztiil kapjanak informaciot és segitségnyu;jtast.
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A torvényi kotelezettségeken tal ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni kell, hogy a
minimalis tdmogatasokon tul milyen tobblettdmogatisokat tud nyujtani a munkaadd a
munkavallalok, kiilondsen a hatranyos helyzetii munkavallalok részére.

Hataridd: folyamatos.

€c) A Szegedi Tudomanyegyetem Karainak, tovabbi szervezeti egységeinek vezetdi és a
munkavallalok képviseldi kozosen hatarozhatnak a dolgozok szocialis biztonsagat nyujtd
alaptamogatasokon feliili kedvezmények megadasarol.

Hataridd: évente a koltségvetés elfogadasat kovetden.

d) A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelten figyel a foglalkoztatasbol kilépok és a nyugdijba
vonuldk szocidlis biztonsdgara. A munkaltatd6 minden esetben megvizsgalja a korai
nyugdijazas egyénre és munkaltatora vonatkozo hatasait.

Hataridd: folyamatos.

e) A Szegedi Tudomanyegyetem - feladataival Osszhangban - torekszik arra, hogy a hivatas
szervezeti egységek munkarendjét, Osztonzi a csaladbarat munkaszervezetek kialakitasat.
Lehetové teszi és Osztonzi a rugalmas munkavégzési formakat, a rugalmas munkarend
kialakitasat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermekiiket egyediil neveld sziilok szamara a sziil6i
kotelezettségek és munkavégzés rendjének Osszehangoldsara, illetve olyan Egyetemi
szolgaltatasokat alakit ki, amely megkonnyiti a munkahelyi elvarasoknak torténd megfelelést.
Ennek keretében feliilvizsgalja gyermekintézményeiben a gyermekfeliigyeleti 1d6
meghosszabbitasanak lehetdségét vagy ennek mas szervezési formaban torténd
megvaldsitasat.

Hatarido: folyamatos
5. Akadalymentesitéssel kapcsolatos programok.

a) A Szegedi Tudomanyegyetem szakbizottsagai, az egyetem gazdasagi-, miiszaki- és
palyazati egységei folyamatosan dolgoznak az egyetem ¢épiileteinek teljes korii
akadalymentesitésének megtervezésén ¢és kivitelezésén. Az 1) egyetemi ¢épiiletek
tervezésénél, épitésénél a hatalyos jogszabalyok szerint jarnak el.

Hatéridd: folyamatos.

6. Tdrsadalmi és kozosségi szolidaritassal kapcsolatos programok
a) A Szegedi Tudomanyegyetem teret ad minden olyan k6zdsségi kezdeményezésnek, amely
a munkahelyi és hallgatéi egyenld bandsmoddot ¢€s esélyegyenlOséget szolgalja. A
programok megszervezésébe bevonasra keriilnek a hallgatoi szervezetek, a régio teriiletén
mukodo civil szervezetek, kisebbségi onkormanyzatok.
Hataridd: folyamatos.

b) A Szegedi Tudomanyegyetemen esélyegyenldség témakorévek kapcsolatos programok
valosulnak meg, ahol lehetdség nyilik az egyes veszélyeztetett csoportok élethelyzetének
megismerésére, a segitési modok megtanuldsdra és az irantuk érzett szolidarités
erOsitésére.

Hataridd: félévenkénti rendszeres rendezvények.

€) Az Szegedi Tudomanyegyetem informacios anyagokat és képzéseket szervez az egyetem
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oktatdi és mas felsdoktatasi intézmények oktatoi részére a fogyatékossaggal €16 hallgatok
hatékony oktatdsanak eldsegitéséért.
Hatéridd: folyamatos.

d) A Szegedi Tudomanyegyetem - feladataival Osszhangban — az egyes feladatok
megvaldsitasaban a hallgatok és egyetemi dolgozdk egylittmikodését Osztonzi, az
esélyegyenlOségi  projektekben vald részvételt - amennyiben az akkreditalt képzési

programjaba is illeszkedik — a hallgatok képzésének részeként is elismeri, vagy tdmogatja
ezek diakmunkaként torténé megvaldsitasat.

Hataridd: folyamatos

V. Zaro rendelkezések

1) A Szegedi Tudomanyegyetem az esélyegyenldségi tervet 2011. december 31. napjaig tartd

2)
3)

4)

idészakra fogadja el.

A kovetkez0 id6szakra sz616 Esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje: 2011. november 30.

A Szegedi Tudomanyegyetemen megvaldsuldo munkahelyi egyenldé banasmadd €s esélyegyenldség
érdekében, a munkaadoi €s a munkavallaloi oldal képviseldi egyetértve elfogadjak a fenti tervet,
¢s megvalosulasat figyelemmel kisérik.

Az EsélyegyenlOségi Terv a SZTE esélyegyenldséget €s egyenld banasmoddot biztositd
feltételeinek szabalyzatdhoz kapcsolddd dokumentum, amelynek iranyelvei kiegészitik €s tovabb
pontositjak a Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenldségi €s egyenld bandsmoddal kapcsolatos
feladatait.

5) Az egyetem karainak és szervezeti egységeinek vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy jelen
esélyegyenldségi terv az oktatok, egyetemi polgarok és a hallgatok szdmara elérhetd és
megismerhetd legyen.

6) A Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenldségi teriiletért felelés vezetje gondoskodik arrol,
hogy minden palydzatrol - amelynél szerepel az esélyegyenlOségi terv - annak beadasaval
egyidejlileg az Esélyegyenldségi tervet aldirok irasbeli értesitést kapjanak.

7) Jelen Esélyegyenldségi Tervben foglalt rendelkezések a palyaalkalmassadgra vonatkozo
feltételekre nem terjednek Ki.

8) A jelen Esélyegyenldségi Terve a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2010. november 29-i
iilésén a 206/2010. szamu hatarozataval elfogadta.



