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A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenl&ségi Terve

.  PREAMBULUM

1. Az esélyegyerdiségi terv a Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakbgyetem) mint
munkaltato, masrésidra Kozalkalmazotti Tanacs, a reprezentativ szakszetek és a
hallgatdi képviselet kozott 1étrejott megallapodas.

2. Jelen terv illeszkedik az esélyegyis®gi szabalyzatban rogzitett hatalyos magyar és
Eurdpai Uniés jogszabalyokhoz

3. A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegys@bi Tervének (Tovabbiakban: Terv)
hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatoa,Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabjogviszonyban allé
Munkavallalokra (a tovabbiakban: Munkavallald), aEgyetemen ritk6do
erdekvédelmi szervekre, illetve az Egyetemre fel#ikre, az Egyetemmel hallgatoi
jogviszonyban &llékra, a passziv hallgatéi jogvisegal rendelkedkre (a
tovabbiakban: Hallgatok). Kiemelten segitve: &k,n negyven eévnél itsebb
munkavallalok, fogyatékkal &k, romak, palyakezik, két vagy annal tébb 10 éven
aluli gyermeket nevék, a 10 éven aluli gyermeket egyedil nékeltartosan beteg
gyermeket nevék, idés szileiket csaladjukban gondozék veszélyeztetett
célcsoportjait. (tovabbiakban: védett tulajdonsééigsoport)

4. A torvény két — jellegében és feltételeiben kilttbokovetelményt ré6 az Egyetemre:
» az egyertt banasmaod kovetelményét minden Munkavallalé ésgdtidl szamara

» az eselyegyetbég ebmozditasanak kovetelményét a hatranyos helyzet
munkavallaléi és hallgatéi csoportok szamara.

5. Az Intézményi Esélyegyetdégi Tervet (tovabbiakban Terv) az alaird feRk 3.
januar 1-tél 2014. februar 28-igtartd idbszakra fogadjak el. Az Esélyegyéségi
Terv a SZTE esélyegyaidéget és egyehl banasmodot biztositd feltételeinek
szabalyzatdhoz kapcsol6dé dokumentum, amelynelahda kiegészitik és tovabb
pontositjak a Szegedi Tudomanyegyetem esélyedseni és egyefil banasmaoddal
kapcsolatos szabalyzataban rogzitett feladatait.

6. A kovetked idészakra sz6l6 esélyegyésEgi terv elfogadasi hatarideje:
2014. marcius 01.

7. Az esélyegyerdiségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményekvtlyek a
kozalkalmazotti jogviszonyra alkalmazandok, vagy smgpgszabalyokbdl bels
szabalyzatokbdl kévetkeznek.

8. A munkaltatd az egyefilbanasmod és az esélyegysely kovetelményeinek vélt
vagy valés megsértése esetén biztositja az eséinid@myeinek teljes kéir érdemi
kivizsgalasat, s e célbol egyutiktdik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
ugyben eljaré hatésaggal (Egyémanasmod Hatésag), tovabba gondoskodik az okok
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10.

feltArasarol, indokolt esetben megteszi a szeméhelosség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megmdséhez sziikséges intézkedéseket.

A Szegedi Tudomanyegyetem az esélyedigdi tervben megjelolt feladatok, célok
megvalositasara az eéves koltségvetésben kiemeldatk kozott az éves
koltségvetésben elfogadott keretdsszeget kulonitAel 6sszeg felett az SZTE
Dolgozoéi Esélyegyeiségi Bizottsag vezétkoordinatora rendelkezik az &ltalanos
Rektorhelyettes felligyelete alatt, a bizottsad éltaranyzott koltségterv szerint.

A Szegedi Tudomanyegyetem eselyeg§sédi terlletéért felés vezebje az
Altalanos Rektorhelyettes.
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.  KONKRET CELOK, INTEZKEDESEK

A Szegedi Tudomanyegyetem az alabbi konkrét céltiizatki a 2013. januar 1. — 2014.
februér 28. kozo6tti iddszakra, melyek émozditasat a hozzajuk rendelt intézkedések segitik
az aldbbiak szerint:

1. CEL: A Dolgozo6i Esélyegyensséget Biztosito Bizottsag folyamatos tiktdtetése és a
Bizottsag tevekenységének koordinalasa

A Dolgozoi Esélyegyeikéget Biztositd Bizottsdg folyamatodikidtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordinalasa altal érheli hogy az esélyegyéidég a munkavallaloi
oldalrdl biztositva legyen.

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem 2013-ban felllvizsgalja és korsizér Esélyegyerdiségi Szabalyzatat,
valamint kialakitja annak mechanizmusat, hogy aszabalyvaltozasokbdl erédj
feladatok és lehéségek a mindenkori szabalyzatba és a kovétk&z Tervbe

beépiljenek.
Felels: Esélyegyeriiségi bizottsagok koordinatorai
Hatarido: folyamatos, a Terv mindenkoriddzakara

b) A Dolgoz6i Esélyegyekégi Bizottsag folyamatos iikddtetése eérdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal tGlés megtartésggegyzokonyv készitesét.

Felelss: Dolgozoi Esélyegyetiségi koordinator
Hatarido: a Terv mindenkori iészaka

c) Gondoskodni kell a Terv Munkavallalokra vonatko&ajesilésének vizsgalatardl,
valamint hataridre tortérd beszamol6 készitéser

Felelss: Dolgozo6i Esélyegyenikégi koordinator
Hatarido: 2014. januar 31.

d) Gondoskodni kell a kovetkéz idészakra vonatkozd Esélyegyéségi Terv
elokészitésdil (dolgozdi illetve hallgatoi részek kilon sajarditsagi hataskorben), a
munkaltatoval és a Munkavallalok érdekképviseletirgezeteivel valo egyeztetéksa
Hallgatéi Esélyegyekégi Bizottsaggal egyutiikodve. Ennek keretében a dolgozéi
esélyegyertiségi koordinator javaslatot tesz a kovetkezvi tervhez szikséges
adatszolgaltatas tartalmara.

Felelgs: Dolgozéi Esélyegyeiségi koordinator
Hatarids: 2014. februar 28.
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e) Gondoskodni kell az egyehlbanasméd megsértésével kapcsolatos panasztételi
eljarassal kapcsolatos feladatok elvégziiséiz Esélyegyeibkégi Szabalyzatnak
megfeleben.

Felelss: Dolgozo6i Esélyegyenikégi koordinator
Hatarido: folyamatos

f) A Dolgozo6i Esélyegyedségi Koordinator éves beszamoldt készit, melynek
figyelembevételével, a Terv aktualizdlasaban étinte Preambulum 2. pontjdban
részletezett felek bevonasaval javaslat készulvetkéd évi Esélyegyerdiségi Terv
elokészileteihez, aktualizalasahoz.

A beszdmol6 részét képezi a beszamolaészdkban hatalyos Esélyegyésegi
Tervben foglalt célok folyamatos monitorozasa aapjtett jelentés a célok
megvaldsulasardl, teljesuléseér

Az éves beszamol6t a kovetkezvi Esélyegyerdiségi Terv javaslataval egyidégg a
Szenatus fogadja el.

Felelgs: Dolgozéi Esélyegyeikégi Koordinator
Hatarids: 2014. januér 31

2. CEL: Szocidlis biztonsag megteremtésére és az igagss bérezésre vonatkoz6
intézkedések

A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelten figyel a muékalMknak adhatd juttatasok,
kedvezmények esélyegyéaégen alapuld szolidaris elosztasara.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkdltatonak feladata, hogy tdjékoztatatdst radgo munkavallalok részére a
térvényben dlirt tamogatasok, munkadkedvezmeények rendszebérvaltozasairol.
Az informacio biztositasanak csatornai pl.: Egyetemboldala, Egyetemi 0jsag,
korlevelek, a Kozalkalmazotti Tanacs és a szakszetek értesitése, Hatad
esetekben személyre szoldan stb.

! A bérezés soran az Mt. illetve a Kjt. rendelkezéstigyelemmel kotelesek eljarni a feladat megviadGsaért
felelés személyek. A bérezés az egyik legproblematikusaitiés a foglalkoztataspolitikaban, tekintettebar
hogy a financialis forrasok korlatozottsaga miathankavallaldkat érit pozitiv és nagyobb léptékvaltozas
révid id6 alatt nehezen érhetel. Ennek megfelébn a bérpolitika kialakitasa csak részben tekidthet
esélyegyeriiségi kérdésnek, mégis kulonds figyelmet kell fanditarra, hogy a rendelkezésre all6 eszkdzok
felhasznalasaval valamint az esélyegyséli szempontok figyelembe vételével torténjen eximent
bérpolitikai kérdés meghatarozasa.
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Felelss: Gazdasagi és zaki Bigazgato
Hatarido: 2014. februar 28.

b) A torvényi kotelezettségeken tal ki kell dolgozré #olyamatosan vizsgalni
kell, hogy a minimalis tAmogatasokon tul milyenht#itamogatasokat tud nydjtani a
munkaadd a munkavallalok, kilondsen a hatranyog &l munkavallaldk részére. A
Szegedi Tudomanyegyetem Karainak, tovabbi szerverngségeinek vezéta KT-

nek a karra, szervezeti egységbe delegéalt képyesel €s a karon, szervezeti
egységben ikods szakszervezet vedgtvel kdzosen hataroznak az egyetem éves
juttatdsi megallapodasaban rogzitetteteken felididviezmények megadasaradl,
amennyiben a karon nemikodik kilon érdekegyeztétanacs.

Felelss: Onalléan gazdalkodd szervezeti egységek vezet
Hatarido: evente a koltségveteés elfogadasat kiermet

3. CEL A hivatéas gyakorlasa és a csaladbarat munkahelkornyezet kialakitasa

A Szegedi Tudomanyegyetem - feladataival 6sszhangbi@rekszik arra, hogy a hivatas
gyakorlasa és a csaladi élet harmoénigjanak megtésémlehdivé téve alakitsa ki az egyes
szervezeti egységek munkarendjét, 6sztonzi a dsalatl munkaszervezetek kialakitasat.
Lehebveé teszi és 0Osztbnzi a rugalmas munkavégzési fatak rugalmas munkarend
kialakitasat. Kulonos figyelmet fordit a gyermekiilegyedil nevél szibk, beteg, vagy
ellatasra szoruld hozzatartozét gondozék esetébekottalezettségek €s munkavégzés
rendjének 6sszehangolasara.

Cél tovdbba a munkdbdl huzamosan akar betegség,ggkémeknevelés miatt tavollév
munkavallalokkal a kapcsolattartas, a munkaba vialkzakerilés étegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) Két vagy tbbb 16 éven aluli gyermeket névehunkavallalok, vagy 16 éven aluli
gyermeket nevél egyedulalldo munkavallaldék, fogyatékkal6éhgyermeket nevél
szubk, beteg vagy ellatasra szoruld6 hozzatartoz6t godkio szaméara a
gyermekneveléssel illetve gondozassal kapcsolasmmények (orvosi vizsgalat,
iskolai program) idejére, de legfeljebb havi 4 éranunkaid kedvezményt kell
biztositani. Ezt nyilvan kell tartani. A kedvezméggnybevétele nem akadalyozhatja
a dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat.

Felelss: Munkaltato
Hatarids: 2014. februar 28.

b) A munkaid kialakitasanal figyelembe kell venni a munkavélkalcsaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek O6sszehangolasét,yaelelérdekében a munkaltatd
egyedi elbiralas alapjan - azokban a munkakorokbbn| ez nem akadalyozza az
Egyetem tevékenységének ellatasat - I&deget biztosit arra, hogy a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva-$atiaz igazodé egyedi munkaid
kezdést és befejezést tesz léhét Kisgyermekesek szamara felajanlja a rugalmas
munkaids lehetségét, felmentést biztosit a munkaidkivili berendelés aldl a 14
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éven aluli gyermeket egyedil netvedzib részére, szabadsagolasoknal az iskolai,
ovodai, bolcsdei sziineteket figyelembe veszi a |éiségek flggvényeben, tovabba
az ugyeleti beosztasnal is figyelembe veszi a fdiriilményeket.

Felelds: Munkaltatd
Hataridd: 2014. februar 28.

c) A Munkaltatbnak a Munkavallal6 szaméara a rendkiegkladi események (gyermek
szlletése, gyermek ballagasa stb.) esetére szagoadkéll biztositani a rendes
szabadsagkeret terhére.

Feleljs: Munkaltatd
Hataridd: 2014. februar 28.

d) A Szegedi Tudomanyegyetem szervezett formaban isepitanyasagi ellatasban
részesitl, fogyatékkal &, vagy a munkavallalas ddzaka alatt megvaltozott
munkaképességé valt alkalmazottai szamara részmunkajdill. megfeleben
adaptalt munkakorokben toéréénmunkavégzést, monitorozza az erre vonatkozo
hatalyos jogszabalyi &rasok gyakorlati érvényesilését és biztositja @atedtek
tajékoztatasat az egyetem honlapjan és ez egyetmdjon, az érdekképviseletek
kommunik&cids csatorndin, sziikség esetén szemmilggkeresésen keresztil.

Felelds: Munkaltatd
Hatarids: 2014. februar 28.

e) A megvaltozott munkaképességmunkavallalé foglalkoztatasi lelisegeinek
megteremtéseére részletes javaslat készdl.

Felelds: Dolgozéi Esélyegyefibégi Bizottsag
Hatarids: 2014. februar 28. — a jogszabalyi kérnyezet figmnyében

4. CEL: A munkakorulmények és hallgatoi légkor javitasa, killénds tekintettel a védett
célcsoportok vonatkozasaban

Az Egyetem igyekszik a munkakorilményeket és agh#dl légkort ugy alakitani, hogy
folyamatosan ékegitse a védett tulajdonsagu csoportok fizikaszZslemi képességeinek
kihasznalasat. Cél tovabba a uswizsgalatokon valo részvétel Osztbnzése, a
szirévizsgalatokhoz valdé hozzaférésoitése és ez altal a munkavallalok egészségi
allapoténak javitasa, preventiviszsekkel a sulyosabb megbetegedések elkerllése.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltatdo biztositja az éves prevencidsirézzsgalatokon vald részvételt a
munkaidiben is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazéitollét tavolléti dijjal
szamolt munkaiéhek tekintend. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a
dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat.
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Felelgs: Kdzvetlen munkahelyi vezéet
Hatarido: 2014. februar 28.

b) A munkaltatd tovabbra is fokozott figyelemmel kisar esélyegyefibéget segit
anyagi/erkolcsi elismeréssel jaré palyazatokagsayegyerdiségi témaju palyazatok
EU-s forrdsu tdmogatas leliségeit, a palyazatokon val6é elindulas |ékégét
megvizsgaljdk. (pl. Csaladbarat munkahely, Legjalinkahely felmérés, Befogado
Munkahely, stb.)

Felelss: Palyazati iroda
Hataridd: 2014. februar 28.

5. CEL: A Munkavallaloknak nyujtott kepzési/atképzési/tovalbképzési programok
megszervezése, az azokhoz valb egyiehbzzaférés disegitése

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint felktatasi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy képzési és tovabbképzeési programjai mind getegh hallgatéi és munkavallaloi, mind
pedig a tAgabb régidbarbklszamara megfelélkeretet biztositsanak az életen at tart6 tanulas
megvalositasahoz, ezen belll a jogszabalyok alakideled képzések, tovabbképzések
teljesitéséhez. Az Egyetem 0sztonzi munkavallaliogy legalabb 6tévente vegyenek részt
valamely Uj ismeretet add vagy ismeretfrissképzésben. Ennek érdekében beiskolazasi
tervet készit, amelyben rogziti a dolgozok szanméraezett és a masok altal is igénybe
vehet) képzéseket, a képzésekben vald részvétel featldrerét. A munkaltatd vallalja,
hogy a feladatai ellatdsahoz szikséges oktatagizéké programokhoz valé egyénl
hozzaférést ébegiti, a munkavallal6 szamara biztositja az edyeséllyel hozzaférhét
Leleten at” tarté tanulas lelistegét.

Intézkedések, feladatok:

a) Az egyetem 0Onallé szervezeti egységjeiiindulva az egyetem egészéig haroméves
beiskolazasi tervet kell késziteni, amelyet askésekben évente felll kell vizsgalni,
es ismét 3 évre ki kell terjeszteni.

A beiskolazasi tervben meg kell jeldlni
A) a koteled tovabbképzessel érintettek korét és képzeési kigtbeget,
B) a munkakor ellatasa érdekében indokolt képzéseke

C) a munkavallalo kébbi foglalkoztatdsahoz szukséges vagy ajanlhat@zésip
atképzési igényeket és

D) a munkavallalok &ltal megjeldlt képzési igényeke

Az Egyetem vdllalja, hogy a fentiek kdzul az A) By pontban foglalt képzések
elvégzését az érintett munkavallaléknak biztoslghetiség szerint az Egyetem altal

szervezett képzési formékban, a C) pont szerintizések tekintetében leldség
szerint tamogatja az ezekben to&érészvetelt, kilondsen az esélyegysral
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b)

szempontjabol hatrdnyos helyizetmunkaed piaci poziciojukat tekintve gyenge
munkavallalék szamara.

Az Egyetem vallalja, hogy a D) pont szerinti egykezdemeényezésre képzésben részt
vewok szdmara — munkakari feladataik ellatasa mellettképzésben tortémészvétel
elé akadalyt nem gordit.

Az Egyetem képzési, tovabbképzési programjait akiodhzasi tervben foglaltakra
tekintettel ugy allitjia 6ssze, hogy a munkavallatoképzéeseket helyben, az Egyetem
szervezéseben vehessék igénybe.

Feleljs: Beiskolazasi tervek készitése és egyetemi tenitésez
Egyetem Humanpolitikai dosztaly

Hatarids: 2014-6l minden év januér 31.

Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programjanunkavallalok teljes kore
szamara elérhét megismerhét illetve valamennyi programra tori€rjelentkezés
zbkkerbmentes legyen. Biztositani kell tehat a képzésekbgzaz azokrol valo
tajéekozodas lehéségéhez vald hozzaférést, a tajékoztatas sorameatgyi elérhet
kommunikéciés csatorna kihasznalasaval. (Egyeteroldala, korlevél, Egyetemi
Ujsag, az érdekképviseletek csatorndi stb.)

Feleljs: Munkaltatd
Hatarids: 2014. februar 28.

2013-ban fel kell mérni az Egyetem informéciés asatinak hatékonysagat és
javaslatot kell kidolgozni a jobb informaciéaramtasgvaldsitasara.

Felelds: Munkaltatd
Hatarids: 2014. februar 28.

6. CEL: Egyenlé banasmod elvének betartasa a munkaérfelvételnél |

Az Egyetem a munkaé&piac jellegzetességeire is figyelemmel, atlathatgjlvanos,
elssdlegesen palyazati rendszerre édelvételi és kinevezési rendszertikadtet.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltatd feladata, hogy a munké&delvétel soran biztositsa az

esélyegyertiséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben ésnkasb-felvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozésdmdhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, eggisgge vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kiveve a foglalkoztatas jellefjélbagy természetéib egyértelntien
kovetked szikségszér megklulonboztetés esetén. A hangsulyt az alladBsdk
megfogalmazasa soran munkakoér jelleégélakadoan a jelbltekkel szemben elvart
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képességekre, készségekre, szakmai tudasra, a kouvidkaebirt képzettségi
kovetelményeire és kompetenciaira helyezi, mas paam(pl. kor, nem) nem kerdl
megfogalmazasra.

Felelds: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

b) Gondoskodni kell arrél, hogy a Munkaltatd mindeskamara hozzaférléemodon
(egyetemi honlap, irott sajtdé, Kozigazgatasi aldsd, az érdekképviseletek
kommunikaciés csatorndi), a célcsoportok minél nagyrészének elérésével tegye
ko6zzé az allashirdetéseket, agigdsok legteljesebb betartasaval.

Feleljs: Munkaltatd
Hataridd: 2014. februar 28.

c) A meguresedett allashelyekensrejt kell biztositani az esélyegyésEgen tul az
egyetemen mar alkalmazasbansl@alyazok szamara.

Felelss: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

d) Biztositani kell a felvételi interjuk sordn a dishkinacio-mentességet, igy a
munkaltatdo feladata, hogy az interjukat a kovetkédvetelmények betartasaval
folytassa le: célzottan nem tesz fel kérdést anjkéxs életkorara (kivétel a
munkatapasztalat felmérésére, iranyuldé kérdés).egséyére, fogyatékossagara
(kivétel a munkakor betdltéséhez szikséges kédamegképességekre vonatkozo
kérdés), csaladi allapotara, szexualis orientacgjaallasi, etnikai hovatartozasara,
vilagnézetére vonatkozoan. A munkaéelvétel sordn a hangsulyt kizardlag az adott
munkahoz szikséges készseégekre, képességekressj@alara e€s tapasztalatokra
helyezi.

Felelds: Munkaltato
Hatarids: 2014. februar 28.

7. CEL: Egyenlé banasmod elvének betartasa az @éptetéseknél

Az Egyetem az éléptetések soran figyelembe veszi az egybahasmaod elvét.

Intézkedések, feladatok:

e) A munkaltaté feladata, hogy azEptetetések soran biztositsa az esélyeggeéngkt.

A munkaltaté az éléptetések soran diszkriminacio mentesen jar gélétek kozott
nem tesz kulénbséget, életkor, (kivétel a munkazipéat felmérésére, iranyuld
kérdés) nem, csaladi allapot, egészségi allapetegség, fogyatékossag, (kivéve, ha a
munkakor betoltéséhez szikséges orvosi alkalmasgaggalat alkalmatlansagot
allapitott meg) szexualis orientacio, vallasi, kanihovatartozas, vilagnézet alapjan.
El6léptetés sordn az adott feladat ellatdsahoz székségaktudast, tudomanyos,
illetve oktatéi tevékenységet, egyéb specialis eteéet, az ezeket igazolo
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dokumentumok meglétét és érvényességét, az adtdtlafe ellatasahoz @kt
jartassagot, tapasztalatot vizsgalja. Amennyiben eéiféptetés, vezét pozicid
palyazathoz kotott, ugy a palyazati kiirasban keaudiszkriminaciot lehéwé tew
megfogalmazast.

Felelss: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

8. CEL: Egyenlé banasmoéd kovetelményének érvényesitése, lebmdg biztositasa a
panasztételre a Terv hatalya ala tartozok szamara

Az egyenb bandsmod megsértése, zaklatas, jogellenes eliégpmegtorlas éfordulasa
esetén a Munkavéllalo vagy Hallgatd az eg§eblnasmodrél és az esélyegyselg
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvényben részsztositott eljarasok meginditasat

megebzéen az illetékesEsélyegyerilségi Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos ligyet ekfel
békés uton, egyeztetéssel prébaljak megoldani.

Intézkedések, feladatok:

a) Az illetékes Esélyegyebségi Biztossagnak gondoskodnia kell az egydrdndsmaod
kovetelményének érvényesitédéés az esetleges panasztételi eljaras szabalyszer
lefolytatasardl. A panasztételi eljaras lefolytardak szabdlyait az esélyegy&sdgi
szabdlyzat rogziti.

Felelgs: llletékes Esélyegyebségi Koordinator
Hatarids: Eseti

9. CEL: A kozszférat érinté szikségszdf humanersforras leépités fokozott
empéatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel toréémegvaldsitasa

A kozszferat érirt humaneréforras leépitéstés nyugdijazast, valamint nyugdij melletti
munkaveégzés korlatozastfokozott empatiaval, rugalmas és humanus szersekésrté

megvalositasa kiemelt jeléisedi. Egy esetleges megalapozott és szikséfslespités
esetén a kovetkéantézkedések sziksegesek:

Intézkedések, feladatok:

a) Az oOregségi nyugdijkorhatart etdr és betoltéttek munkavallalasara és a nyugdij
melletti foglalkoztatasra vonatkozé jogszabalyiiglsok teljesitése soran az Egyetem

% llletékesnek tekinthetd: Hallgatdok esetében: Hallgatoi Esélyegyenl&séget Biztosito Bizottsag, Dolgozdk
Esetében: Dolgozdi Esélyegyenl&séget Biztositd Bizottsag
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a végrehajtasra tervet dolgoz ki, amelyet az éiefmkiseleti szervezetekkel és az
eérintett szervezeti egységekkel egyeztetve hajtev2@13 év végeig-ben.

Felelss: Gazdaségi és tszaki Bigazgatd
Hatarido: folyamatos

b) A cél elérése érdekében a munkaltato a létszandésépr a leépiterddmunkavallalok
kéréenek meghatarozasat objektiv kritériumokra atapoés ezen kritériumokat az
érdekképviseletekkel egyeztetve fogalmazza megmSebtt kell tartani, hogy a
Szegedi Tudomanyegyetemmel munkaviszonyban AallGaswésak, illetve kdzos
haztartasban & esetén a munkaviszony létszamcsokkentés miak c=adkivil
indokolt esetben simtetheb meg mindkét félnél azonosdszakban.

A Szegedi Tudomanyegyetem a tervezett elbocsatakiikzamleépités esetén
megebzi és meggatolja a hatranyos megkulonboztetéstesgtyegyertiség elveit
szem ebtt tartva. Megakadélyozza, hogy a munkavallalokszldiminacio érje koruk,
nemuk, nemi identitasuk, szarmazasuk, politikaieték, vallasuk miatt. A dolgozok
tervezett felmentésénél kilonods figyelemmel mélley@megyven évnél itkebbek, a
fogyatékkal ébk, a palyakezék, a két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket, a maro
vagy annal tébb gyermeket nefiel illetve egyedil nevék, idés szlleiket, tartdsan
beteg gyermekiiket csaladjukban gondozok elbocdat#sa egyetemi polgarok
szamara rendszeres tajékoztatast nyUjt a képredhsegekél és dsztonzi a képzésbe
valé bekapcsolédast.

Felelgs: Munkaltato
Hatarids: -

10. CEL: a fogyatékkal él6 Munkavallalok és Hallgatok szaméara az akadalyment
koérnyezetet megteremtése és biztositasa

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatekkal Munkavallaloi valamint Hallgatéi szamara
az akadalymentes munkahelyi kdrnyezetet a éslégleinez mérten biztositsa.

Intézkedések, feladatok:

a) A Szegedi Tudomanyegyetem éves koltségvetésében aercélra meghatarozott
forrasbol, tovabba palyazati forrasok bevonasakislegliti az egyetemi épuletek teljes
kori akadalymentesitését ezzel is segitve specialikségleti hallgatok, a
megvaltozott munkaképességunkavallalok munkavégzését valamint az Egyetem
kozszolgaltatasainak igénybeav

Felelss: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

b) Az Egyetem lapjaban/honlapjan rendszeresen koeha&tét kertilnek az
esélyegyertiség témajaval kapcsolatos hirek, informaciok, dikk&ulonésen a
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példaértélk kezdeményezések és tevékenységek. A honlap dditanak
modositasat, frissitését a Marketing és Kommundsatjazgatosag veégzi. (A honlap
adattartalmara vonatkoz6 igényeket bajusz.peter@rekt.u-szeged.rzimre kell
kuldeni.)

Felelss: Hallgatoi Esélyegyetiségi koordinator
Hatarido: Folyamatos

c) A Szegedi Tudomanyegyetem szakbizottsdgai, az egyelazdasagi-, wszaki- és

d)

palyazati egységei folyamatosan dolgoznak az Egyeépilleteinek teljes kor
akadalymentesitésének megtervezésen és Kkivitetezése Uj egyetemi épuletek
tervezésénél, épitésénél a hatalyos jogszabalgsksjarnak el.

Felelss: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos
Munkaltatonal fogyatékos munkavallalé alkalmazakanmegkezdése @&t a

fogyatékossag jellegét figyelembe vetelmérés a létesitményben megtorténik. A
felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételéveytirténik a szikséges atalakitas
megtervezése, majd megvalésitasa. A fogyatékos awvafklo kozlekedését,
tajékoztatasat a kozvetlen munkahelyi vépetszervezi meg a felvételt koven,
majd nyUjt segitséget a létesitmény sajatossagameagismeréséhez a tiszaki
megoldasok kialakitasaig.

Felelss: Munkaltato
Hataridg: Folyamatos

11. CEL: A nyugdijas korba valé atmenet megkénnyitése és aymgdijas dolgozékkal valé
humanus térédés.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

Az egyetem tajékoztatja a munkavallalét nyugdijbanulas ebtt a jogszabdlyi
lehetiségekél és azok kdvetkezmeényélr hogy mindenki kivalaszthassa a szamara
optimalis idbpontot és kdrulmenyt.

Felelgs: Kdzvetlen munkahelyi vezét
Hataridg: Folyamatos
A nyugdij ebtt all6 munkavallal6 munkaidejét kérésére csokkantehet, (az

illetmény aranyos csokkentésével egyitksy) ha ezt a munkavallalé egészsegi
allapota indokolja és a feladat ellatasat nem \gszteti. Az egyes egyedi kérések
kivizsgalasarol a Munkavallalé kérésére gondoskae amelynek eredményira
Munkaltatot irdsban tajékoztatni kell.

Felelgs: Dolgozéi Esélyegyefiségi koordinator
Hatarido: Folyamatos
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12. CEL: Az informéaciokhoz valo hozzéaférés biztositasaaz informéltsag novelése

Az informacidaramlas és a tajékoztatas kerdéskékintve kulondsen fontos feladat harul a
munkaltatéi jogkér gyakorloira, az érdekvédelmi rseeetekre, az esélyegyéséget
biztositd bizottsagokra. Ez ékorban arra vezethietvissza, hogy tobbnyire az emlitett
szervek rendelkeznek a legtébb relevans informatioxagy 6k vannak olyan helyzetben,
hogy az informaciokat az informéaciégazdaktol osgipggek, majd a megfelél moédon
kozoljék. Az ebz6 ponthoz hasonléan itt is csupan eligazitast rydjerv a feldls szamara,
hiszen az informaciéaramlas, tajékoztatas stokésstrendkivill valtozatosak. Eppen ezért
javasoljuk az emlitett szerveknek, hogy a jogsaabiddretekre figyelemmel —kiléndsen az
adtavédelmi torvény rendelkezéseire- torekedjentdjékoztatas adott esetben leggyorsabb,
legpraktikusabb modjanak a kivalasztasara, ugyy heaginformaciok mindig az érintettek
megfeleb kdréhez juthassanak el.

Intézkedések, feladatok:

a) Mivel az esélyegyefibég alapja az informaciokhoz val6 hozzéaférés a Hatalya ala
tartozok szamara, igy az Egyetem weboldalan — aaldhlos Rektorhelyettes
tajékoztatasaval - létre kell hozni egy elkulonitdtialt, amely minden lényegi adatot,
informaciot tartalmaz az esélyegyéstggel foglalkoz6 szervezetékr (tagok,
elérhebségek, személyes konzultacios lésépgek, stb.), a panasztételi eljaras
rendjébl, a tervezett é€s megvalosult konkrét intézkedésgeka kapcsolodo
szabalyzatokrél és nyomtatvanyokrol. A &ékiekben folyamatosan gondoskodni kell
a weboldal fejlesztésély az adattartalmak frissité$ér A honlap adattartalmanak
modositasat, frissitését, kulon jelzés alapjan, arkkting és Kommunikacios
lgazgatésdg veégzi. (A honlap adattartalmara vorzdtko igényeket a
bajusz.peter@rekt.u-szeged.hu cimre kell kildeni.)

Felelss: Esélyegyeriiségi koordinatorok
Hataridg: 2013. december 31.

b) A Szegedi Tudomanyegyetem létrehozta a szenathsintentumoR teljes szévei
kereshet adatbazisat, melyet az egyetemi halézaton (IP
tartomanyon) belil tesz elérigé valamennyi munkavallalo és hallgatd szamara. Az
adatbazis tartalma a 2010. julius l1éjételetkezett szenatusi dokumentumokra terjed
ki. Az Egyetem gondoskodik réla, hogy a dokumentkmpenatusi tléseket kovet
30. napon feltoltésre kerilljenek a Contenta SZTEnStsi Repozitériumba. A
repozitérium az SZTE Klebelsberg Koényvtar honlapgrContenta repozitériumok
pont alatt, illetve a contenta.bibl.u-szeged.hwalid érhet el. A zart Glésen targyalt
napirendek dokumentumainak teljes szévege csalkiaaBrs tagjai szamara érbhet.

Felelss: Egyetemi 6titkar
Hataridg: 2013. januar 1.-2014. februar 28. a Szenatus (dé&éked 30. nap.

* Szenatusi dokumentumnak tekintheték a kévetkezdk: elfogadott elGterjesztések dokumentaciodja, Szenatusi
tilésrél készitett jegyzSkonyvek, Egyetemi Ertesité 85zegedi Tudomanyegyetem hivatalos lapja)
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13.

CEL: A Hallgatoi Esélyegyenbséget Biztositd Bizottsag folyamatos tikodtetése
€s a Bizottsag tevékenységének koordinalasa

A Hallgatoi Esélyegyekéget Biztositd Bizottsdg folyamatodikndtetése és a Bizottsdg
tevékenységének koordinalasa altal érhedf hogy az esélyegydisdeg a Hallgatdi oldalrdl
biztositva legyen, hiszen ezen Bizottsag felad@tk@rtartozik az esélyegyérégi alapelvek
teljes koti biztositasanak felliigyelete, értékelése és szilkséten javaslatok tétele; az
egyenb esélyek biztositasra iranyulo kérelmek elbiral@sBizottsag a kérelemit az érintett
kar javaslata és szikség esetén orvosi vélemémyjaaladont; Bizottsdg hallgatdkkal
kapcsolatos dontéseinek érvényesitését a ¥dmetrdinator és az érintett Kar oktatasi dékan
helyettese, illetve a Tanulméanyi Osztaly kijelolimkatarsa végzi.

Az SZTE Esélyegyetibéget Biztositd Bizottsag vezetését az esélyedyéni koordinator
veégzi, kinek személyét az egyetem rektora jel6éskieladatainak ellatasara, megbizast ad 3

évre.

Intézkedések, feladatok:

a) A Hallgatéi Esélyegyekégi Bizottsag folyamatos iikodtetése érdekében

gondoskodni kell évi 2 alkalommal tlés megtartds@qyzokonyv készitesét.

Felelss: Hallgat6i Esélyegyeikégi koordinator
Hatérids: Folyamatos

b) Gondoskodni kell a Hallgatokra vonatkoz6é esélyetjgdyi alapelvek teljes kr

biztositdsanak felugyeletidy értékeléséil és sziikség esetén javaslatok tételér

Felelss: Hallgat6i Esélyegyeikégi koordinator
Hatérids: Folyamatos

¢) Gondoskodni kell a Terv Hallgatokra vonatkozo tljésének vizsgalatarol, valamint

hatéaridbre torté beszamold készitésér

Felelss: Hallgatoi Esélyegyenkégi koordinator
Hatérids: 2013. december 31.

d) Gondoskodni kell a kovetkéz idészakra vonatkozd Esélyegyéségi Terv

elokészitésdil (dolgozdi illetve hallgatoi részek kilon sajarditsagi hataskorben), a
munkaltatoval és a Munka-vallalok érdekképvisedetrvezeteivel valé egyeztetésr
a Dolgozoi Esélyegyedbégi Bizottsaggal egylttikodve.

Felelss: Hallgat6i Esélyegyeikégi koordinator
Hatarida: 2014. februar 28
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e)

9)

h)

)

Fontos feladat a fogyatékos hallgatok tanulmanyaisegitését szolgalé normativ
tamogatas felhasznélasara, a segitségnyuljtashokségms targyi eszkodzok
beszerzésére tortéavaslattétel.

Felelss: Hallgatoi Esélyegyerikégi koordinator
Hatarids: 2013. december 31.

Gondoskodni kell a fogyatékkal élhallgatok kiemelt hallgatéi normativajanak
felosztaséarol és felhasznalasanak éleéséél. Kiulondsen fontos biztositani,hogy a
rendelkezésre allé keret intézményi beruhazasiaésze is az adott évben a célnak
megfeleben felhasznaldsra keruljon.

Felels: Hallgat6i Esélyegyeikégi koordinator
Hatarida: 2013. december 31.

Kiemelt feladatként kell kezelni a hallgatdk tajetatasat, a velik val6 folyamatos
kapcsolattartast (hirlevelek, ETR, személyes kdaeidk stb.) kiemelt figyelmet
forditva a fogyatékkal 8lhallgatokra.

Felels: Hallgat6i Esélyegyeikégi koordinator
Hatérids: Folyamatos

Biztositani kel, hogy a Hallgatéi Esélyegyéstgi Bizottsag munkaja megfaiel
koordindlt és elletrzott legyen. A kijel6lt feladatok hatatice torté teljesitése
kiemelt jelendsédi.

Felelss: Hallgatoi Esélyegyerikégi koordinator
Hatérids: Folyamatos

Biztositani kell, hogy az esélyegyéség biztositasa érdekében benyujtott felmentési
kérelmek elbiralasa az éeé meghatarozott rendben torténjen. Ennek érdekében

bizottsag tovabbi intézkedéseket tesz intézkedésd rmegismertetésére mind az

oktatok, mind a hallgatok felé.

Felelss: Hallgatoi Esélyegyerikégi koordinator
Hatarids: Folyamatos

Biztositani kell a fogyatékos hallgatokkal, azokersglyes segitvel valo
kapcsolattartast mind elektronikusan, mind pedigkség esetén személyesen is. Az
Egyetemi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont Altal szasit fogyatékkal 6k szamara
(is) megtartott rendezvények, képzések, tanfolyadmktettekhez vald eljuttatdsa, a
tanulast segit specidlis technikai feltételek hozzaférési l6ébégének ismertetése
fontos feladat. Gondoskodni kell a fogyatékos tefg tanulmanyai, vizsgai soran
alkalmazhato6 segitségnyujtasi lefsiigek biztositdsardl, illetve szorgalmésdakban

a fogyatékos hallgatok altal igényelt konzultad&isetiségek megszervezéser

Felelss: Hallgat6i Esélyegyeiségi koordinator
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k)

Hatérids: Folyamatos

Gondoskodni kell a fogyatékos hallgatok Iétszaméioyamatos és az adatvedelmi
rendelkezések betartasaval todétémyilvantartasarol, és az adatok statisztikai célu
felhasznalasanak biztositasarol. Kiemelt feladagyyraz adatvédelmi rendelkezéseket
a teriletre vonatkozoan az érintett hallgatok dktistnaprakészen ismerjék meg.

Felelss: Hallgatoi Esélyegyenikégi koordinator
Hatérids: Folyamatos

Gondoskodni kell a beiratkozast kof¥eBO napon belil a fogyatékos hallgatok
statisztikai adatainak a Tanulmanyi Osztaly részédeér jelentésésl. (A
koordinator és a karok Tanulményi Osztaly munkaiak&zott a statisztikai adatok
terén folyamatos egyeztetés szilkséges.)

Felelss: Hallgatoi Esélyegyenkégi koordinator
Hatérids: Beiratkozast kovét30 nap

m) Kiemelt feladatként kell kezelni az oktatd és nektatd dolgozok tajékoztatasat, a

fogyatékossaggal &lhallgatok tanulmanyi jogairdl és kotelezettsaglefhirlevelek,
ETR, csoportos konzultaciok, szervezett képzésekladat megvaldsitasaba fontos
igénybe venni az SZTE infokommunikacidos rendszecénkeghatékonyabb
komponenseit.

Felels: Hallgat6i Esélyegyeikégi koordinator
Hatérids: Folyamatos

Gondoskodni kell, hogy a fogyatékkals éhallgatok tgyeinek hatékonyabb intézése
érdekében minden kar Tanulmanyi Osztalya nevezzemgl munkatarsat, aki
folyamatosan kiemelt figyelmet fordit az érintetallgatok Ugyeinek intézésére,
kozvetit az oktatok és a Hallgatoi Esélyegyeabet Biztositd Bizottsag kozott.
Feladata tovabbda, a beiratkozas soran nem redidzaiigatok tajekoztatasa , illetve
mielobbi bekapcsolasa a tamogatd rendszerbe. A kawyezp@nbségi munkatarsak
rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatoi Esgydigéget Biztositd Bizottsag
feladata.

Felelss : Tanulmanyi Osztaly vezéit Kari Dékanok ,
Hallgat6i Esélyegyeikégi koordinator
Hatarids: 2013 majus 30.

Gondoskodni kell, hogy tanszékenként, illetve ar intézetként az oktatok 10%-
ka, de minimum két munkatars rendszeresen réséasidj hallgatokat éritt
esélyegyertiségi képzésben évente egy alkalommal. Egy tovalzéisépalkalom
idétartama 6 Ora. A képzésben részélsidranyat a joében lépcézetesen 50%-ra
kell emelni.
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p)

aq)

Felelss: Hallgat6i Esélyegyeikégi koordinator,
Intézetvezdik, Tanszékvezék
Hataridé : 2013 december 31.

Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemen bdiéllgatoi szervezetek,( kiemelten
EHOK) tajékoztatasat, a fogyatékossaggal 8hllgatok tanulmanyi jogairdl és
kotelezettségedt(hirlevelek, ETR, csoportos konzultacidk,szervezet
képzések,tréningek). A feladat megvalGsitasabaoforigénybe venni az SZTE
infokommunikacidés rendszerének leghatékonyabb komapseit.

Felelss: Hallgatoi Esélyegyenkégi koordinator
Hatérids: Folyamatos

A Hallgatéi Esélyegyeidkséget Biztositd Bizottsag munkéjanak hatékonyalbelet
érdekébe az EHOK hangsulyozottan részt vallal agkwt informaciok célba
juttatasaban,az Eletvezetési Tanacsadd Kozpontéeseibl valo tajékoztatasban

Felelss: Hallgatoi Esélyegyefibégi koordinator és EHOK vezetés
Hatérids: Folyamatos
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1. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltatdo kotelezettséget vallal arra, hogyrjelesélyegyerdiségi Tervet és az
el6z6 idészakra vonatkozé éves, a Dolgozoi-és Hallgatoi \esglenbsegi
Koordinator altal 6sszeallitott beszamolo6t, azokBaknatus altal tortérelfogadasat
kovetb 30. napon belil a Terv hatalya ala tartozok szanedérheivé teszi az
egyetem honlapjan.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy az esélyeggégl tervben rogzitett
kedvezmények korének obitésére a munkaltatd, a szakszervezettel egyeztetv
folyamatosan torekszik.

3. A Felek kotelezettséget vdllalnak arra, hogy a ke idészakra sz6l6
esélyegyerdiségi tervet — jelen Esélyegyéségi Tervben foglaltak megvalosulasanak
ertékelésével és a kovetkezmeények figyelembevatklé\2014. februar 28. napjaig
elfogadjak.

4. A Szegedi Tudomanyegyetemen megvalosuld munkaledyienb banasmod és
esélyegyertiség érdekében, a munkaad6i és a munkavallaloi okdgplvisebi
egyetértve elfogadjak a fenti tervet, és megvalsailfigyelemmel kisérik.

5. A Szegedi Tudomanyegyetem esélyeg§eédi teriletért felés vezebje
gondoskodik arrél, hogy minden palyazatrol - amélyszerepel az esélyegyéségi
terv - annak beadasaval egyillegy az Esélyegyeé$égi tervet alairok irasbeli
értesitést kapjanak.

6. Az Esélyegyertiségi tervet alair6 felek a jéken is torekednek arra, hogy
megismerjék az EU tagorszagokban megvalosuld egyeimhasmod biztositdsanak
lehetségeit, mddjait, elveit. A nemzetkdzi kitekintésao megismert lehésegeket,
tapasztalatokat hasznositjak a Szegedi Tudomantggge belll.

7. A jelen Esélyegyekégi Tervet a Szegedi Tudomanyegyetem Szen&ts013.
szamu hatérozataval elfogadta.
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Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyasilg kovetelményének érvényre juttatdsa érdekében a
kovetked szervezetek képviselalairasukkal elfogadjak:

Munkaltato részéit:

Prof. Dr. Szabd Gabor

Rektor
Szakszervezet résagr

Felshoktatasi Dolgozok
Szakszervezet elndke

' SZOTE Szakszervezeti Bizottsag Titkara
Kdzalkalmazottak megbizasabdl:

A hallgatok képviseletében:

EHOK elndke
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IV. ADOKUMENTUM MELLEKLETEI.

1. szamu melléklet DOLGOZOI ESELYEGYEMISEGI BIZOTTSAG TAGJAI

Az Dolgozéi Esélyegyerdiségi Bizottsag Tagjai

Titulus

NEV

E-mail cim

SZTE Ko6zalkalmazotti Tanad
altal delegélt személy

Dr. Ferencsik Maria

ferencsik.maria@med.u-
szeged.hu

a munkaadoi oldal altd
delegalt jogi szakéft

IDr. Ruzs Molnar,
Krisztina

ruzsmk@juris.u-szeged.hu

a Kollektiv szeradést alaird
szakszervezetek altal deleg
szemely

Dr. Bacskai Mihaly
alt

szocialpolitikai szakédt

Tunyogi Jozsef

tunyogi@etszk.u-szeged.h

-

vezeb koordinator

Dr. Kereszty Eva

kereszty.eva.margit@med.
szeged.hu
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2. szama melléklet HALLGATOI ESELYEGYENDSEGI BIZOTTSAG TAGJAI

A Hallgatdi Esélyegyenéségi Bizottsag Tagjai

Bizottsagi szerep NEV E-mail cim

Dr. habil. Barabas Katalin Rarabas.katalin@med.uy

orvos szakéét (SZTE AOK), M.D. Ph.D szeged.hu

janos.boka@agmail.com

jogi szakéd (SZTE AJTK Dr. B6ka JAnos

boka@juris.u-szeged.hu

gyogypedagogus (SZTE | Meggyesné Hosszl Timeaneggyestimea@gmail.com

JGYPK),
szociélpolitikai szakéét(SZTE Tunyogi J6zsef tunyogi@etszk.u-
ETSZK), szeged.hu

SZTE EHOK Tanulmanyi
Tanacsado Szolgalat veéet Huszka Annamaria
koordinatora,

ttsz@ehok.u-szeged.hu

titkar (SZTE EETK), Katona Miklos katona.miklos@gmail.com
vezeb koordinator Dr. Selgneé dr. Szenes marta@szenesem.hu
Marta
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3. szamu melléklet ESELYEGYEMMSEGGEL ES EGYEND BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELIRLAP DOLGOZOK SZAMARA

ESELYEGYENL OSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP
DOLGOZOK SZAMARA

(Minta)

Munkavégzés helye

Munkavallalé neve
beosztasa
Munkaltatoi jogok
gyakorldja (név,
beosztas)

Kdzvetlen munkahely
vezeb (név, beosztas)

Szervezeti egyseg

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyerdiségi
koordinator allaspontja
javaslata
(esélyegyerdlségi
koordinator tolti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyerdlségi
koordinator tolti ki):
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4. szaml melléklet ESELYEGYEMMSEGGEL ES EGYEND BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELIURLAP HALLGATOK SZAMARA

ESELYEGYENL OSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP

HALLGATOK SZAMARA
(Minta)
Hallgaté neve, cime
Hallgaté EHA kddja
képzés, tagozat

megnevezeése

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyerdiségi
koordinator allaspontja,
javaslata
(esélyegyerdlségi
koordinator tolti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyerdiségi
koordinator tolti ki):
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