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|. Hallgatoi Esélyegyenloségi Bizottsag
Beszamoloja

1.rész
Az alabbiakban rendre kitériink a 2013-ra vonatkozo terv részleteire.

Cél A Hallgatoi Esélyegyenloséget Biztosito Bizottsag folyamatos miikodtetése és a
Bizottsag tevékenységének koordinalasa

Az esélyegyenldség biztositasa az egyetemi allampolgarok részére a Hallgatoi
EsélyegyenlOséget Biztositd Bizottsag feladatkorébe tartozik. A Bizottsag fobb
feladatai k6z¢ tartozott az esélyegyenloségi alapelvek teljes korii biztositasanak
felligyelete, értékelése €s javaslatok tétele; az egyenld esélyek biztositasra iranyulo
kérelmek elbiralésa.

Megvalosult intézkedések, feladatok:

a) A Hallgatoi Esélyegyenl6ségi Bizottsag folyamatos mitkodtetése érdekében évi 2
alkalommal tilésezett, amirdl jegyzOkonyv késziilt.
2013-as év iiléseinek iddpontjai:
2013. majus 13. - Esélyegyenldséget Biztositdo Bizottsag 2012/2013 I1. féléves iilése
2013. december 04. — Esélyegyenléséget Biztositdo Bizottsag 2013/2014 1. féléves
tlése

b) A HEBB gondoskodott a Hallgatokra vonatkozd esélyegyenlOségi alapelvek teljes kora
biztositasanak feliigyeletérol, értékelésérdl és sziikség esetén javaslatok tételérol.

c) A HEBB gondoskodott a Terv Hallgatokra vonatkozd teljesiilésének vizsgalatarol, valamint
hatariddre torténd beszamolo készitésérol.

d) A kovetkez6 iddszakra vonatkozo Esélyegyenldségi Terv elokészitése folyamatban van.

e) A regisztralt fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitése altalanos tamogatasok
¢s téritésmentesen igényelhetd szolgaltatasok altal biztositott volt. Az alabb felsorolt
szolgaltatasok mindegyike elérhetd volt és teljesiilt.

e 15000 Ft értékii jegyzettdmogatas (félévente)
e 1000 oldalas fénymasolas vagy nyomtatas (félévente)

Eves tAmogatas:

e 10000 Ft értéki taxi utalvany (mozgassériilt és vak hallgatok részére)

Egvénileg igénvyelhetd tamogatasok, szolgaltatdsok:

o segeédeszkdzok kolesonzese
e e-anyagok beszerzése
e akadalymentes Utvonalterv
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o ligyintézés

e tanulmanyi és vizsga kedvezmények biztositasa

) A fogyatékossaggal €16 hallgatok kiemelt hallgatéi normativajanak felosztésa és
felhasznaldsa az alabbi tablazatban szerepld koltségeloszlas szerint tort.

A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenléséget Biztosito Bizottsag pénziigyi keretének

koltségeloszlasa

Normativa felosztas (120.000Ft /Hallgaté/év)

Koltség megnevezése: Felhasznalas célja: Szazalékos
megoszlas
|. Személyi kifizetések + jarulékai 25 %
1. Hallgatoi munkavallalas (személyi | A fogyatékossaggal €16 hallgatok egyetemi 10 %
segitoi feladatok ellatasa). ¢letvitelét erre a munkara felkészitett
személyi segitok segitik: kozlekedés,
tanulmanyi felkészités, jegyzetek beszerzése.
A személyi segit6k 0sztondijas kifizetésben
részesiilnek.
2. Tanacsado feladatok ellatasa. Irodank kiemelt szolgaltatasai koz¢é tartoznak | 13 %
a kiilonboz6 tematikaji tanacsadasok:
életvezetési, tanulas-modszertani,
informacios, palyatervezési. A tanacsadok
szakemberek (pszichologus, mentalhigiénés
szakemberek, gyogytornasz) dijazasa a
pénziigyi keretbol torténik. A kifizetések
megbizasi szerz6édéssel torténnek, igy jarulék
koltségek is felmeriilnek.
3. Jeltolmacs feladatok ellatasa. A hallassériilt hallgatok részére irodank 2%
jeltolmacsot is tud biztositani.
I1. Hallgatok szamara biztositott 25%
tamogatasok
1. Jegyzet és tankOonyvtamogatas. A fogyatékossaggal €16 hallgatok 15%

Utazasi tamogatas.

Tanulasi segédeszkoz (papir,
iroészereke, fiizetek).

tanulmanyait kiilonb6z6 tamogatasokkal
segitjiik.
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2. Fénymasolasi és szovegnagyitasi A hallgatok a SZTE Egyetemi Konyvtar 5%
lehetdseég. kijeldlt gépein 1000 oldal lehetdségig
dijmentesen nyomtathatjak dolgozataikat,
munkaikat, illetve fénymasolhatnak
tananyagot.
3.TALENT 06sztondij
. 5%
A tehetség kozpont altal meghirdetett
palyazati alap tdmogatasa
IIL. Intézményi beruhazas 35%
Intézményi beruhazasok, épitkezések, | Oktatasi intézmények akadalymentesitése 20 %
fejlesztések. (hangos-térkép, lifthangositas)
Kolcsondzhetd targyi eszkdzok A fogyatékossaggal €16 hallgatok kiillonbozé | 15%
fogyatékossaggal €16 hallgatoknak. targyi eszk6zoket kdlcsondzhetnek
tanulmanyaikhoz, szakmai munkaikhoz:
diktafon, specialis szoftverek, prezentaciok
készitéséhez laptop hasznalat.
IV. Specialis szolgaltatasok 10 %
igénybevétele
Egészségligyi és orvosi Fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulasi 6 %
szakvélemények koltségei. képesség vizsgalata. Orvosi €s szakértoi
dijainak 0sszege.
Tovabbi egyéb kiadasok. Ide tartoznak azok a koltségek, amelyeket az | 4 %
évfolyaman elére nem tervezett modon
jelennek meg: utazasi koltségek, kiadvanyok,
konferencia részvétel vagy szervezés,
eszkozkarbantartas.
V. Iroda miikodésének koltségei 5%
Irodai eszkdzok (papir, toll stb.). 2%
Telefonkoltség. 3%

g) Kiemelt feladat volt a hallgatok tdjékoztatasa, a veliik vald folyamatos kapcsolattartas.
Minden évben az 6szi szemeszter elején, tanévkezdéskor tajékoztatd napot tartunk a felvételt
nyert elsds hallgatoknak. 2013. szeptember 05.-én a TIK-ben keriilt megrendezésre, ahol a
Ko6zpont bemutatkozasa és a timogatasokhoz, kedvezményekhez vald hozzaférhetoségén
kiviil a hallgatok fontos informaciokat kaptak az ETR hasznalatarol, a EHOK-nél igényelheté
szocialis tamogatasrol €s diszlexidsok szadmadra inditott specialis nyelvi kurzusokrdl is.
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A regisztralt hallgatok e-mailben, személyesen, szoréanyagokon €s médias feliileteken (sajto,
honlap) keresztiil folyamatos t4jékoztatast kaptak az aktualis informéciokrol.

A hallgatok a kérdéseiket az alabbi csatornakon tehetik fel:
Személyesen:

TIK Hallgatoi Centrum Informacios Pont
iigyfélfogadasi ido:
Szorgalmi idészakban: HETFO - CSUTORTOK 10.00 - 14.00 6raig

FElozetes id6pont egyeztetés alapjan:

Egyetemi Eletvezetési Tandcsadé Kozpont

6722 Szeged, Vitéz u. 17. (11-es iroda)

Ugyfélfogadasi id6 a szorgalmi idészakban: HETFO - CSUTORTOK 10.00-15.00 6raig
Telefon: 06/62 544-029

E-mail: eselyiroda@gmail.com

h) A Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsdg munkéja megfelelden koordinalt és ellendrzott
volt. A kijeldlt feladatok teljesitése hatariddre tortént. A kapcsolattartas személyesen ,
telefonon,e-mailen keresztiil valosult meg.

1) Az esélyegyenldség biztositasa érdekében benyujtott felmentési kérelmek elbiralésa az
elére meghatarozott rendben tortént. Ennek érdekében a HEBB az intézkedési rend menetérdl
tajékoztatta a Kari Tanulmanyi Osztaly munkatarsait, az egyetem oktatdit, valamint a
hallgatokat egyarant.

J) A személyi segitOkkel vald kapcsolattartas elsdsorban személyesen, és elektronikusan
tortént. A 2013/2014 1. félévben indult személyi segitd szolgaltatasunk. Eldzetes kivalasztas
¢és folyamatos képzés biztositdsaval a félévben 7 fOs csapattal indult a személyi segitdi
szolgaltatas. Elsddleges feladat a kortars fogyatékossaggal €16 hallgatok segitése, foleg
tanulmanyokkal kapcsolatos tigyekben. Mindegyik személyi segitd 1-2 f6 segitett hallgatot
tamogat a félév soran. Folyamatos visszajelzést hetenként, megbeszélés soran adtak, valamint
havonta teljesitési nyilvantartast vezettek a segitdi tevékenységekrdl. A félév sordn az alabbi
fogyatékossagi tipusokrol kaptak képzést szakemberektdl: latassériilés, autizmus és
hallassértilés.

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont altal szervezett fogyatékossaggal é16k szaméra
(is) megtartott rendezvények, képzések, tanfolyamok érintettekhez val6 eljuttatasa, a tanuldst
segitd specialis technikai feltételek hozzaférési lehetdségének ismertetése fontos feladat volt.
A fogyatékossaggal €l6 hallgatok tanulményai, vizsgai sordn alkalmazhat6d segitségnyujtasi
lehetdségek biztositasa, illetve szorgalmi idészakban a fogyatékossaggal €16 hallgatok altal
igényelt konzultacids idépontok folyamatosan biztositottak voltak.

k) A fogyatékossaggal €16 hallgatok 1étszdma €s nyilvantartasa, az adatok statisztikai céla
felhasznalasa a FIR-ben rogzitett adatok alapjan tortént.
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1) A beiratkozast kovetd 30 napon beliil a fogyatékossaggal €16 hallgatok statisztikai adatai a
Tanulmanyi Osztaly felé jelentésre kertiltek. A koordinator és a karok Tanulmanyi Osztaly
munkatarsai kdzott a statisztikai adatok terén folyamatos egyeztetés zajlott.

m) Kiemelt feladat volt az oktatd €s nem oktatd dolgozok tajékoztatasa, a fogyatékossaggal
€16 hallgatok tanulményi jogair6l és kotelezettségeirdl.

n) A fogyatékossaggal €16 hallgatok tigyeinek hatékonyabb intézése érdekében minden kar
Tanulmanyi Osztalya kinevezett egy munkatarsat, aki folyamatosan kiemelt figyelmet
forditott az érintett hallgatok intézésére, kozvetit az oktatok és a Hallgatéi Esélyegyenldséget
Biztositd Bizottsag kozott. Feladata volt tovabba, a beiratkozas soran regisztralt hallgatok
tajékoztatasa, illetve mieldbbi bekapcsolasa a tamogato rendszerbe.

0) Tanszékenként, illetve ahol van intézetenként az oktatok 10%-ka, de minimum két
munkatars folyamatosan részesiil a hallgatokat érint6 esélyegyenldségi képzésben évente egy
alkalommal. Egy tovabbképzési alkalom iddtartama 6 ora.

Az oktatok esélyegyenldségi képzésének idOpontjai 2013. november, december hdonapban
keriiltek megtartasra. A 2 képzés soran 60 egyetemi oktato vett részt. Eloszlasukat tekintve 8
karrol, intézetenként/tanszékenként 2-2 6 kapott meghivast a képzésre. A visszajelzések
alapjan ismeretiik boviilt, a fogyatékossaggal kapcsolatos elditéletek, sztereotipiak
csokkentek, valamint a hallgatoknak jard, megfeleld segitségnyujtasrol is szélesebb képet
kaptak. A résztvevok a képzés végén irasban adtak visszajelzést. A kovetkez6 félévben
folytatddik az oktatok képzése. A képzéseket Meggyesné Hosszu Timea tartotta

p) Kiemelt feladat volt az egyetemen beliili hallgatdi szervezetek,(kiemelten EHOK)
tajékoztatasa, a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyi jogairdl és kotelezettségeirdl.

q) A Hallgatoi EsélyegyenlOséget Biztosité Bizottsag munkdjanak hatékonyabba tétele
érdekébe az EHOK hangstlyozottan vett részt vallal az adekvat informaciok célba
juttatisdban,az Eletvezetési Tanacsadd Kozpont eseményeirdl valo tajékoztatasban.

Tovabbi 2013-ban megvalosult feladatok

Az esélyegyenléségi Tervben foglaltakon tal a TAMOP 4.1.1. C palyazat segitségével
tovabbi célok is megvalosultak

Folyamatos szolgaltatasok fogyatékossaggal él6 hallgatok szamara

e személyes pszichologiai tanacsadas 35 {6
e online tandcsadas 23 6

e személyi segitd szolgaltatas 12 6

e tanulasmodszertan tréning 30 6

e egyéni gyogytorna 30 f6

e masszazs 25f6
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Ko6z0sségépités az esélyegyenlOségért

»L€li Meleged6”-teadélutan: elsédlegesen a regisztralt specialis képzési igényl hallgatok és
az Oket tdamogatd személyi segitok talalkozasat tiizte ki céljaként. A programon kozel 40 6

vett részt. A programba kreativ tevékenységet is beépitettiink, hogy ezzel is eldsegitsiik a
kozvetlen beszélgetések €s kapcsolatok kialakulasanak 1étrejottét. A vartnal nagyobb
érdeklddés, nyitottsag €s pozitiv visszajelzések jellemezték a teadélutant. A résztvevok
tobbsége jelezte, hogy igényt tart hasonld jellegli, kozosségépitd rendezvényekre,
programokra. Fontosnak tartjuk, hogy egy olyan k6zosség alakuljon ki, ahol megismerhetik,
segithetik egymast. Ezért a kovetkezd félévben rendszeres alkalmakat biztositunk ezen célok
eléréséhez.

2013. évi akadalvmentesitési palyazat

A 2013/2014-es tanév Oszén a Szegedi Tudomdnyegyetem oktatdsi épiileteinek fizikai
akaddlymentesitése ciml palyazatan a kdvetkezo nyertesek voltak.

1. A Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kara 6sszesen 4 004 500 Ft vissza nem téritendd
tamogatasban részesiilt.
2. Az SZTE BTK &sszesen 3 566 160 Ft vissza nem téritend6 timogatésban részesiilt.

A palyazat megvalositasi hatarideje 2014. junius 30. A palyazat pénzforrasat a kiemelt
hallgat6i normativa biztositja,annak évente 1/3 részét forditjuk erre a célra.

2013. TALENT esélyegvenloségi osztondij palyazat

Tobb éves hagyomany mar, hogy a tavasszal kiirdsra kertil6 és kiosztott TALENT palyazatok
financialis kertéhez hallgat6i normativabol hozzajarulunk.

Tamogatasi 6sszeg: 1millioFt a fogyatékkal €16,hatranyos helyzetli €s roma hallgatok szamara
A fogyatékkal €16k 25 palyazobol 12 nyertes palyézat lett. Részletesen az alabbi tdblazatban
kozliink adatokat.

Tamogatottak beadott palyazatok | nyertes palyazatok | nyert o6sszeghatarok
csoportja szama szama
fogyatékossaggal €16 25 12 20 000 — 60 000 Ft-ig
hallgatok
hatranyos helyzetii 19 8 20 000 — 60 000 Ft-ig
hallgatok
roma hallgatok 8 8 20 000 — 60 000 Ft-ig
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A 2013-as év statisztikai adatairol beszamolonk 2. része szol.

2. rész.

Tevékenységiink létszam adatok tiikrében

Az alabbi diagram a fogyatékossaggal €16 hallgatok problématipus szerinti
megoszlasat mutatja

Golyalistabol szarmazé adatok
2013-2014

Empszichés fejlédés zavara
(diszlexia/diszgrafia/diszkalkulia)
Emozgasseériilt
latassériilt
mhallassériilt
mEgyéb

beszédfogyatékos

mtartos beteg

Minden évben megkapjuk azon elsd éves hallgatok névsorat, akik a felvételin plusz pontot
kaptak valamilyen fogyatékossaguk miatt a felvételi jelentkezési lapok adatai alapjan.

Azonban egyetemiinkre felvett ,,golydk,azaz els6 éves hallgatok koziil csupan azok a
hallgatok részeslilnek a jelentésiinkben szerepld tdmogatdsokban, akik kozpontunkban
regisztralnak.

Az alabbi diagram azon hallgatok eloszlasara vonatkozik, akik regisztraltak kozpontunkban
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2013-14 ben regisztraltak az SZTE-n
(159 16)

m Autista

m Beszédfogyatékos

Diszkalkulias
B Diszlexias/ diszgrafias
mHallassérilt
Latasseriilt
mMozgasseériilt

Az alabbiakban a karonkénti megoszlast lathatjuk. Eszre kell venni, hogy a kiilonféle karok
illetve szakok mas-mas mértékben képesek fogyatékossaggal ¢16 hallgatokat képezni, az adott
iranyhoz sziikséges eltéré kompetencia elvarasok miatt.

FOK; 2 f6; 1% AITK; 13 16,
- 0,
AOK; §%s;

4%

MK; 11 f6;
7%

ETSZK; 17 f6;
MGK; 5 f6; 11%
3%
GTK; 6 f6; 4%
GYTK; 1 f6;

1%
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Végiil szeretnék bemutatni a regisztralt hallgatok létszamanak emelkedését
3 év tavlataban.

Regisztralt fogyatékossaggal él6
hallgaték szama (f6/év)

180
160

140

120 -
100 -
80 -
60 -
40
20

2011 2012 2013
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1. Dolgozoi Es¢lyegyenloségi Bizottsag
Beszamoloja

Altalanos 0sszegzés

A dolgozoi esélyegyenldségi feltételek javitasa szempontjabol az SZTE szaméra a 2013-as év
nem biztositott 1) lehetdségeket, az Uj jogszabalyok egyes csoportok szamara megnyitotta a
hatranyos, diszkriminativ megitélés lehetdségét, amelynek kompenzalasara az egyetem nem
rendelkezik eszkozokkel, lehetdségekkel, forrasokkal.

Ugyanakkor az egyetem mikodése tovabbra diszkriminacidomentes, konkrét dolgozoi
sérelmek nem kertiltek felszinre, nevesitett panasz bejelentés nem tortént.

A dolgozéi kor inhomogenitasa nem teszi lehetové, hogy egységes problémakrodl és egységes
problémakezelésrdl beszéljiink, az azonban megallapithat6, hogy az egyetem egészét érintd
koltségvetési megszoritdsok és nehézségek nem kedveznek a szolidaritds alapti munkaltatoi
magatartasnak, az elhelyezkedés lehetdségeinek besziikiilése pedig nem kedvez az egyéni
érdekérvényesitési torekvéseknek.

A jogi kornyezet és az ezaltal kikényszeritett egyetemi intézkedések néhany teriileten az
esé¢lyegyenlOséget rontd altaldnos hatdssal voltak, amelyek egyedi sérelmekkel is jartak annak
ellenére, hogy panasz nem érkezett.

A dolgozdi esélyegyenldség teriiletét illetéen ki kell emelni, hogy — szemben a hallgatoi
terlilettel — itt nem nevezhetd meg olyan egyértelmii kiemelt cél, mint az egyetem
elvégzésének specialis tAmogatasa, az egyetem igénybe-vételének megkonnyitése.

A dolgozoi esélyegyenldségi teriileten szakmai, informalis konzultaciok torténtek mas,
hasonl6 szervezetekkel (ELTE, PTE), hogy esetiikben milyen programok keriiltek nevesitésre,
mit tudnak nevesiteni az esélyegyenldségi célokként. Egyontetii vélemény szerint az
egyetemek esetében a hallgatoi teriilet valos, gyakorlati célokat és tevékenységeket tud
felmutatni, de a dolgozoi teriileten erre gyakorlatilag nincs mod.

Ennek egyik oka, hogy a dolgozdi teriileten a human eréforras statisztika a ndi munkavallalok
aranyanak, a munkavallalok életkori megoszlasanak és iskolai végzettségének megoszlasara
szolgaltat adatokat, ugyanakkor nincs semmiféle adatnyilvantartds a nemi ardnyokon til az
es¢lyegyenlOségi szempontbol kiemelt, vulnerabilis csoportokrol, sét pl. az etnikai
nyilvantartas jogszabalysértd lehetne.

A gazdasagi teriilet tud kozvetett adatokat szolgaltatni arra, hogy milyen tobblet
jarulékfizetési teher terheli az intézményt az 5%-ot el nem €éré megvaltozott munkaképességii
munkavallaléi ardnytol valdé elmaradds miatt, vagy hany dolgozd részesiil egyes
csaladtdmogatasi, anyasagi juttatdsokban.

Ezek azonban az intézmény misszids nyilatkozatdban és egyéb dokumentumaiban megjelend
»policy” kialakitasara alkalmasak, nem felelnek meg célzott, célcsoportos programalkotésra.
fly moédon a jov6ben csak az érdekképviseleti rendszer kozvetitése lehet az a modszer, amely
az ¢érintettek onkéntességén alapuldan becsatornazza az egyes igényeket és pontosabb helyi
intézkedések alapjat teremtheti meg.
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Osszességében megallapithatd, hogy a tavalyi évben elére felbecsiilt problémak (rokkant
foglalkoztatas, nyugdijazas, stb.) ligyében a lefolytatott konzultacidk és lehetdség felmérések
alapjan egyetemi szinti olyan intézkedésre nem volt mdd, ami a hatranyos hatasok érdemi
csokkenésére lett volna alkalmas, a kormanyzati intézkedések a kozszolgaltatd koltségvetési
intézmények szamara nem adtak lehetdséget a hatranyosan érintett csoportok hatranyainak
kompenzalasara. Az intézményi szintli 6sztonzok (pl. foglalkoztatas) az egyetem bonyolult
szervezeti rendszerében nem érvényesiilnek az egyes szervezeti egységek gazdalkodasaban,
ezért tényleges hatasuk a munkavallalokhoz nem vagy csak gyenge formaban jut el.

A 2014-es évre vonatkozo javaslatok azt célozzak, hogy ez az 6sztdnzd rendszer eljuthasson a
szervezeti egységekig.

Részletes helyzetleiras

A./ Koltségvetés

A 2013-as koltségvetés egyetemi szintli elfogaddsa, majd a kari koltségvetések elfogadésa a
nyar kozepére, illetve végére huizddott el a kdzponti koltségvetésbol fakadd nehézségek miatt.
Ennek kovetkeztében az intézetek, tanszékek szintjén az év részben tervezhetetlenné valt, a
koltségvetési forrasok felhasznaldsara lényegében minddssze 3 honap maradt, ami a
kozbeszerzések lebonyolitasara sem ad idot, de a VEBRA rendszerii beszerzések esetén sem
elegendd a megfeleld elokészités-engedélyezés-lebonyolitasi folyamatra.

Ennek kovetkeztében azok a kisebb beruhdzasok, amelyek akadalymentesitéssel,
megvaltozott munkaképességii dolgozok vagy ligyfelek fogyatékossag-barat kornyezetének
kialakitasaval fiigghetnek 6ssze, nem volt maod.

Ugyanigy akadalyt képez a megfeleld adaptalt kornyezet kialakitdsaban az évek o6ta fennallo
butor és szamitastechnikai beszerzési tilalom, amely a céliranyosan sziikséges eszkdzok
beszerzését is akadalyozza.

Koréabban is jeleztiik, hogy az egyetemi informacioaramlas akadalya, hogy a dolgozok egy
jelentds részének nincs kozvetlen munkahelyi szamitogép termindl hozzaférése, illetve a
terminalokon csak egyes, a munkavégzés adatbazisat kezeld szoftverek futhatnak (pl. OEP
jelentési rendszer), igy az egyetemi informdacidk, honlapok hozzaférése meglehetdsen
korlatozott, az egyetemi kozélet €s a dolgozoi jogok gyakorlasa szilikiil. A beszerzési tilalom
ezen teriilet fejlesztését is akadalyozza.

Tekintettel a kozponti szabdlyozasra, a fenti folyamatokra az egyetem, a karok vagy a
szervezeti egységek szintjén érdemi befolyasolasi lehetdség nincs.

B./ A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa

A megvéltozott munkaképességli  személyek  ellatdsai  2010-et  kovetden a
tarsadalombiztositasi rendszerbdl atkeriiltek a szocidlis ellatdé rendszerbe. Hangstlyosabba
valt a rehabilitalhatdsag értékelése és a rehabilitacid Osztonzése az egyént illetden. Az elsd
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szabalyozas modositdsdval 2013-t6]l az enyhébb fokban karosodott emberek szamara is
lehetové valt az ellatas melletti munkavallalas, ugyanigy, mint a sulyosabb fokban rokkantak
esetében.

Nem bdviiltek azok a lehetdségek, amelyek az intézmények szdmara 0sztonzo, de legalabb
konnyitené ezen személyek foglalkoztatasat a kozszolgaltato, ill. koltségvetési szféraban vagy
a nagyobb, bonyolultabb szerkezetli munkaltatonal.

Egyetemiink esetében megvizsgaltuk annak Iehetdségét, hogy milyen tamogatasban
részesiilhet az egyetem a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsat tiamogatod
EU pénzforrasokra vagy egyéb forrasokra tdmaszkodd projektekbdl. Ennek érdekében
megbeszéléseket folytattunk a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Szakértdi Hivatal
(NRSZH) vezetdjével, illetve a szervezet helyi vezetésével. Ennek soran egyértelmiivé valt,
hogy az egyetemnek nincs modja palyazni arra, hogy az érintett személyek tekintetében
specialis foglalkoztatd legyen és arra sincs mdd, valamely szervezeti egysége — részben 6nallo
gazdalkodasu egységként — palydzzon erre a statuszra (kordbbi ,,védett munkahelyek”.
Szervezeti szintli bértdmogatas elnyerésére ezért nincsen mod.

Egyéni szintli bértamogatasok igénylése korlatozott formaban érhetdek el. A rehabilitacios
kartyaval rendelkezé személyek esetében vagy csak atmeneti idore lehetett foglalkoztatasi
kedvezményt adni, vagy csak olyanok részesiilhettek kedvezményben, akik mar 2009. ota
megvaltozott munkaképességli személynek mindsiiltek. Fiatal, esetleg egyetemiinkon végzett
¢s a célcsoportba tartoz6 személyek foglalkoztatdsa igy tdmogatasban nem részesiilhet, csak
néhany esetben van mdd tamogatas igénylésére.

Osztonzé kedvezményként tehat kizarolag az érintettek jarulékkedvezménye és a tobblet
jarulék fizetés aldli mentesiilés jelenik meg. Ez utobbi részleteivel az egyedi problémak
korében foglalkozunk.

Intézményi szintli beszélgetések utalnak arra, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek korében erds a munkahely féltés, attol tartanak, hogy leépités esetén elsék kozott
kerlilnek sorra, mondvan, hogy szdmukra dallami ellatds biztositott. Ezért sokan
,»rejtozkodnek™, bar jogosultsaguk meglenne, de nem kérik allapotuk megallapitasat, vagy ezt
nem hasznaljdk a munkahely féltése miatt.

B./ Nyugdij

Az iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar kotelez6 érvényesitése torést okozott szamos oktato €s
gyogyitd kolléga személyes karrierjében ¢és jelentds terheket rott egyes szervezeti
egységekben az ott dolgozd, az intézkedés miatt elégtelen 1étszamuva valt személyzetre.

Az éltalanos hatason tul azonban szdmos volt egyetemi dolgoz6 és szerzddéses munkatars
keriilt abba a helyzetbe, hogy korabbi teljesitéseik alapjan a rendelkezés érvényesitését
kovetden szamukra (késedelmesen vagy utdfinanszirozéassal) érkezd dijak, juttatasok,
személyi kifizetések azért jutnak le hozzajuk, mert nincs és nem lehet erre irdnyulo
jogviszonyuk az egyetemmel. Az érintettek esetében ez teljesen jogszerlitlen, az egyetem
oldalan pedig jogalap nélkiili gazdagodast jelent. A probléma megoldasara 2014-ben kell
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megoldast talalni. A kifizetési késedelmek mértékére és a jogosultsagok jellegére tekintettel
még néhany éven keresztiil — egyre csokkend aranyban — varhatoak ilyen kotelezettségek.

C./ Sziinetek hianya

Egyetemiink takarékossagi intézkedései kozott szerepel a téli szénsziinet €s nyari klimasziinet
alkalmazasa, amely miatt a szorgalmi id0szak tavaszi és 6szi sziinete megsziint. A sziiken vett
esélyegyenlOség szempontjabol ez a csalddos munkavallalok szaméra jelent egyértelmii
hatranyt. A tanrendi kotelezettségek miatt nincs mod szabadsag kivételére még a
gyermekkoruak tavaszi iskolai sziinetének idejére sem, azaz a csalad és a munkahelyi
kotelezettség Osszeegyeztethetdsége érzékelhetden romlott.

Ugyancsak hatranyos, hogy a kotelezd tovabbképzések tavaszi sziinetekre tervezett rendje
felborult, ezért az ezekre torténd eljutas nehezitetté valt.

Sok esetben maguk az egyetemi szervezeti egységek is erre az iddszakra szervezték az altaluk
meghirdetett szakmai képzéseket, tovabbképzéseket, amelyek bevételi forrast jelentenck mind
az egyetem, mind a szervezeti egységek szintjén olyan sajat bevételként jelentek meg,
amelybdl a kollégak mas képzéseken, konferenciakon torténd részvétele volt tdmogathato.
Megfontoland6, hogy ennek figyelembe vételével nem ezen sziinetek megsziintetésével
torténjen a szorgalmi és vizsgaiddszak torvényes rend szerinti hosszanak biztositasa.

D./ Kafetéria

Mikdzben a korményzati intézkedések a kafetéria rendszer erdteljes kibdvitését és kordbban
nem alkalmazhat6 kedvezmények rendszerét teszi jogszabalyban hozzaférhetové, addig
egyetemiinkon a kafetéria rendszer megsziint. A dolgozéi kedvezményrendszer ugyan részben
potolhatnd ezt, de jellegénél fogva éppen a legalacsonyabb jovedelmi csoportba tartozo
munkavallalok szdmara nem ad érdemi tdmogatast. Megfontolandd, hogy milyen mddon
lehetnek legalabb részleges formaban, célzott, a munkaviszonyhoz kapcsolodd kedvezményes
vagy tdmogatott kafetéria juttatdsokban részesiteni a legalacsonyabb jovedelmii csoportokat.

E. /Minimalbér

A minimalbér emelése mellett a kozalkalmazotti bértabla valtozatlan maradt, ami miatt tobb
évtizede dolgozo, szakképesitéssel rendelkez6 munkavallalok ugyanazt a bért kapjak, mint
ami az alacsonyabb, kezdé munkavallalot illeti meg. A bértabla ,,0sszecstuszasa” ugyan a nem
az egyetem intézkedése és nem az egyetem hibaja, de jelentés fesziiltséget okoz, nem teszi
lehetové a teljesitményhez, munkatorténethez igazodo differencialt bérezést. Sziikséges lenne
— az érdekképviseletek erre irdnyuld javaslatainak figyelembe vétel — olyan intézkedési
csomagot kidolgozni, ami — esetlegesen béren kiviil vagy mas mdédon — kompenzalni képes
ezt a jol és régebb Ota, magasabb képzettség birtokdban teljesité dolgozokat érintd
diszkriminativ hatast enyhiteni.

F./ Egészségiigyi béremelés
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Az egészségiigyi béremelés hatasai kozott negativ tényezdként kell kiemelni az emeléssel
egyiitt sem éri el az dgazati jovedelem a nemzetgazdasagi atlagot.

Konkrét problémat jelent, hogy az emelés nem egységesen tortént. Szamos esetben kertilt sor
utolagos emelésre (jogszabalyi modositas miatt), azonban nem kaptdk meg az emelést a
dolgozdk visszamendlegesen, illetve nem a valodi munkakdr és besorolas alapjan tortént meg
az emelés. Arra is fény deriilt, hogy sok esetben nem a szervezeti egység altal kért és a
vezetOk altal jovahagyott személyiigyi kodok €s besorolasok szerint keriiltek a dolgozok a
nyilvantartasba, és emiatt maradtak ki az emelésbol.

A még mindig létezé panaszok és igények tekintetében 2014-ben — jogilag is helytallo —
végleges dontések ¢€s intézkedések sziikségesek.

Tobb esetben olyan alapon nem kaptak béremelést, hogy az adott témaszamon
foglalkoztatottak ilyet nem kaphatnak, holott ilyen jogszabalyi rendelkezés nem volt.
Javasoljuk, hogy az egyetem arra dolgozzon ki egy programot, hogy ezen besorolasi ¢és
nyilvantartdsi rendser atlathatdsaga, egyszerlsitése hogyan torténjen meg, és ebben a
szervezeti vezetOk milyen informécidhoz juthassanak hozza, illetve milyen javaslattételi és
dontési kompetencidjuk legyen. Tekintettel az egyetem dolgozdi 1étszamara, legalabb 1-2
éves, tobb 1épcsds program lehet alkalmas a megfeleld atalakitasra.

Panasziigyek, egyedi ligyek

A 2013.as évben egyedi panasziigy nem érkezett.

Egvedi probléma kezelése

Egyedi segitség kérés érkezett annak érdekében, hogy fogyatékossaggal €16 személy, aki
sikeres kutatoi karrier elé néz, PhD fokozata megszerzését kovetden foglalkoztathato legyen
egyetemiinkon.

A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasara — a szokvanyos statuszgazdalkodas keretein
kiviil — nincs lehetdség, az egyetem €érdemi tamogatast, segitséget e teriileten nyQjtani nem
tud, pozitiv diszkriminacios rendszere nincs.

A megoldas elmaradasanak oka:

Egyetemiinkon a statuszok az intézetekhez, tanszékekhez, klinikdkhoz telepitetten keriilnek
meghatarozasra. Az intézet azonban nem érdekelt a fogyatékossaggal ¢l6k foglalkoztatasaban,
mert az ilyen irdnya 6sztonzOk az intézet szintjén nem érvényesiilnek. Ilyen foglalkoztatott
esetében az egyetem kozterhei majdnem évi 1 millié Ft-tal csokkennek, de ez csak a kdzponti
kiadasok overhead-bdl fedezett terheit csokkenti, sem az érintett munkahely, sem a kar
szintjén nem mutatkozik meg. Amennyiben az érintett intézet tehat vallalja — akar onerd
hozzaadésaval is — ilyen személy foglalkoztatasat, annak eldnyeibdl nem részesiil, szdmara
azonban a szokasos, teljes koltségii foglalkoztatasként jelentkezik.
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Egyetemiinkon ,,extra”, timogatott statuszok nincsenek, a megoldasokat csak az intézet, kar
szintjén lehet meghozni, ami lehetetlenné teszi az 6sztonzd foglalkoztatasi formék érdemi
hasznalatat az egyetemen.

Esetiinkben az egyetem koOzponti megoldassal sem a statusz biztositasdban, sem a
foglalkoztatas tamogatasaban nem tudott segitséget nyujtani, tehat rendszerszeri megoldasra
nem nyilt méd.

Javaslatok a 2014-es évre

1. Javasoljuk a Bizottsag tagjainak kiegészitését egy megvaltozott munkaképességi
egyetemi munkavallaloval, aki az ¢érintett célcsoportok egyikét kozvetleniil is
képviselné.

2. Javasoljuk, hogy megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa esetében
az ¢érintett szervezeti egység az ¢évi majdnem 1 millid6 Ft-os tobblet jarulék
megtakaritasa ~ terhére 600 000  Ft/fé/év  bértamogatasban  részesiiljon
(részfoglalkoztatas esetében ardnyosan csokkentett mértékig), ezzel 6sztonozve, illetve
lehetové téve ezen személyek foglalkoztatasat.

3. Javasoljuk a fentebb részletezetteknek megfeleléen a munkaiigyi nyilvantartas
rendszerének egyetemi feliilvizsgalatat.

4. Javasoljuk a kafetéria rendszer ismételt, esetleg célzott csoportokat érintd formdinak
bevezetését.

5. Javasoljuk a bértabla ,,0sszecsiiszdsa” miatt kialakult differencialatlan sag felolddsara
iranyulo intézkedések megvaldsitasanak vizsgalatat és alkalmazasat.
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I11. Bizottsag Fiiggetlen vallalasok beszamoloja

A Szegedi Tudomanyegyetem az alabbi bizottsagoktol fliggetlen konkrét célokat tlizte ki a
2013. januar 1. — 2014. februar 28. k6zotti idoszakra:

- o rye . r r .z ) . ’ ) ) 1 )
CEL: Szocialis biztonsag megteremtésére és az igazsagos bérezésre- vonatkozo
intézkedések

A Szegedi Tudoményegyetem kiemelten figyel a munkavéllaloknak adhatd juttatasok,
kedvezmények esélyegyenldségen alapuld szolidaris elosztasara.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltatonak feladata, hogy tajékoztatatast adjon a munkavallalok részére a
torvényben eldirt tamogatasok, munkaidé kedvezmények rendszerérdl, valtozasairol.
Az informécid biztositdsanak csatorndi pl.: Egyetem weboldala, Egyetemi 0jsag,
korlevelek, a Kozalkalmazotti Tanacs és a szakszervezetek értesitése, Hataridos
esetekben személyre sz6ldan stb.

Felelos: Gazdasagi és Miuszaki Foigazgat6
Hatarido: 2014. februar 28.

Eredmény: A vallalds a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!

b) A torvényi kotelezettségeken tul ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni
kell, hogy a minimadlis tamogatasokon tal milyen tobblettamogatasokat tud nytjtani a
munkaad6 a munkavallalok, kiilondsen a hatranyos helyzetli munkavallalok részére. A
Szegedi Tudomanyegyetem Karainak, tovabbi szervezeti egységeinek vezet6i a KT-
nek a karra, szervezeti egységbe delegalt képviseldjével és a karon, szervezeti
egységben mikodd szakszervezet vezetdjével kdzosen hataroznak az egyetem éves
juttatdsi megallapoddsadban rogzitetteteken feliili kedvezmények megadésarol,
amennyiben a karon nem miikodik kiilon érdekegyeztetd tanacs.

Felelos: Onalloan gazdalkodo szervezeti egységek vezetdi
Hatarido: évente a koltségvetés elfogadasat kovetden.

' A bérezés sordn az Mt. illetve a Kjt. rendelkezéseire figyelemmel kotelesek eljarni a feladat megvaldsitasaért
felelos személyek. A bérezés az egyik legproblematikusabb kérdés a foglalkoztataspolitikaban, tekintettel arra,
hogy a financialis forrasok korlatozottsaga miatt a munkavallalokat érintd pozitiv és nagyobb 1éptéki valtozas
rovid idé alatt nehezen érhetd el. Ennek megfeleléen a bérpolitika kialakitasa csak részben tekinthetd
esélyegyenléségi kérdésnek, mégis kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy a rendelkezésre allo eszk6zok
felhasznalasaval valamint az esélyegyenldségi szempontok figyelembe vételével torténjen mindennemi
bérpolitikai kérdés meghatarozasa.
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Eredmeéeny: A vdllalas a vonatkozo idoszakban a torvényi hdtteret alapul véve teljes
mértékben megvalosult)
(Megjegyzés: Pl.: Juttatasi megallapodas 2013, SZTE juttatasi részmegdallapodas — 2012.)

CEL A hivatas gyakorlasa és a csalaidbarat munkahelyi kornyezet kialakitasa

A Szegedi Tudomanyegyetem - feladataival Osszhangban - torekszik arra, hogy a hivatas
szervezeti egységek munkarendjét, Osztonzi a csaladbarat munkaszervezetek kialakitasat.
Lehetové teszi €s 0Osztonzi a rugalmas munkavégzési formakat, a rugalmas munkarend
kialakitasat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermekiiket egyediil neveld sziilok, beteg, vagy
ellatasra szoruld hozzatartozét gondozok esetében a kotelezettségek ¢és munkavégzés
rendjének 6sszehangolasara.

Cél tovabba a munkabol huzamosan akar betegség, akar gyermeknevelés miatt tavollévo
munkavallalokkal a kapcsolattartds, a munkaba val6 visszakeriilés eldsegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) Két vagy tobb 16 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, vagy 16 éven aluli
gyermeket neveld egyediildlldé munkavéllalok, fogyatékkal €16 gyermeket neveld
szillok, beteg vagy ellatdsra szoruldé hozzatartoz6t gondozok szadmara a
gyermekneveléssel illetve gondozdssal kapcsolatos események (orvosi vizsgalat,
iskolai program) idejére, de legfeljebb havi 4 6rdra munkaidé kedvezményt kell
biztositani. Ezt nyilvan kell tartani. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja
a dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat.

Felelos: Munkaltato
Hatarido: 2014. februar 28.

Eredmény: Teljes mértékben megvaldsult!
(PL.: Belso korlevelek, kitoltendd nyomtatvanyok rendelkezésre bocsatasa alapjan a Munka
Torvénykonyve 118.§. értelmében biztositotta a Szegedi Tudomanyegyetem.

b) A munkaidé kialakitasanal figyelembe kell venni a munkavallalok csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek Osszehangoldsat, amelynek érdekében a munkaltato
egyedi elbiralas alapjan - azokban a munkakordkben, ahol ez nem akadalyozza az
Egyetem tevékenységének ellatasat - lehetdséget biztosit arra, hogy a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva-tartdsdhoz igazod6 egyedi munkaidd
kezdést és befejezést tesz lehetdvé. Kisgyermekesek szdmara felajanlja a rugalmas
munkaidd lehetdségét, felmentést biztosit a munkaidén kiviili berendelés alol a 14
éven aluli gyermeket egyediil neveld sziilo részére, szabadsagolasoknal az iskolai,
6vodai, bolcsddei sziineteket figyelembe veszi a lehetdségek fliggvényében, tovabba
az uigyeleti beosztasnal is figyelembe veszi a fenti koriilményeket.

Felelos: Munkaltato
Hatarido: 2014. februar 28.
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Eredmeény: Teljes mértekben megvalosult!

C) A Munkaltatonak a Munkavallalo szamara a rendkiviili csaladi események (gyermek
szliletése, gyermek ballagisa stb.) esetére szabadsagot kell biztositani a rendes
szabadsagkeret terhére.

Felelos: Munkaltatd
Hataridé: 2014. februar 28.

Eredmeény: Teljes mértékben megvalosult!

d) A Szegedi Tudomanyegyetem szervezett formaban segiti az anyasagi ellatasban
részesiilo, fogyatékkal ¢él6, vagy a munkavallalds iddszaka alatt megvaltozott
munkaképességlivée valt alkalmazottai szamdra részmunkaidds, ill. megfelelden
adaptalt munkakorokben torténd munkavégzést, monitorozza az erre vonatkozo
hatalyos jogszabalyi eldirasok gyakorlati érvényesiilését és biztositja az érintettek
tdjékoztatasat az egyetem honlapjdn és ez egyetemi Ujsagon, az érdekképviseletek
kommunikécios csatorndin, sziikség esetén személyes megkeresésen keresztiil.

Felelos: Munkaltato
Hatarido: 2014. februar 28.

Eredmeény: Teljes mértekben megvalosult!

CEL: A munkakériilmények és hallgatoi légkor javitasa, kiilonos tekintettel a védett
célcsoportok vonatkozasaban

Az Egyetem igyekszik a munkakoriilményeket és a hallgatd légkort ugy alakitani, hogy
folyamatosan eldsegitse a védett tulajdonsag csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kihasznalasat. Cél tovabba a szlirdvizsgalatokon wvald részvétel Osztonzése, a
szlirdvizsgalatokhoz vald hozzaférés bdvitése €s ez altal a munkavallalok egészségi
allapotanak javitasa, preventiv sziirésekkel a stilyosabb megbetegedések elkeriilése.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltatd biztositja az éves prevencios sziirdvizsgalatokon vald részvételt a
munkaiddben i1s, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal
szamolt munkaidének tekintendd. A kedvezmény igénybevétele nem akadéalyozhatja a
dolgoz6é munkakori feladatainak ellatasat.

Felelos: Kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: 2014. februar 28.

Eredmeény: Teljes mértékben megvalosult!
(Megjegyzés: Egységszinten teljesiilt)
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b) A munkaltatdo tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenlOséget segitd
anyagi/erkolcsi elismeréssel jard palyazatokat, az esélyegyenldségi témaja palyazatok
EU-s forrdsu tamogatds lehetOségeit, a palyazatokon vald elindulas lehetdségét
megvizsgaljak. (pl. Csaladbarat munkahely, Legjobb munkahely felmérés, Befogado
Munkabhely, stb.)

Felelos: Pélyazati iroda
Hataridé: 2014. februar 28.

Eredmény: A vidllalds a vonatkozo iddszakban teljes mértékben megvalosult!

(Megjegyzés: a vonatkoz6 idészakban tobb olyan palyazati felhivas is tovabbitasra keriilt az
egyes karok és egyetemi egységek felé¢, melynek részben vagy egészben volt kapcsolodo
vonatkozasa. Pl.: akadalymentesitésre vonatkozd palydzatok, mentorprogramot ¢&s
esélyegyenlGséget is magaba foglalo TAMOP411C, SportTAMOP, stb.)

CEL: A Munkavaillaloknak nytjtott képzési/atképzési/tovabbképzési programok
megszervezése, az azokhoz valé egyenld hozzaférés elosegitése

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint felsdoktatasi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy képzési €s tovabbképzési programjai mind az egyetem hallgatoi és munkavéllaldi, mind
pedig a tagabb régidban €16k szdmara megfeleld keretet biztositsanak az életen at tart6 tanulas
megvaldsitasdhoz, ezen beliil a jogszabdlyok alapjan kotelezd képzések, tovabbképzések
teljesitéséhez. Az Egyetem 0sztonzi munkavallaloit, hogy legalabb 6tévente vegyenek részt
valamely 0j ismeretet add vagy ismeretfrissitd képzésben. Ennek érdekében beiskolazasi
tervet készit, amelyben rogziti a dolgozdk szdmara tervezett és a mdsok altal is igénybe
vehetd képzéseket, a képzésekben vald részvétel feltételrendszerét. A munkaltaté vallalja,
hogy a feladatai ellatdsdhoz sziikséges oktatasi, képzési programokhoz vald egyenld
hozzaférést eldsegiti, a munkavallalé szdmara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd,
»eleten at” tartd tanulas lehetOségét.

Intézkedések, feladatok:

a) 2013-ban fel kell mérni az Egyetem informacids csatornainak hatékonysagat és
javaslatot kell kidolgozni a jobb informécidaramlas megvalositasara.

Felelos: Munkaltato
Hatarido: 2014. februar 28.

Eredmény: A vdllalds a vonatkozd iddészakban teljes mértékben megvaldsult!

Az egyetem informacios csatornainak folyamatos monitoringja és fejlesztése zajlik. Pl.:
Weboldal latogatottsaganak adatair6l rendszeresen késziil statisztika, megvalosult a Szegedi
Egyetem magazin olvasottsagi felmérése, a hirlevelek megnyitottsdgi adatainak rendszeres
monitoringja zajlott, rendezvények latogatottsagi és elégedettségi adatainak mérése tortént
meg (allasborze, nyit nap)

| CEL: Egyenlé banasméd elvének betartasa a munkaerd felvételnél
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Az Egyetem a munkaerdpiac jellegzetességeire is figyelemmel, atlathat6, nyilvanos,
elsddlegesen palyazati rendszerre épiild felvételi €s kinevezési rendszert mikodtet.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltatd feladata, hogy a munkaeré-felvétel soran Dbiztositsa az
es¢lyegyenloséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivélasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi- vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd sziikségszerli megkiilonboztetés esetén. A hangsulyt az allashirdetések
megfogalmazasa soran munkakor jellegébol fakaddan a jeloltekkel szemben elvart
képességekre, készségekre, szakmai tudasra, a munkakorok eldirt képzettségi
kovetelményeire és kompetencidira helyezi, mas szempont (pl. kor, nem) nem kertil

megfogalmazasra.
Felelos: Munkaltato

Hatarido: Folyamatos

Eredmény: A vallalas a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!

b) Gondoskodni kell arrél, hogy a Munkaltatd mindenki szamara hozzaférhetd6 modon
(egyetemi honlap, irott sajtdo, Kozigazgatasi allasportal, az érdekképviseletek
kommunikécios csatornai), a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével tegye
kozz¢ az allashirdetéseket, az eldirdsok legteljesebb betartasaval.

Felelos: Munkaltatd
Hatarido: 2014. februar 28.

Eredmeény: A vallalas a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!

C) A megiresedett allashelyeken eldnyt kell biztositani az esélyegyenldségen tul az
egyetemen mar alkalmazasban 1év6 palyazok szamara.

Felelos: Munkaltaté
Hatarido: Folyamatos

Eredmeény: A vallalas a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!

d) Biztositani kell a felvételi interjuk soran a diszkriminacio-mentességet, igy a
munkaltaté feladata, hogy az interjikat a kovetkezd kovetelmények betartasaval
folytassa le: célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezd életkorara (kivétel a
munkatapasztalat felmérésére, iranyuld kérdés), betegségére, fogyatékossagara
(kivétel a munkakor betoltéséhez sziikséges készségekre, képességekre vonatkozo
vilagnézetére vonatkozoan. A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt kizardlag az adott
munkahoz sziikséges készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra
helyezi.
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Felelos: Munkaltato
Hatarido: 2014. februar 28.
Eredmény: A vallalas a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!

CEL: Egyenlé binasméd elvének betartisa az eléléptetéseknél

Az Egyetem az elOléptetések soran figyelembe veszi az egyenld banasmod elvét.

Intézkedések, feladatok:

e) A munkaltato feladata, hogy az eléléptetetések soran biztositsa az esélyegyenléséget.

A munkaltato az eldléptetések soran diszkriminacié mentesen jar el. A jeldltek kozott
nem tesz kiilonbséget, életkor, (kivétel a munkatapasztalat felmérésére, iranyulod
kérdés) nem, csaladi allapot, egészségi allapot - betegség, fogyatékossag, (kivéve, ha a
munkakor betoltéséhez sziikséges orvosi alkalmassagi vizsgélat alkalmatlansagot
allapitott meg) szexualis orientdcid, vallasi, etnikai hovatartozas, vilagnézet alapjan.
Eldléptetés soran az adott feladat ellatasahoz sziikséges szaktudast, tudomanyos,
illetve oktatéi tevékenységet, egyéb specialis ismereteket, az ezeket igazold
dokumentumok meglétét és érvényességét, az adott feladat ellatdsdhoz eldirt
jartassagot, tapasztalatot vizsgalja. Amennyiben az eldléptetés, vezetdi pozicio
palyazathoz kotott, ugy a palyazati kiirdsban keriili a diszkrimindciot lehetévé tevd

megfogalmazast.
Felelos: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

Eredmeény: A vallalas a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!

CEL: A kozszférat érinté sziikségszerii humanero6forras leépités fokozott empatiaval,
rugalmas és humanus szervezéssel torténé megvaldsitasa

A kozszférat érintd6 humaneréforras leépitést és nyugdijazast, valamint nyugdij melletti
munkavégzés korlatozast fokozott empatiaval, rugalmas €s humdnus szervezéssel torténd
megvalodsitasa kiemelt jelentdségli. Egy esetleges megalapozott és sziikségszerli leépités
esetén a kovetkezo intézkedések sziikségesek:

Intézkedések, feladatok:

a) Az oregségi nyugdijkorhatart elérok és betoltottek munkavallalasara és a nyugdij
melletti foglalkoztatasra vonatkozd jogszabalyi eldirasok teljesitése soran az Egyetem
a végrehajtasra tervet dolgoz ki, amelyet az éredekképviseleti szervezetekkel és az
érintett szervezeti egységekkel egyeztetve hajt végre 2013 év végéig-ben.
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Felelos: Gazdasagi ¢s Miiszaki Féigazgato
Hatarido: folyamatos

Eredmény: A vdllaldas a vonatkozd iddszakban teljes mértékben megvaldsult!
(Adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak esetében a kovetkez6 kormanyhatarozat
alapjan jartunk el: 1700/2012.(XIL.29.) Korm. hatarozat a kozszféraban hatarozando
nyugdijpolitikai elvekrdl.

Oktatoi, tudomanyos kutatoi és tandri munkakdrben foglalkoztatottak esetében: A nemzeti
Fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. TV. volt az iranyado

2013. december 03.-an szervezett elGadas tartdsa a témaban. SZTEGMF 2013/1. szamu
foigazgatoi tajékoztatd: eldadas az oregségi nyugdijrol 2013. december 03.

Minden egység vezetdjének, illetve Tansuzék/egység/témavezetdnek kikiildésre kertilt
Foéigazgatoi korlevél: SZTEGMF2013/10. szamu f6ig. nyugdijasnak nem mindsiilé személy
megbizasardl a 2013-2014-es tanévre.

b) A cél elérése érdekében a munkaltato a 1étszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok

korének meghatarozasat objektiv kritériumokra alapozza és ezen kritériumokat az
érdekképviseletekkel egyeztetve fogalmazza meg. Szem el6tt kell tartani, hogy a
Szegedi Tudomanyegyetemmel munkaviszonyban 4ll6 hazastarsak, illetve kozos
haztartasban ¢élok esetén a munkaviszony létszamcsokkentés miatt csak rendkiviil
indokolt esetben szlintetheté meg mindkét félnél azonos idészakban.
A Szegedi Tudoméanyegyetem a tervezett elbocsatasok, létszdmleépités esetén
megelézi és meggatolja a hatranyos megkiilonboztetést, az esélyegyenléség elveit
szem elott tartva. Megakadalyozza, hogy a munkavallalokat diszkriminacié érje koruk,
nemiik, nemi identitasuk, szarmazasuk, politikai nézeteik, vallasuk miatt. A dolgozdk
tervezett felmentésénél kiilonos figyelemmel mérlegeli a negyven évnél iddsebbek, a
fogyatékkal €16k, a palyakezddk, a két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket, a harom,
vagy anndl tobb gyermeket neveldk, illetve egyediil neveldk, idds sziileiket, tartdosan
beteg gyermekiiket csaladjukban gondozdk elbocsatasat. Az egyetemi polgarok
szdmara rendszeres tajékoztatast nyujt a képzeési lehetdségekrol €és 6sztonzi a képzésbe
valo bekapcsolodast.

Felelos: Munkaltato
Hatarido: -

Eredmény: Eredmeény: A vallalds a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!
(1étszamleépités nem tortént!)

CEL: a fogyatékkal él16 Munkavallalok és Hallgaték szimara az akadilymentes
kornyezet megteremtése és biztositasa

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 Munkavallaldi valamint Hallgatdi szamara
az akadalymentes munkahelyi kornyezetet a lehetdségeihez mérten biztositsa.

Intézkedések, feladatok:
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a) A Szegedi Tudomanyegyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott
forrasbol, tovabba palyazati forrasok bevondsaval eldsegiti az egyetemi épiiletek teljes
korti akadalymentesitését ezzel is segitve specidlis sziikségletii hallgatok, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavégzését valamint az Egyetem
kozszolgaltatasainak igénybevevdit

Felelos: Munkaltatd
Hatarido: Folyamatos

Javaslattevo neve:
Jogszabaly alapjan jar, vagy munkaltatdi mérlegelés alapjan adhat6

Eredmeény: A vallalas a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!

b) A Szegedi Tudomanyegyetem szakbizottsagai, az egyetem gazdasagi-, miiszaki- és
palyazati egységei folyamatosan dolgoznak az Egyetem épiileteinek teljes korii
akadalymentesitésének megtervezésén és kivitelezésén. Az 0j egyetemi épiiletek
tervezésénél, épitésénél a hatalyos jogszabalyok szerint jarnak el.

Felelos: Munkaltatod
Hatarido: Folyamatos

Eredmény: A vallalas a vonatkozo idészakban teljes mértékben megvaldsult!

C) Munkaltatonal fogyatékos munkavallalo alkalmazasanak megkezdése elott a
fogyatékossag jellegét figyelembe vevo felmérés a létesitményben megtorténik. A
felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével megtorténik a sziikséges atalakités
megtervezése, majd megvalositasa. A fogyatékos munkavallalo kozlekedését,
tajekoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a felvételt kovetden,
majd nyQjt segitséget a létesitmény sajatossdgainak megismeréséhez a miiszaki
megoldasok kialakitasaig.

Felelos: Munkaltaté
Hatarido: Folyamatos

Eredmeény: A vallaldas a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!

CEL: A nyugdijas korba val6é atmenet megkonnyitése és a nyugdijas dolgozokkal valo humanus
torodés.

Intézkedések, feladatok:

a) Az egyetem tajékoztatjia a munkavallalot nyugdijba vonulas el6tt a jogszabalyi
lehetdségekrdl és azok kovetkezményeirdl, hogy mindenki kivalaszthassa a szamara
optimalis idépontot és kortilményt.
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Felelos: Ko6zvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: Folyamatos

Eredmény: A vidllalds a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!
(Adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak esetében a kovetkezd kormdanyhatarozat
alapjan jartunk el: 1700/2012.(XIL.29.) Korm. hatarozat a kozszféraban hatarozando
nyugdijpolitikai elvekrdl.

Oktatoi, tudomanyos kutatdi és tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében: A nemzeti
Felsoéoktatasrol szo16 2011. évi CCIV. TV. volt az irdnyadd

2013. december 03.-an szervezett elbadas tartasa a témaban. SZTEGMF 2013/1. szamu
foigazgatoi tajékoztatod: eldadas az oregségi nyugdijrol 2013. december 03.

Minden egység vezetdjének, illetve Tansuzék/egység/témavezetonek kikiildésre kertilt
Féigazgatoi korlevél: SZTEGMF2013/10. szamu {6ig. nyugdijasnak nem mindsiilé személy
megbizdsarol a 2013-2014-es tanévre.

CEL: Az informaciékhoz val6 hozzaférés biztositasa, az informaltsag novelése

Az informaciddramlas és a tdjékoztatis kérdéskorét tekintve kiilondsen fontos feladat harul a
munkaltatéi jogkdr gyakorloira, az érdekvédelmi szervezetekre, az esélyegyenldséget
biztositd bizottsagokra. Ez els6sorban arra vezethetd vissza, hogy tobbnyire az emlitett
szervek rendelkeznek a legtobb relevans informécioval, vagy 6k vannak olyan helyzetben,
hogy az informdacidkat az informacidgazdaktdl Osszegylijtsék, majd a megfeleldé mddon
kozoljék. Az el6z6 ponthoz hasonlodan itt is csupan eligazitast nyujt a Terv a felelds szamara,
hiszen az informacioaramlas, tajékoztatas stb. esetkorei rendkiviil valtozatosak. Eppen ezért
javasoljuk az emlitett szerveknek, hogy a jogszabalyi keretekre figyelemmel —kiilonosen az
adtavédelmi torvény rendelkezéseire- torekedjenck a tdjékoztatds adott esetben leggyorsabb,
legpraktikusabb moddjanak a kivalasztasara, ugy, hogy az informacidk mindig az érintettek
megfeleld koréhez juthassanak el.

Intézkedések, feladatok:

a) A Szegedi Tudomanyegyetem létrehozta a szenatusi dokumentumok? teljes szovegi,
kereshetd adatbazisat, melyet az egyetemi haldzaton (IP tartomanyon) beliil tesz
elérhetdvé valamennyi munkavallalo és hallgatd szdmara. Az adatbazis tartalma a
2010. jalius 1-jétél keletkezett szenatusi dokumentumokra terjed ki. Az Egyetem
gondoskodik réla, hogy a dokumentumok szenatusi iiléseket koveté 30. napon
feltoltésre kertiljenek a Contenta SZTE Szenatusi Repozitoriumba. A repozitérium az
SZTE Klebelsberg Konyvtar honlapjan a Contenta repozitdriumok pont alatt, illetve a
contenta.bibl.u-szeged.hu oldalon érheté el. A =zart ilésen targyalt napirendek
dokumentumainak teljes szovege csak a Szenatus tagjai szdmara érheto el.

Felelos: Egyetemi fotitkar
Hatarido: 2013. januar 1.-2014. februar 28. a Szenatus iiléseket kovetd 30. nap.

? Szenatusi dokumentumnak tekinthetSk a kévetkezék: elfogadott elSterjesztések dokumentacidja, Szenatusi
ulésrdl készitett jegyz6kdnyvek, Egyetemi Ertesité 8Szegedi Tudoményegyetem hivatalos lapja)
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BESZAMOLO a Szegedi Tudomanyegyetem 2013-as Esélyegyenl&ségi Tervében tett vallalasokrol

Eredmeény: A vallalas a vonatkozo idoszakban teljes mértékben megvalosult!

CEL: A Hallgatéi Esélyegyenloséget Biztosité Bizottsag folyamatos miikodtetése és a
Bizottsag tevékenységének koordinalasa

A Hallgat6éi Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsdg folyamatos miikddtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordinalasa altal érhetd el, hogy az esélyegyenldség a Hallgatoi oldalrol
biztositva legyen, hiszen ezen Bizottsag feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi alapelvek
teljes kori biztositdsanak feliigyelete, értékelése és sziikség esetén javaslatok tétele; az
egyenld esélyek biztositasra irdnyul6 kérelmek elbirdlasa. A Bizottsag a kérelemrdl az érintett
kar javaslata és sziikség esetén orvosi vélemény alapjan dont; Bizottsag hallgatokkal
kapcsolatos dontéseinek érvényesitését a vezetd koordinator és az érintett Kar oktatasi dékan
helyettese, illetve a Tanulmanyi Osztaly kijeldlt munkatarsa végzi.

Az SZTE EsélyegyenlOséget Biztositd Bizottsag vezetését az esélyegyenldségi koordinator
végzi, kinek személyét az egyetem rektora jeldli ki és feladatainak ellatasara, megbizast ad 3
évre.

Intézkedések, feladatok:

a) Gondoskodni kell, hogy a fogyatékkal é16 hallgatok tigyeinek hatékonyabb intézése
érdekében minden kar Tanulményi Osztidlya nevezzen ki egy munkatarsat, aki
folyamatosan kiemelt figyelmet fordit az érintett hallgatok tigyeinek intézésére,
kozvetit az oktatok és a Hallgatoi Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag kozott.
Feladata tovabbd, a beiratkozas sordn nem regisztralt hallgatok tajékoztatasa , illetve
mieldbbi bekapcsoldsa a tdmogatd rendszerbe. A kari esélyegyenldségi munkatarsak
rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatoi Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag
feladata.

Felelos : Tanulményi Osztaly vezetdi, Kari Dékanok ,
Hallgato6i Esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: 2013 majus 30.

Eredmény: A vallalds a vonatkozd idészakban teljes mértékben megvalosult!
A TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0004 azonositd szamu projekt keretében ez kiilon
nyomatékot is kapott, a Tanulmanyi Osztaly munkatéarsainak képzése kezdodott meg.
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