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A Szegedi Tudomanyegyetem EsélyegyenlGségi Terve

I. PREAMBULUM

1. Az esélyegyenlOségi terv a Szegedi Tudomanyegyetem (tovébbiakban: Egyetem) mint
munkaltatd, masrészrél a Kozalkalmazotti Tanécs, a reprezentativ szakszervezetek és a
hallgatoi képviselet kozott 1étrejott megallapodas.

2. Jelen terv illeszkedik az esélyegyenl8ségi szabalyzatban rogzitett hatalyos magyar és
Europai Uniods jogszabalyokhoz.

3. A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenl6ségi Tervének (Tovéabbiakban: Terv)
hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatéra, az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban 4ll6
Munkavéllalokra (a tovabbiakban: Munkavéllals), az FEgyetemen mikodé
¢rdekvédelmi szervekre, illetve az Egyetemre felvételizOkre, az Egyetemmel hallgatéi
jogviszonyban allokra, a passziv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezbkre (a
tovabbiakban: Hallgatok). Kiemelten segitve: a nék, negyven évnél idésebb
munkavallalok, fogyatékossaggal €16k, romék, palyakezdék, két vagy annal tobb 10
éven aluli gyermeket nevel6k, a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveldk, tartosan
beteg gyermeket neveldk, idés sziileiket csalddjukban gondozok veszélyeztetett
célcsoportjait. (tovabbiakban: védett tulajdonsagu célcsoport)

4. A torvény két — jellegében €s feltételeiben kiilonboz0 - kovetelményt ré az Egyetemre:
e azegyenlé banasmod kovetelményét minden Munkavallal6 és Hallgatd szamara

° az esélyegyenléség elémozditdsanak kovetelményét a hatranyos helyzett
munkavallaléi €s hallgatéi csoportok szamara.

5. Az Intézményi Esélyegyenléségi Tervet (tovabbiakban Terv) az alaird felek 2014.
aprilis 1- t61 2015. marcius 31-ig tarté idészakra fogadjék el. Az Esélyegyenldségi
Terv a SZTE esélyegyenlGséget és egyenld banasmodot biztositd feltételeinek
szabalyzatéhoz kapcsolod6é dokumentum, amelynek irdnyelvei kiegészitik és tovabb
pontositjak a Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenléségi és egyenld banasmoddal
kapcsolatos szabalyzataban régzitett feladatait.

6. A kovetkezé idészakra sz016 esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje:
2015. aprilis 01.

7. Az esélyegyenléségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
kozalkalmazotti jogviszonyra alkalmazandok, vagy mds jogszabalyokbdl belsé
szabalyzatokbol kévetkeznek.

8. A munkaltaté az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt
vagy valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kori, érdemi
kivizsgalasat, s e célbol egyiittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
ligyben eljaré hatosaggal (Egyenlé Banasmod Hatdsag), tovabba gondoskodik az okok
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10.

feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez szitkséges intézkedéseket.

A Szegedi Tudomanyegyetem az esélyegyenléségi tervben megjelslt feladatok, célok
megvalositasiara az éves koltségvetésben kiemelt feladatok kozott az éves
koltségvetésben elfogadott keretdsszeget kiillonit el. Az Osszeg felett az SZTE
Dolgozéi Esélyegyenloségi Bizottsag vezetd koordinatora rendelkezik az éltalanos
Rektorhelyettes feliigyelete alatt, a bizottség altal eldiranyzott koltségterv szerint.

A Szegedi Tudomdnyegyetem esélyegyenloségi teriiletéért felelés vezetdje az
Altalanos Rektorhelyettes.
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II. KONKRET CELOK, INTEZKEDESEK

A Szegedi Tudomanyegyetem az alabbi konkrét célokat tizi ki a 2014. aprilis 1- 2015.
marcius 31. kozotti idészakra, melyek el6mozditasat a hozzajuk rendelt intézkedések
segitik az alabbiak szerint:

1. CEL: A Dolgozoi Esélyegyenléséget Biztosité Bizottsag folyamatos miikddtetése és a
Bizottsag tevékenységének koordinalasa

A Dolgozo6i Esélyegyenloséget Biztositéo Bizottsdg folyamatos mikdodtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordinlasa 4ltal érhetd el, hogy az esélyegyenléség a munkavallal6i
oldalrdl biztositva legyen.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

Az Egyetem 2014-ben feliilvizsgalja és korszeriisiti Esélyegyenléségi Szabalyzatat,
valamint kialakitja annak mechanizmusat, hogy a jogszabalyvaltozasokbél ered
uj feladatok és lehetéségek a mindenkori szabalyzatba és a kivetkezd évi Tervbe
beépiiljenek.

Javaslaitevd: Dolgozéi Esélyegyenl6ségi Bizottsag

Felelds: Esélyegyenl6ségi bizottsagok koordinatorai

Hatdrido: 2014. oktdber 31.

A Dolgozoi Esélyegyenloségi Bizottsig folyamatos miikodtetése érdekében

gondoskodni kell évi 2 alkalommal iilés megtartisarél, jegyzékonyv készitésérol.

Javaslattevd: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi Bizottsag

Felelos: Dolgoz6i Esélyegyenléségi koordinator
Hatarido: elso iilés idépontja: 2014. aprilis
masodik iilés idépontja: 2014. oktober

Gondoskodni kell a Terv Munkavallalokra vonatkozé teljesiilésének
vizsgalatarél, valamint hataridére torténé beszamolé készitésérol.
Javaslattevd: Dolgozéi Esélyegyenléségi Bizottsag

Felels: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hataridé: 2015. februar 28.

Gondoskodni kell a kovetkezé iddszakra vomatkozé Esélyegyenléségi Terv
elokészitésérél (dolgozoi illetve hallgatéi részek kiilon sajat bizottsagi
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hataskérben), a munkaltatoval és a Munkavallalok érdekképviseleti
szervezeteivel valé egyeztetésrol a Hallgatéi Esélyegyenléségi Bizottsaggal
egyiittmiikédve. Ennek keretében a dolgozoi esélyegyenléségi koordinator
javaslatot tesz a kovetkezo évi tervhez sziikséges adatszolgaltatas tartalmara.

Javaslattevd: Dolgozéi Esélyegyenl6ségi Bizottsag

Felelds: Dolgozéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hataridé: 2015. februér 28. (adatbekérés és adatszolgaltatds:2015. januar 31.-ig)

Gondoskodni kell az egyenlé banasméd megsértésével kapesolatos panasztételi
eljarassal kapcsolatos feladatok elvégzésérdl az Esélyegyenléségi Szabdlyzatnak
megfeleléen.

Javaslattevd: Dolgozéi Esélyegyenl6ségi bizottsag

Felelos: Dolgozéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatdridé: folyamatos

A Dolgozéi Esélyegyenléségi Koordinitor éves beszamolét készit, melynek
figyelembevételével, a Terv aktualizdlisiban érintett, a Preambulum 2.
pontjiban részletezett felek bevondsival javaslat késziill a kovetkezé évi
Esélyegyenloségi Terv elfkésziileteihez, aktualizaliasahoz.

A beszamolé részét képezi a beszimoldsi idészakban hatalyos Esélyegyenléségi
Tervben foglalt célok folyamatos monitorozdsa alapjin tett jelentés a célok
megvalosulasarol, teljesiilésérol.

Az éves beszimolét a kovetkezd évi Esélyegyenloségi Terv javaslatival
egyidejiileg a Szenatus fogadja el.

Javaslattevd: Dolgozoi Esélyegyenl8ségi bizottsag

Felelos: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi Koordinator
Hatarido: 2015. februar 28.




A Szegedi Tudomanyegyetem EsélyegyenlGségi Terve

2. CEL: Szocidlis biztonsag megteremtésére és az igazsigos bérezésre' vonatkozéd
intézkedések

A Szegedi Tudoményegyetem kiemelten figyel a munkavéllaléknak adhaté juttatasok,
kedvezmények esélyegyenl6ségen alapuld szolidaris elosztasara.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkiltatéonak feladata, hogy tdjékoztatist adjon a munkavallalék részére a
torvényben eldirt tidmogatisok, munkaidé kedvezmények rendszerérél,
valtozasairél. Az informaci6é biztositisdnak csatornai pl.: Egyetem weboldala,
Egyetemi ujsdg, korlevelek, faliijsdgok, a Kozalkalmazotti Tandcs és a
szakszervezetek értesitése, Hataridés esetekben személyre széléan stb.

Javaslattevd: Dolgozéi Esélyegyenl6ségi bizottsag

Felelds: Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgato
Hataridé: 2015.marcius 31.

b) A torvényi kotelezettségeken tiil ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni kell,
hogy a minimalis tdmogatisokon til milyen tobblettimogatasokat tud nyajtani a
munkaadé a munkavallalok, kiilonosen a hatrianyos helyzetii munkaviallalok
részére. A Szegedi Tudominyegyetem Karainak, tovabbi szervezeti egységeinek
vezetdi a KT-nek a karra, szervezeti egységbe delegalt képvisel6jével és a karon,
szervezeti egységben miikodé szakszervezet vezetéjével kozosen hatiroznak az
egyetem éves juttatisi megillapodasiban rogzitetteteken feliili kedvezmények
megadasarol, amennyiben a karon nem miikédik kiilon érdekegyezteté tandcs.

Javaslattevd: Dolgozéi Esélyegyenl6ségi bizottsag

Felelos: Onalléan gazdalkodé szervezeti egységek vezetdi
Hataridé. évente a koltségvetés elfogadasat kdvetden

' A bérezés sordn az Mt. illetve a Kjt. rendelkezéseire figyelemmel kotelesek eljarni a feladat megvaldsitasaért
felelés személyek. A bérezés az egyik legproblematikusabb kérdés a foglalkoztataspolitikdban, tekintettel arra,
hogy a financialis forrasok korlatozottsdga miatt a munkavallalokat érinté pozitiv €s nagyobb Iéptékii valtozas
rovid id6 alatt nehezen érheté el. Ennek megfeleléen a bérpolitika kialakitasa csak részben tekintheté
esélyegyenl6ségi kérdésnek, mégis kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy a rendelkezésre 4llo eszkozok
felhasznalasaval valamint az esélyegyenléségi szempontok figyelembe vételével torténjen mindennemii
bérpolitikai kérdés meghatarozasa.




A Szegedi Tudomdnyegyetem Esélyegyenl§ségi Terve

3. CEL A hivatis gyakorlisa és a csaladbarat munkahelyi kérnyezet kialakitasa *l

A Szegedi Tudoményegyetem - feladataival §sszhangban - térekszik arra, hogy a hivatas
gyakorlasa és a csaladi élet harmonidjanak megteremtését lehetévé téve alakitsa ki az egyes
szervezeti egységek munkarendjét, Oszténzi a csaladbarat munkaszervezetek kialakitasat.
Lehetvé teszi €s Oszténzi a rugalmas munkavégzési formékat, a rugalmas munkarend
kialakitdsat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermekiiket egyediil neveld sziilok, beteg, vagy
ellatasra szorulo hozzatartozét gondozok esetében a kotelezettségek és munkavégzés
rendjének 6sszehangolasara.

Cél tovabbd a munkabdl huzamosan akér betegség, akar gyermeknevelés miatt tavollévd
munkavallalokkal a kapcsolattartas, a munkaba valé visszakeriilés elésegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) Két vagy tébb 16 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok, vagy 16 éven aluli
gyermeket nevelé egyediilallé munkavallalék, fogyatékossaggal él6 gyermeket
neveld sziilok, beteg vagy ellitasra szorulé hozzitartozot gondozék szamara a
gyermekneveléssel illetve gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgilat,
iskolai program) idejére, de legfeljebb havi 4 ériara munkaidé kedvezményt kell
biztositani. Ezt nyilvin kell tartani. A kedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat.

Javaslattevd: Dolgozdi Esélyegyenléségi koordinator

Felelds: Kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: 2015. mércius 31.

b) A kézvetlen munkahelyi vezetonek a munkaidé kialakitisinil — a térvényben,
jogszabalyban eléirtakon tilmenden - lehetdsége van arra, hogy figyelembe vegye
a munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek osszehangolasit,
amelynek érdekében a munkaltaté egyedi elbiralds alapjan - azokban a
munkakdordkben, ahol ez nem akadalyozza az Egyetem tevékenységének ellatasat
- lehetdséget biztosithat arra, hogy a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények
nyitva-tartasahoz igazodé egyedi munkaidé kezdést és befejezést tegyen lehetdvé.
Kisgyermekesek szidmdra felajinlhatja a rugalmas munkaidé lehetéségét,
felmentést biztosithat a munkaidén kiviili berendelés alé6l a 14 éven aluli
gyermeket egyediil nevelé sziilé részére, szabadsagolasoknal az iskolai, 6vodai,
bélesddei sziineteket figyelembe veheti a lehetéségek fiiggvényében, tovabba az
ligyeleti beosztasnal is figyelembe veheti a fenti koriilményeket. Az egyetem
Osztonzi a kozvetlen munkahelyi vezet6ket ezen lehetéségek minél szélesebb kori
alkalmazasara.

Javaslattevd: Dolgoz6i Esélyegyenl6ségi koordinator

Felelds: Munkiltato, Kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: 2015. marcius 31.
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¢) A Munkaltatonak a Munkavallalé szimara a rendkiviili csaladi események
(gyermek sziiletése, gyermek ballagasa sth.) esetére szabadsagot kell biztositani a
rendes szabadsagkeret terhére.

Javaslattevd: Dolgozdi Esélyegyenléségi koordinator

Felelds: Ko6zvetlen munkahelyi vezetd
Hatdrida: 2015. méarcius 31.

d) A Szegedi Tudomanyegyetem szervezett formaban segiti az anyasagi ellatisban
részesiilé, fogyatékossaggal €16, vagy a munkavallalds idészaka alatt megvaltozott
munkaképességiivé valt alkalmazottai szimara részmunkaidds, ill. megfelel6en
adaptalt munkakoréskben torténé munkavégzést, monitorozza az erre vonatkozo
hatalyos jogszabalyi eléirasok gyakorlati érvényesiilését és biztositja az érintettek
tajékoztatasat az egyetem honlapjan és ez egyetemi wijsdgon, az érdekképviseletek
kommunikicids csatorndin, sziikség esetén személyes megkeresésen keresztiil. Az
egyetem megvizsgilja annak a lehetéségét, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatisa esetén az Egyetem az érintett szervezeti egységhez a
foglalkoztatishoz kapcsolédé rehabiliticiés hozzajarulds megtakaritias 2/3-at
bértamogatasként visszajuttathassa.

Javaslattevé: Dolgozéi Esélyegyenléségi koordinator

Felelos: Munkaltato
Hataridd: 2015. marcius 31

4. CEL: A munkakdoriilmények és hallgatoi légkor javitasa, kiilonos tekintettel a védett
célcsoportok vonatkozasaban

Az Egyetem igyekszik a munkakériilményeket és a hallgatd Ilégkort ugy alakitani, hogy
folyamatosan eldsegitse a védett tulajdonsagii csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kihasznaldsat. Cél tovabba a szlir@vizsgdlatokon valé részvétel Osztonzése, a
szirdvizsgalatokhoz valé hozzaférés bévitése és ez altal a munkavéllalok egészségi
allapotanak javitasa, preventiv szlirésekkel a sulyosabb megbetegedések elkeriilése.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltaté biztositja az éves prevencios sziirévizsgalatokon valé részvételt a
munkaidében is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti
dijjal szdmolt munkaidének tekintendé. A kedvezmény igénybevétele nem
akaddlyozhatja a dolgoz6 munkakéri feladatainak ellatasat.

Javaslattevé: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi koordinator

Felelos: Ko6zvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: 2015. marcius 31.
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b) A munkailtaté tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenléséget segitd
anyagi/erkolcsi elismeréssel jaré palyazatokat, az esélyegyenldségi témaju
palyazatok EU-s forrasu timogatds lehetdségeit, a palyazatokon valé elindulas
lehetéségét megvizsgaljak. (pl. Csalddbariat munkahely, Legjobb munkahely
felmérés, Befogadé6 Munkahely, stb.)

Javaslattevé: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi koordinator

Felelos: Pélyazati iroda
Hatarido: 2015. marcius 31.

5. CEL: A Munkavallaléknak nyujtott képzési/atképzési/tovabbképzési programok
megszervezése, az azokhoz valé egyenlé hozzaférés elésegitése

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint fels6oktatasi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy képzési és tovabbképzési programjai mind az egyetem hallgatéi és munkavallaléi, mind
pedig a tagabb régidban €16k szamara megfeleld keretet biztositsanak az életen 4t tartd tanulds
megvalositdsdhoz, ezen belil a jogszabalyok alapjan kotelezd képzések, tovabbképzések
teljesitéséhez. Az Egyetem 0sztonzi munkavallaldit, hogy legalabb 6tévente vegyenek részt
valamely 0j ismeretet adé vagy ismeretfrissitd képzésben. Ennek érdekében beiskolazasi
tervet készit, amelyben rogziti a dolgozok szamara tervezett és a masok dltal is igénybe
vehetd képzéseket, a képzésekben vald részvétel feltételrendszerét. A munkaltatd vallalja,
hogy a feladatai ellatdsdhoz sziikséges oktatasi, képzési programokhoz valé egyenld
hozzaférést elésegiti, a munkavallald szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd,
»eleten at” tart6 tanulas lehet6ségét.

Intézkedések, feladatok:

a) Az egyetem 6nallo szervezeti egységeitél kiindulva az egyetem egészéig haroméves
beiskolazasi tervet kell késziteni, amelyet a késébbiekben évente feliil kell
vizsgalni, és ismét 3 évre ki kell terjeszteni.

A beiskolazasi tervben meg kell jel6lni:
A) a kotelezd tovabbképzéssel érintettek korét és képzési kotelezettségét,
B) a munkakor ellatasa érdekében indokolt képzéseket,

C) a munkavallalé késobbi foglalkoztatdsahoz sziikséges vagy ajanlhatd képzési-
atképzési igényeket és

D) a munkavallalok altal megjelolt képzési igényeket.

Az Egyetem vallalja, hogy a fentiek koéziil az A) és B) pontban foglalt képzések
elvégzését az érintett munkavallaloknak biztositja, lehetéség szerint az Egyetem altal
szervezett képzési formakban, a C) pont szerinti képzések tekintetében lehetdség
szerint tdmogatja az ezekben torténd részvételt, kiilondsen az esélyegyenldség
szempontjabol hatranyos helyzeti, munkaerd piaci pozicidjukat tekintve gyenge
munkavallalok szamara.
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b)

Az Egyetem vallalja, hogy a D) pont szerinti egyéni kezdeményezésre képzésben részt
vevOk szdmara — munkakori feladataik ellatdsa mellett — a képzésben torténd részvétel
elé akadalyt nem gordit.

Az Egyetem képzési, tovabbképzési programjait a beiskoldzasi tervben foglaltakra
tekintettel ugy allitja 6ssze, hogy a munkavallalok a képzéseket helyben, az Egyetem
szervezésében vehessék igénybe.

Javaslattevd: Dolgozoéi Esélyegyenléségi koordinator

Felelds: Beiskolazasi tervek készitése és egyetemi terv készitése:
Dékanok és kozponti szervezeti egységek vezetdi
Hatarido: 2015.marcius 31.

Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programjai a munkavallalék teljes kore
szamara elérhetdek, megismerhetéek legyenek, illetve valamennyi programra
torténé jelentkezés zokkenémentes legyen. Biztositani kell tehat a képzésekhez és
az azokrol valé tajékozédas lehetéségéhez valé hozziférést, a tajékoztatas soran
valamennyi elérheté kommunikaciés csatorna kihasznildsaval. (Egyetem
weboldala, kirlevél, Egyetemi wijsag, az érdekképviseletek csatornai stb.)

Javaslattevé: Dolgozo6i Esélyegyenléségi koordinator

Felelos: Dékanok és kézponti szervezeti egységek vezetdi
Hatarido: 2015. marcius 31.

2014-ben fel kell mérni az Egyetem informaciés csatorndinak hatékonysagat és
javaslatot kell kidolgozni a jobb informaciéaramlis megvalositasara.

Javaslattevd: Kozalkalmazotti Tanacs

Felelds: Esélyegyenldségi Bizottsdgok koordinatorai
Hataridé. 2015. marcius 31.
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6. CEL: Egyenlé banisméd elvének betartisa a munkaeré felvételnél

Az Egyetem a munkaerépiac jellegzetességeire is figyelemmel, &tlathatd, nyilvanos,
els6dlegesen palyazati rendszerre épiil§ felvételi és kinevezési rendszert mikddtet.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

A  munkiltaté feladata, hogy a munkaerd-felvétel sordan biztositsa az
esélyegyenléséget. Ennek érdekében az dllashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatirozasanal a korhatar vagy
kortartomdny, a nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi- vagy
csaladi allapot nem szerepelhet, kivéve a foglalkoztatas jellegébél vagy
természetébol egyértelmiien kovetkezo sziikségszerii megkiilonboztetés esetén. A
hangsilyt az 4llashirdetések megfogalmazisa soran munkakor jellegébol
fakadoéan a jeloltekkel szemben elvart képességekre, készségekre, szakmai
tudasra, a munkakorok eléirt képzettségi kovetelményeire és kompetencidira
helyezi, mas szempont (pl. kor, nem) nem Keriil megfogalmazasra.

Javaslattevé: Dolgozoi Esélyegyenldségi koordinator

Felelds: Munkaltato
Hatdrido: Folyamatos
A jogszabalyban eléirtakon til a munkaltaté lehetéség szerint Gondoskodik

arrél, hogy a Munkiltaté mindenki szdmara hozziférhet6é modon (egyetemi
honlap, irott sajté, Kozigazgatisi allasportdl, az érdekképviseletek
kommunikaicids csatorndi), a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével
kozzé teszi az allashirdetéseket, az eldirdsok legteljesebb betartasaval.

Javaslattevé: Dolgozoi Esélyegyenl8ségi koordinator

Felel6s: Munkaltato
Hatarido: 2015. marcius 31

Amennyiben jogszabillyal nem ellentétes, a munkailtaté a megiiresedett
allashelyeken elonyt biztosithat az esélyegyenlségen til az egyetemen mar
alkalmazasban 1évé palyazék szamara

Javaslattevé: Dolgozo6i Esélyegyenl6ségi koordinator

Felelds: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

Biztositani kell a felvételi interjik sorin a diszkriminacié-mentességet, igy a
munkaltat6 feladata, hogy az interjikat a kivetkezé kovetelmények betartiasaval
folytassa le: célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezé életkorara (kivétel a
munkatapasztalat felmérésére, iranyulé kérdés), betegségére, fogyatékossigara
(kivétel a munkakor betoltéséhez sziikséges készségekre, képességekre vonatkozé

srer
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hovatartozasara, vilignézetére vonatkozéan. A munkaeré-felvétel soran a
hangsilyt kizarélag az adott munkdhoz sziikséges készségekre, képességekre,
jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

Javaslattevd: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi koordinator

Felelos: Munkaltato
Hataridd: 2015. marcius 31

7. CEL: Egyenlé banasméd elvének betartdsa az eléléptetéseknél

Az BEgyetem az el6léptetések soran figyelembe veszi az egyenlé bandsmod elvét.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltaté feladata, hogy az elSléptetések sordn biztositsa az esélyegyenléséget.

A munkaltat6é az eléléptetések soran diszkrimindcié mentesen jar el. A jeloltek
kozott nem tesz kiilonbséget, ¢életkor, (kivétel a munkatapasztalat felmérésére,
irdnyulé kérdés) nem, csalidi allapot, egészségi allapot - betegség, fogyatékossag,
(kivéve, ha a munkakor betoltéséhez sziikséges orvosi alkalmassigi vizsgalat
alkalmatlansagot allapitott meg) szexualis orientdcié, vallasi, etnikai
hovatartozas, vilagnézet alapjan. El6léptetés soran az adott feladat ellatasiahoz
sziikséges szaktudast, tudomanyos, illetve oktatéi tevékenységet, egyéb specidlis
ismereteket, az ezeket igazolo dokumentumok meglétét és érvényességét, az adott
feladat ellatisahoz el6irt jartassagot, tapasztalatot vizsgilja. Amennyiben az
eloléptetés, vezetdi pozicié palyazathoz kotott, Ggy a palyadzati kiirasban Keriili a
diszkriminacio6t lehetévé tevé megfogalmazist.

Javaslattevé: Dolgoz6i Esélyegyenldségi koordinator

Felelds: Munkaltato
Hatdrido: Folyamatos
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8. CEL: Egyenlé banasméd kovetelményének érvényesitése, lehetéség biztositisa a
panasztételre a Terv hatalya ala tartozok szimara

Az egyenl6 banasméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a Munkavallalo vagy Hallgatd az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvényben részére biztositott eljarasok meginditasat
megelézden az illetékes’ Esélyegyenl6ségi Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos iigyet a felek
bekés uton, egyeztetéssel probaljak megoldani.

Intézkedések, feladatok:

a) Az illetékes Esélyegyenléségi Biztossignak gondoskodnia kell az egyenls
banasméd kovetelményének érvényesitésérdl és az esetleges panasztételi eljaris
szabalyszerii lefolytatasirol. A panasztételi eljaras lefolytatisanak szabalyait az
esélyegyenldségi szabalyzat rogziti.

Javaslattevd: Dolgozdi Esélyegyenléségi koordinator

Felelos: Illetékes Esélyegyenléségi Koordinator
Hataridé: Eseti

9. CEL: A kozszférat érinté sziikségszerli humadneréforras leépités fokozott
empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel torténé megvalésitisa

A kOzszférat érintd humaneréforras leépitést és nyugdijazast, valamint nyugdij melletti
munkavégzés korlatozast fokozott empatidval, rugalmas és huménus szervezéssel t6rténd
megvalositasa kiemelt jelent6ségii. Egy esetleges megalapozott és sziikségszerti ledpités
esetén a kovetkezd intézkedések sziikségesek:

Intézkedések, feladatok:

a) A cél elérése érdekében a munkaltaté a létszamleépitéskor a leépitends
munkavillalok korének meghatarozasit objektiv kritériumokra alapozza és ezen
kritériumokat az érdekképviseletekkel egyeztetve fogalmazza meg. Szem elétt
kell tartani, hogy a Szegedi Tudom:nyegyetemmel munkaviszonyban &ll6
hazastirsak, illetve kozos haztartasban él6k esetén a munkaviszony
létszamesdkkentés miatt csak rendkiviil indokolt esetben sziintetheté meg
mindkét félnél azonos idészakban.

A Szegedi Tudomdnyegyetem a tervezett elbocsitisok, létszamleépités esetén
megelézi és meggatolja a hatranyos megkiilonboztetést, az esélyegyenldség elveit
szem el6tt tartva. Megakadalyozza, hogy a munkavillalokat diszkriminacié érje
koruk, nemiik, nemi identitisuk, szirmazasuk, politikai nézeteik, vallisuk miatt.

? |lletékesnek tekinthets: Hallgatdk esetében: Hallgatéi Esélyegyenléséget Biztositd Bizottsag, Dolgozok
Esetében: Dolgozdi Esélyegyenléséget Biztositd Bizottsag
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A dolgozok tervezett felmentésénél kiilonds figyelemmel mérlegeli a negyven
évnél idosebbek, a fogyatékossaggal €16k, a palyakezddk, a két, vagy tobb 10 éven
aluli gyermeket, a hirom, vagy annal tébb gyermeket neveldk, illetve egyediil
nevelok, idés sziileiket, tartésan beteg gyermekiiket csalidjukban gondozék
elbocsatasat. Az egyetemi polgirok szamara rendszeres tajékoztatast nytjt a
képzési lehetdségekrol és 6sztonzi a képzésbe valé bekapcesolodast.

Javaslattevé: Dolgozoi Esélyegyenléségi koordinator

Felelds: Munkaltatd
Hataridd: Eseti

b) A Kkorabbi teljesitések miatt esedékes, de az életkorral Gsszefiiggd jogviszony
megsziinése miatt formai okbél jelenleg nem lehetséges Kkifizetések jogi
lehetdségére megoldast kell talalni.

Javaslattevd: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Felelos: Munkaltato
Hatarido: 2015.marcius 31.
10. CEL: a fogyatékossiaggal ¢él6 Munkavaillalok ¢és Hallgatok szdmdra az

akaddlymentes kérnyezetet megteremtése és biztositiasa

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatékossaggal él6 Munkavallal6i valamint Hallgatoi
szamara az akaddlymentes munkahelyi kérnyezetet a lehet6ségeihez mérten biztositsa.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

A Szegedi Tudomanyegyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatdarozott
forrasbdl, tovabba palyazati forrasok bevonasaval elésegiti az egyetemi épiiletek
teljes korii akaddlymentesitését ezzel is segitve specialis sziikségletti hallgaték, a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkavégzését valamint az
Egyetem kozszolgaltatasainak igénybevevéit. A beszamoléban az adott évi
teljesiilésrél beszamolunk!

Javaslattevé: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi koordinator

Felelos: Munkaltato
Hatarido. Folyamatos

Az Egyetem lapjiban/honlapjin rendszeresen kozzétételre keriilnek az
esélyegyenléség témajaval kapcsolatos hirek, informaciok, cikkek, kiilonosen a
példaértékii kezdeményezések és tevékenységek. A honlap adattartalminak
modositasat, frissitését a Marketing és Kommunikacios Igazgatésiag végzi. (A
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honlap adattartalmara vonatkozé igényeket a bajusz.peter@rekt.u-szeged.hu
cimre kell kiildeni.)

Javaslattevé: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi koordinator

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatdridé: Folyamatos

c) A Szegedi Tudomanyegyetem szakbizottsigai, az egyetem gazdasigi-, miiszaki- és
palyazati egységei folyamatosan dolgoznak az Egyetem épiileteinek teljes korii
akadalymentesitésének megtervezésén és kivitelezésén. Az Gj egyetemi épiiletek
tervezésénél, épitésénél a hatalyos jogszabalyok szerint jarnak el.
Javaslattevé: Dolgozoi Esélyegyenldségi koordinator
Felelos: Munkaltato
Hataridé: Folyamatos

d) Munkaltaténal fogyatékos munkavallalé alkalmazasinak megkezdése elétt a
fogyatékossag jellegét figyelembe vevo felmérés a létesitményben megtorténik. A
felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével megtorténik a sziikséges
atalakitds megtervezése, majd megvalésitisa. A fogyatékos munkavallal6
kozlekedését, tajékoztatisat a kozvetlen munkahelyi vezetéje szervezi meg a
felvételt kovetden, majd nyujt segitséget a Ilétesitmény sajatossagainak
megismeréséhez a miiszaki megoldasok kialakitisaig.
Javaslattevé: Dolgozoi Esélyegyenldségi koordinator
Felelos: Ké&zvetlen munkahelyi vezet6
Hataridé: Folyamatos

11. CEL: A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése és a nyugdijas dolgozokkal valé

humanus térédés.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

Az egyetem tidjékoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulds elétt a jogszabalyi
lehetéségekrol és azok kovetkezményeirdl.

Javaslattevé: Dolgozdi Esélyegyenl6ségi koordinator

Felelos: Kozvetlen munkahelyi vezetd, Személyiigyi Szolgaltatd Iroda
Hatdrido: Folyamatos

A nyugdij elétt 4ll6 munkavallalo munkaidejét kérésére csokkenteni lehet, (az
illetmény ardnyos csokkentésével egyidejiileg) ha ezt a munkavallalé egészségi
illapota indokolja és a feladat ellatisat mem veszélyezteti. Az egyes egyedi
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kérések kivizsgalidsarél a Munkavillalo kérésére gondoskodni kell, amelynek
eredményérol a Munkaltatot irasban tajékoztatni kell.

Javaslattevd: Dolgozoi Esélyegyenléségi koordinator

Felelds: Ko6zvetlen munkahelyi vezetd és a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
Hatdrido: Folyamatos

DZ. CEL: Az informéciékhoz valé hozzaférés biztositdsa, az informaltsag novelése

Az informéacioaramlas és a tajékoztatas kérdéskorét tekintve kiilondsen fontos feladat harul a
munkaltatdi jogkor gyakorléira, az érdekvédelmi szervezetekre, az esélyegyenldséget
biztosité bizottsagokra. Ez elsésorban arra vezethetd vissza, hogy tobbnyire az emlitett
szervek rendelkeznek a legtobb relevans informaécidval, vagy 6k vannak olyan helyzetben,
hogy az informéciokat az informaciogazdaktdl Gsszegylijtsék, majd a megfeleld médon
kozoljék. Az elézd ponthoz hasonléan itt is csupdn eligazitast nyujt a Terv a felelds szamara,
hiszen az informacidaramlas, tajékoztatas stb. esetkérei rendkiviil valtozatosak. Eppen ezért
javasoljuk az emlitett szerveknek, hogy a jogszabalyi keretekre figyelemmel —kiilonésen az
adatvédelmi torvény rendelkezéseire- torekedjenek a tdjékoztatds adott esetben leggyorsabb,
legpraktikusabb médjanak a kivalasztasara, ugy, hogy az informaciok mindig az érintettek
megfeleld koréhez juthassanak el.

Intézkedések, feladatok:

a) Mivel az esélyegyenléség alapja az informaciokhoz valé hozzaférés a Terv
Hatalya ald tartozék szamara, igy az Egyetem weboldalin — az Altaldnos
Rektorhelyettes tiajékoztatisaval - folyamatosan gondoskodni kell a weboldal
fejlesztésérol, az adattartalmak frissitésérél. A honlap adattartalmanak
modositasat, frissitését, kiilon jelzés alapjan, a Marketing és Kommunikaciés
Igazgatésig végzi. (A honlap adattartalmira vonatkozé igényeket a
bajusz.peter@rekt.u-szeged.hu cimre kell kiildeni. (Honlap elérhetésége:
http://www.u-szeged.hu/stratig/eselyegyenlosegi-terv?objectParentFolderld=2293

)

Javaslattevé: Dolgozoi és Hallgat6i Esélyegyenléségi koordinatorok

Felelos: Esélyegyenldségi koordinatorok
Hatdridé: 2015. marcius 31.

b) A Szegedi Tudominyegyetem létrehozta a szendtusi dokumentumok3 teljes
szovegii, keresheté adatbazisat, melyet az egyetemi halézaton (IP
tartomdnyon) beliil tesz elérhetévé valamennyi munkavillalé és hallgaté
szamara. Az adatbdzis tartalma a 2010. jilius 1-jétél keletkezett szenatusi
dokumentumokra terjed ki. Az Egyetem gondoskodik roéla, hogy a
dokumentumok szenatusi iiléseket koveté 30. napon feltoltésre keriiljenek a

® szenatusi dokumentumnak tekintheték a kovetkezGk: elfogadott elSterjesztések dokumentacidja, Szenatusi
ilésrél készitett jegyz6kdnyvek, Egyetemi Ertesit§ 8Szegedi Tudoményegyetem hivatalos lapja)
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Contenta SZTE Szenatusi Repozitoriumba. A repozitérium az SZTE Klebelsberg
Konyvtir honlapjan a Contenta repozitériumok pont alatt, illetve a
contenta.bibl.u-szeged.hu oldalon érheté el. A zart iilésen tdrgyalt napirendek
dokumentumainak teljes szovege csak a Szendtus tagjai szimara érheté el.

Javaslattevd: Dolgozo6i és Hallgat6i Esélyegyenléségi koordinatorok

Felelss: Egyetemi fotitkar
Hatarido: a Szenatus iiléseket kévet6 30. nap.

13. CEL: A Hallgatoi Esélyegyenléséget Biztosité Bizottsag folyamatos miikodtetése és a
Bizottsag tevékenységének koordindlisa

A Hallgatéi Esélyegyenloséget Biztositd Bizottsag folyamatos miikddtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordinaldsa éltal érhet el, hogy az esélyegyenléség a Hallgatoi oldalrél
biztositva legyen, hiszen ezen Bizottsag feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi alapelvek
teljes korii biztositdsanak feliigyelete, értékelése és sziikség esetén javaslatok tétele; az
egyenld esélyek biztositasra iranyul6 kérelmek elbiralasa. A Bizottsag a kérelemrdl az érintett
kar javaslata és sziikség esetén orvosi vélemény alapjan doént; Bizottsag hallgatokkal
kapcsolatos dontéseinek érvényesitését a vezetd koordinator és az érintett Kar oktatasi dékan
helyettese, illetve a Tanulméanyi Osztaly kijelslt munkatirsa végzi. A bizottsag vezetd
koordindtora gondoskodik sziikség esetén az eljarasi rend modisitasarél a hatdrozatok
meghozasaval, kérvények elbiralasaval kapcsolatban. A Bizottsag a hallgaté kérelemrdl az
erintett kar javaslata és orvosi szakvélemény alapjan dént.Bizottsdg hallgatokkal kapcsolatos
dontéseinek érvényesitését a vezetd koordinator és a Hallgat6i Esélyegyenléséget Biztositd
Bizottsag tagjai teszik meg .Az esélyegyenléség pregndnsabb megjelenése érdekében a
Bizottsdg munkéjaba fogyatékossaggal €16 hallgatd kapcsoloédik be. Az SZTE
Esclyegyenl8séget Biztosito Bizottsag vezetését az esélyegyenldségi koordinator végzi, kinek
személy€t az egyetem rektora jeloli ki és feladatainak ellatasara, megbizast ad 3 évre.

Intézkedések, feladatok:

a) A Hallgatéi Esélyegyenléségi Bizottsag folyamatos miikodtetése érdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal iilés megtartasarél, jegyzékonyv készitésérol.
Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenl8ségi bizottsag
Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hataridé: Elsé iilés: 2014. majus

Masodik iilés: 2014. november

b) Gondoskodni kell a Hallgatokra vonatkozo esélyegyenléségi alapelvek teljes korii
biztositasanak feliigyeletérél, értékelésérol és sziikség esetén javaslatok tételérol.

Javaslattevd: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi bizottsag
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d)

g)

Felelds: Hallgato6i Esélyegyenléségi koordinator
Hatdridé.: Folyamatos

Gondoskodni kell a Terv Hallgatékra vonatkozé teljesiilésének vizsgalatarél,
valamint hataridére torténé beszamol6 készitésérol.

Javaslattevd: Hallgat6i Esélyegyenl8ségi bizottsag

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatdrido: 2014. december 31.

Gondoskodni kell a kovetkezd idészakra vonatkozé Esélyegyenloségi Terv
elokészitésérol (dolgozéi illetve hallgatoi részek kiilon sajat bizottsagi
hatiskérben), a munkailtatoval é a Munka-villalok érdekképviseleti
szervezeteivel valé egyeztetésr6l a Dolgozéi Esélyegyenléségi Bizottsaggal
egyiittmiikodve.

Javaslattevd: Hallgat6i Esélyegyenl8ségi bizottsag

Felelos: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: 2015. februar 28.

Fontos feladat a fogyatékos hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé6 normativ
tamogatias felhasznilisira, a segitségnyijtashoz sziikséges targyi eszkozok
beszerzésére torténo javaslattétel.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi bizottsag

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatdridé: 2014. december 31.

Gondoskodni kell a fogyatékossaggal él6 hallgatok kiemelt hallgatoi
normativajanak felosztasirél és felhasznaliasanak ellen6rzésérél. Kiilonosen
fontos biztositani, hogy a rendelkezésre 4ll6 keret intézményi beruhizasra esé
része is az adott évben a célnak megfeleléen felhasznalasra keriiljon.

Javaslattevs: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi bizottsag

Felelos: Hallgatdi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: 2014. szeptember 30.

A beruhazasi keret terhére mozgassériilt illetve vak hallgatok részére specidlis
gépjarmiivasarlas sziikséges, mely az oktatds helyszinére jutast illetve onnan valé
tavozast konnyiti meg az érintett didkok szamara. El kell késziteni a beszerzés és
hasznalat tervezetét.

Javaslaitevd: Hallgatoi EsélyegyenlGségi bizottsag
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h)

)

k)

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatdrido: 2014. szeptember 30.

Kiemelt feladatként kell kezelni a hallgatok tajékoztatasat, a veliik valo
folyamatos kapcsolattartist (hirlevelek, ETR, személyes konzulticiék stb.)
kiemelt figyelmet forditva a fogyatékossaggal €16 hallgatékra.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi bizottsag

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hataridé: Folyamatos

Biztositani kel, hogy a Hallgatéi Esélyegyenléségi Bizottsaig munkaja megfelels
koordinalt és ellendrzitt legyen. A kijelolt feladatok hataridére torténé teljesitése
kiemelt jelentéségii.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenléségi bizottsag

Felelss: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatdridé: Folyamatos

Biztositani kell, hogy az esélyegyenléség biztositisa érdekében benyujtott
felmentési kérelmek elbiralisa az elére meghatarozott rendben térténjen. Ennek
érdekében a Dbizottsag tovabbi intézkedéseket tesz intézkedési rend
megismertetésére mind az oktatok, mind a hallgaték felé.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenl§ségi bizottsag

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatdridé: Folyamatos

Biztositani kell a fogyatékos hallgatékkal, azok személyes segitivel valo
kapcsolattartast mind elektronikusan, mind pedig sziikség esetén személyesen is.
Az Egyetemi Eletvezetési Tandcsadé Kozpont Altal szervezett fogyatékossaggal
¢k szdmdra (is) megtartott rendezvények, képzések, tanfolyamok érintettekhez
valé eljuttatidsa, a tanulast segité specidlis technikai feltételek hozzaférési
lehetdségének ismertetése fontos feladat. Gondoskodni kell a fogyatékos
hallgaték tanulmdinyai, vizsgai sordn alkalmazhaté segitségnyujtasi lehetéségek
biztositasarol, illetve szorgalmi idészakban a fogyatékos hallgatok altal igényelt
konzultaciés lehetoségek megszervezésérol.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenléségi bizottsag

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatdrido: Folyamatos
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)

Gondoskodni kell a fogyatékos hallgatok létszamanak folyamatos és az
adatvédelmi rendelkezések betartasival torténd nyilvantartasarél, és az adatok
statisztikai céli felhasznildsianak biztositasarél. Elengedhetetlen hogy az
adatvédelmi rendelkezéseket a teriiletre vonatkozoan az érintett hallgaték oktatéi
is naprakészen ismerjék meg. Kiemelt feladat az elektronikus
regisztracié/nyilvantartas bevezetése.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenléségi bizottsag

Felelos: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hataridé.: 2014. szeptember 01.

m) Gondoskodni kell a beiratkozast kiveté 30 napon beliil a fogyatékos hallgatok

statisztikai adatainak a Tanulmanyi Osztily részére torténé jelentésérél. (A
koordinator és a karok Tanulminyi Osztily munkatarsai kozott a statisztikai
adatok terén folyamatos egyeztetés sziikséges.)

Javaslattevs: Hallgatoi Esélyegyenldségi bizottsag

Felelds: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: Beiratkozast kovet6 30 nap

Kiemelt feladatként kell kezelni az oktaté és nem oktaté dolgozok tajékoztatasat,
a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulményi jogairél és kotelezettségeirol
(hirlevelek, ETR, csoportos konzulticiok, szervezett képzések). A feladat
megvalositasaba fontos igénybe venni az SZTE infokommunikaciés rendszerének
leghatékonyabb komponenseit. A tdjékoztatas hatékonysaga érdekében papir
alapi kiadvany jelenik meg a hallgatékra vonatkozé alapveté esélyegyenléségi
ismeretekkel. Tovabba esélyegyenléségi informaciés portil fejlesztése valosul
meg.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenl8ségi bizottsag

Felelds: Hallgatoéi Esélyegyenléségi koordinator
Hataridé: 2014. majus 01. (kiadvany)
2015. marcius 31. (portal)

Gondoskodni kell, hogy a fogyatékossiaggal él6 hallgatok iigyeinek hatékonyabb
intézése érdekében minden kar Tanulmanyi Osztalya nevezzen ki egy
munkatarsat, aki folyamatosan kiemelt figyelmet fordit az érintett hallgaték
iigyeinek intézésére, kozvetit az oktatok és a Hallgatéi Esélyegyenloséget Biztosito
Bizottsag kozott. Feladata tovabba4, a beiratkoz4s sordan nem regisztralt hallgaték
tajékoztatasa, illetve mielébbi bekapcsolisa a timogaté rendszerbe. A Kari
esélyegyenléségi munkatirsak rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatoi
Esélyegyenloséget Biztosité Bizottsag feladata.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi bizottsag
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p)

q)

Felelos : Hallgatoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: 2014. szeptember 01.

Gondoskodni kell, hogy tanszékenként, illetve ahol van intézetként az oktatok
10%- ka, de minimum két munkatars rendszeresen részesiiljon a hallgatokat
érint esélyegyenloségi képzésben évente egy alkalommal. Egy tovabbképzési
alkalom idétartama 6 éra. A képzésben részesiilok ardanyat a jovében
Iépcsézetesen 50%-ra kell emelni.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenléségi bizottsag

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenldségi koordinator,
Hatdrido: 2015. marcius 31.

Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemen beliili hallgat6éi szervezetek,
(kiemelten EHOK) t4jékoztatasat, a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyi
jogairdl és kotelezettségeirdl (hirlevelek, ETR, csoportos konzultaciok,szervezett
képzések,tréningek). A feladat megvalésitisiba fontos igénybe venni az SZTE
infokommunikacios rendszerének leghatékonyabb komponenseit.

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenl8ségi bizottsag

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatdrido: Folyamatos

A Hallgatéi Esélyegyenloséget Biztosité Bizottsig munkajinak hatékonyabba
tétele érdekébe az EHOK hangsiilyozottan részt vallal az adekvit informaciok
célba juttatisiban,az Eletvezetési Tandcsadé Kézpont eseményeirél valo
tajékoztatasban

Javaslattevd: Hallgatoi Esélyegyenléségi bizottsag

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenldségi koordinator és EHOK vezetés
Hatdrido: Folyamatos
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ITI. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Esélyegyenldségi Tervet és az
eléz0 id6szakra vonatkozé éves, a Dolgozdi-és Hallgatéi Esélyegyenl6ségi
Koordinator altal 6sszeallitott beszamolot, azoknak Szenatus altal torténd elfogadasat
koveté 30. napon beliill a Terv hatdlya ald tartozok szdmara elérhetdvé teszi az
egyetem honlapjan.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy az esélyegyenl6ségi tervben rogzitett
kedvezmények korének bévitésére a munkaltatd, a szakszervezettel egyeztetve
folyamatosan térekszik.

3. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezd idGszakra sz616
esélyegyenléségi tervet — jelen Esélyegyenléségi Tervben foglaltak megvalosulasanak
crtckelésével €s a kovetkezmények figyelembevételével — 2015. aprilis 01. napjaig
elfogadjak.

4. A Szegedi Tudomanyegyetemen megvalosulé munkahelyi egyenlé banasmod és
esélyegyenl6ség érdekében, a munkaadéi és a munkavallaléi oldal képviseléi
egyetértve elfogadjak a fenti tervet, és megvaldsulasat figyelemmel kisérik.

5. A Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenl6ségi teriiletért felelds vezetdije
gondoskodik arr6l, hogy minden pélyazatrol - amelynél szerepel az esélyegyenldségi
terv - annak beaddsdval egyidejiileg az EsélyegyenlOségi tervet alairok irasbeli
értesitést kapjanak.

6. Az Esélyegyenl6ségi tervet alairé felek a jovében is torekednek arra, hogy
megismerjék az EU tagorszagokban megvaldsuld egyenld banasmod biztositasanak
lehetéségeit, modjait, elveit. A nemzetkdzi kitekintés soran megismert lehetéségeket,
tapasztalatokat hasznositjak a Szegedi Tudoméanyegyetemen beliil.

7. A jelen Esélyegyenldségi Tervet a Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa 99/2014
szamu hatarozataval elfogadta.

23




A Szegedi Tudomanyegyetem EsélyegyenlGségi Terve

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenléség kovetelmenyenek rvenyre juttatasa érdekében a

flsm e

./

kovetkez6 szervezetek képvisel6i alairasukkal elfo

Munkaltat6 részérol:

"Bl Dr. Sebt G b/b\%p

abor
Rektor
Szakszervezet részérol;

Kozalkalmazottak megbizasabdl:

A hallgatdk képviseletében:
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IV. ADOKUMENTUM MELLEKLETEL
1. szamii melléklet DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG TAGJAI

Az Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsag Tagjai

Titulus NEV E-mail cim
SZTE Koézalkalmazotti Tanacs | Dr. Ferencsik Maria ferencsik.maria@med.u-
altal delegalt személy szeged.hu
a munkaaddi oldal 4ltal | Dr. Ruzs Molnar | ruzsmk@juris.u-szeged.hu
delegalt jogi szakért6 Krisztina

a Kollektiv szerzédést alaird | Dr. Bacskai Mihaly
szakszervezetek altal delegalt

személy

szocialpolitikai szakért6 Tunyogi Jozsef tunyogi@etszk.u-szeged.hu

vezetd koordinator Dr. Kereszty Eva kereszty.eva.margit@med.u-
szeged.hu

Sériilékeny csoportok | Kivalasztas alatt

képviseletében
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2. szam melléklet HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG TAGJAI

A Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag Tagjai

Bizottsagi szerep

NEV

E-mail cim

orvos szakérté (SZTE AOK),

Dr. habil. Barabas Katalin
M.D. Ph.D.

barabas.katalin@med.u-
szeged.hu

jogi szakért (SZTE AJTK

Dr. Béka Janos

janos.boka@gmail.com

boka@juris.u-szeged.hu

gyogypedagogus (SZTE Meggyesné Hosszi Timea | meggyestimea@gmail.com
JGYPK),
szociélpolitikai szakért (SZTE Tunyogi Jozsef tunyogi@etszk.u-
ETSZK), Szeged.hu
SZTE EHOK Tanulmanyi _
Tan4csadé Szolgalat vezetd Huszka Annaméria ttsz(@ehok.u-szeged.hu
koordinatora,
titkar (SZTE EETK), Katona Miklos katona.miklos@gmail.com

vezetd koordinator

Dr. Seb6dné dr. Szenes
Marta

marta@szenesem.hu

Sériilékeny csoportok
képviseletében

Kivalasztas alatt
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3. szami melléklet ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP

DOLGOZOK SZAMARA
(Minta)

Munkavégzés helye

Munkavallalo neve,

beosztasa

Munkaltatoi jogok

gyakorloja (név,

beosztas)

Kozvetlen munkahelyi
vezetd (név, beosztas)

Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirdsa

Az esélyegyenloségi
koordinator allaspontja,
javaslata
(esélyegyenl6ségi
koordinator t6lti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi
koordinator tolti ki):
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4. szama melléklet ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP HALLGATOK SZAMARA

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP
HALLGATOK SZAMARA
(Minta)

Hallgaté neve, cime

Hallgato EHA kodja
képzés, tagozat
megnevezése

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyenléségi
koordinator 4llaspontja,
javaslata
(esélyegyenloségi
koordinator t6lti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenlbségi
koordinator tolti ki):
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