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L. fejezet:
Hataly

1. E szabalyzat hatdlya kiterjed az SZTE feladataiban kozremiikodd oktatokra, tudomanyos kuta-
tokra, az SZTE alkalmazottaira, az SZTE-re felvételizokre és az SZTE-vel hallgatoi jogviszony-
ban all6 személyekre.

2. E szabalyzat értelmezésében ,,fogyatékossaggal €16 hallgatd™, az a hallgato, aki testi, érzékszervi,
beszédfogyatékos, autista, pszichés fejlddési zavarai miatt a tanuldsi folyamatban tartésan €s su-
lyosan akadalyozott (példaul: dyslexia, dysgraphia, dyscalculia).

I1. fejezet:
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat célja és miikodési elvek meghatarozasa 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan tor-

ténik:

1. Az egyenld banasmod kovetelményének és az esélyegyenldség szempontjainak érvényesitése a
felsGoktatasban.

2. A felsOoktatasi intézmény az esé€lyegyenldség eldmozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzaja-
rul a hallgatok lakhatési feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének
biztositasdhoz, tajékoztatd és tanacsadod rendszerével segiti a hallgato beilleszkedését a felsdfokt
tanulmanyok idején, illetve szakmai eldmenetelét a tanulmanyok befejezését kdvetden.

Az SZTE Esélyegyenléséget Biztosito Bizottsaga

3. A szenatus esélyegyenléségi bizottsagot hoz létre, amely a felsdoktatdsi intézmény miikodésé-
ben figyelemmel kiséri a nok és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos kép-
viselet elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonbdztetés meg-
nyilvanulésait, a nék aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziinte-
tésiiket.

4. A Bizottsag tagjai

a) 1 orvos szakértd (SZTE AOK),

b) 1 jogi szakérté (SZTE AJTK),

c) 1 gyégypedagodgus (SZTE JGYPK),

d) 1 szocidlpolitikai szakérté (SZTE ETSZK),

e) SZTE EHOK Jogsegélyszolgalat vezetdje,

f) SZTE EHOK Tanulmanyi Tanacsadé Szolgalat vezetd koordinétora,

g) 1 titkar (SZTE EETK),

h) 1 6 vezetd esélyegyenléségi koordinator (SZTE EETK). Az SZTE Esélyegyenldséget Bizto-
sitd Bizottsag vezetését az esélyegyenldségi koordinator végzi, kinek személyét az egyetem
rektora jeldli ki és feladatainak ellatasara, megbizast ad 3 évre.

5. A bizottsag feladata:
a) az esé¢lyegyenldségi alapelvek teljes kori biztositasanak feliigyelete, értékelése és sziikség
esetén javaslatok tétele;
b) az egyenld esélyek biztositasra irdnyuld kérelmek elbiralasa;
¢) a Bizottsag a kérelemrdl az érintett kar javaslata és sziikség esetén orvosi vélemény alapjan 8
napon beliil dont;
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d) kérelmezok a Bizottsag hatarozata ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbe-
zéssel élhetnek az SZTE Szabalyzat hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtdsanak és elbira-
lasanak rendjérol foglaltak szerint;

e) Bizottsag hallgatokkal kapcsolatos dontéseinek érvényesitését a vezetd koordinator €s az érin-
tett Kar oktatasi dékanhelyettese, illetve a Tanulmanyi Osztaly kijeldlt munkatérsa végzi;

f) fogyatékossaggal €16 hallgatok kiemelt hallgatéi normativajanak felosztasa és felhasznalasa-
nak ellenorzése;

g) szolgaltatasi feladatok megalkotasa és hatékonysaguk ellendrzése;

h) kiemelt feladat a hallgatok tdjékoztatasa, amely hirlevelek ¢és az ETR segitségével torténik.

6. Az esélyegyenléségi koordinator feladata:

a) az SZTE Esélyegyenldséget Biztosito Bizottsdg munkajanak iranyitasa;

b) az esélyegyenldségi ligyek koordinalasa;

¢) az es¢lyegyenldség biztositasa érdekében benyujtott felmentési kérelmek elbiralasat végzo bi-
zottsdg munkajaban valo részvétel;

d) a fogyatékos hallgatokkal, azok személyes segitdivel, valamint a felsdoktatdsi intézmény hall-
gatdival valo kapcsolattartas;

e) a fogyatékos hallgatok tanulmanyai, vizsgai sordan alkalmazhat6 segitségnytjtasi lehetdségek
biztositésa, illetve szorgalmi idészakban a fogyatékos hallgatok altal igényelt konzultacios le-
hetdségek megszervezése;

f) a fogyatékos hallgatok tanulmanyainak segitését szolgald normativ tamogatas felhasznalasara,
a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszk6zok beszerzésére torténd javaslattétel;

g) a fogyatékos hallgatok 1étszamanak folyamatos és az adatvédelmi rendelkezések betartasaval
torténd nyilvantartasa, és az adatok statisztikai célu felhasznalasanak biztositasa;

h) a beiratkozast kdvetd 60 napon beliil a fogyatékos hallgatok statisztikai adatainak a Tanulma-
nyi Osztaly részére torténd jelentése. (A vezetd koordinator és a karok Tanulmanyi Osztaly
munkatarsai kozott a statisztikai adatok terén folyamatos az egyeztetés.)

I1I. fejezet
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az SZTE tiszteletben tartja polgarainak emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Kiemelt
feladatként kezeli az olyan munkafeltételek, munkakoriillmények, munkahelyi 1égkdr, az oktatas és
képzés alapvetd feltételeinek kialakitasat, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez
¢s megerdsitéséhez hozzéjarulnak.

IV. fejezet
Az SZTE fogyatékossaggal €16 hallgatoi tanulmanyaival kapcsolatos elvei

1. Vizsgak aloli részleges vagy teljes felmentés

Ha az SZTE a felvételi kérelem elbiralasahoz e torvény felhatalmazasa alapjan vizsgan valo
részvételt ir eld, fogyatékossaggal ¢10 jelentkezo esetén a kozépiskolai tanulmanyok soran nytj-
tott mentesitést, a vizsgazas sajatos formdjat biztositani kell. Megilleti ez a jog azt is, akinek a
kozépiskolai tanulmanyai soran nem biztositottak ilyen lehetdségeket, de igazolja, hogy fogyaté-
kossaggal €16.

A hallgat6 fogyatékossagara tekintettel —a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdése
szerint rendelkezésre all6 — szakvélemény alapjan kérheti a tanulményi kotelezettségek teljesité-
se, illetve a vizsgak aloli részleges vagy teljes felmentését vagy azok mas modon torténd teljesi-
tésének engedélyezését.
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. Az SZTE a fogyatékossaggal ¢16 hallgatok segitségnyujtasra, mentességre €s kedvezményekre
iranyuld kérelmeiket a hallgato képzéséért felelés Egyetemi Kar Tanulmanyi Osztalyara nyujtjak
be, amely a dokumentumokat tovabb kiildi biralasra az SZTE Esélyegyenloséget Biztosito Bi-
zottsagahoz.

. A fogyatékossaggal €16 hallgatok segitését az SZTE Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag kere-
tében miikodo szakemberek és személyi segitok latjak el. A személyi segitok mindazok a sze-
mélyek, akik az onrendelkez6 ¢életfilozofiat szem eldtt tartva tamogatjak a fogyatékossaggal €16
hallgatokat tanulmanyi idejiik alatt a kiilonb6zo hatraltatd tényezok megoldasaban. Szakmai fel-
késziiltségiiket és munkajukhoz sziikséges feltételeket az SZTE Esélyegyenldséget Biztositd Bi-
zottsag garantalja.

. A fogyatékossaggal é16 hallgaté — a fogyatckossaga tipusa és mértéke szerint — igénybe veheti
az intézmény altal biztositott, személyi és technikai segitségnyujtast és szolgaltatasokat.

. A fogyatékossaggal €16 hallgaté hasznalhatja a specidlis jegyzet, illetve jegyzetet helyettesito,
mas modszerii felkésziilést segitd technikai eszkozok esetében a specialis tankonyv- és jegy-
zettamogatast.

. A fogyatékossaggal €16 hallgatokat tanulmanyi elénybe részesitési kedvezmények illetik
meg, amelyeket ezen szabalyzat szerint kell alkalmazni. Specidlis esetekben az SZTE Esély-
egyenldséget Biztositdé Bizottsdga kiilon eljarasban donthet a fogyatékossaggal €16 hallgatok ké-
relmérdl, figyelembe véve az elénybe részesités kovetelményeit és a szabalyzatban foglaltakon
tul a tobblettdmogatast adhat.

. Elényben részesitési kovetelmények:
7.1. Mozgaskorlatozott hallgaté esetében:

a) biztositani kell — a szabalyzatban foglaltak alapjan — a gyakorlati kovetelmények teljesi-
tése aloli részleges vagy teljes felmentést, illetve annak mas formaban torténd teljesitését,

b) helyettesiteni lehet az irasbeli vizsgat szdbelivel, a szobeli vizsgat irasbelivel,

c) a hallgaté mentesitheté a geometriai, szerkesztési feladatok alol, ha nem tudja a sziiksé-
ges eszkozoket hasznalni, de szoban a szabalyok ismerete megkovetelhetd,

d) lehetéveé kell tenni az irasbeli feladatok megoldasahoz sziikséges specialis eszkdzok (kii-
16ndsen specidlis fiizetek, irogép, szamitdgép), valamint kerekesszékkel, tovabba mas se-
gédeszkozzel is megkozelithetd, donthetd, allithatd cstiszasmentes feliilettel ellatott asz-
tallap hasznalatat,

e) sziikség esetén a nem fogyatékossaggal €16 hallgatokra vonatkozdéan megallapitott felké-
szlilési idonél hosszabb felkésziilési 1dot, illetve személyi segitdt kell biztositani.

7.2. Halléssériilt (siket, nagyothall6) hallgatd esetében:

a) a szobeli vizsga helyett biztositani kell az irdsbeli vizsgalehetdséget,

b) a stlyosan hallassériilt (siket) hallgaté az allamilag elismert nyelvvizsga kdvetelménye
alol is felmentést kaphat,

c) aki fogyatékossaga miatt nem képes az allamilag elismert ,,C” tipusu nyelvvizsga szdbeli
kovetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat az ,,A” tipust (szobeli) nyelvvizsga le-
tétele alol,

d) a hallgato6 kérésére a szobeli vizsgaztatas esetén jelnyelvi tolmacsot kell biztositani,

e) az érthet0ség és a megértés szempontjabol a feltett kérdéseket, utasitasokat egyidejiileg
szoban és irdsban is meg kell jeleniteni a hallgato részére,

f) minden vizsgéztatas alkalmaval sziikséges a segédeszkozok (pl. értelmezd szotar, kalku-
lator), a vizualis szemléltetés biztositasa,

g) sziikség esetén a nem fogyatékossaggal é16 hallgatok esetében megallapitott felkésziilési
1dénél hosszabb felkésziilési 1d6t kell biztositani.
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7.3.

Latasseérilt (vak, eyengénlatd) hallgatd esetében:

7.4.

a) az irasbeli vizsgadk helyett a szdobeli vizsga lehetdségét, illetve az irasbeli szdmonkérés
esetén specialis technikai eszk6z6k hasznalatat biztositani kell,

b) aki fogyatékossaga miatt nem képes az allamilag elismert ,,C” tipusu nyelvvizsga irasbeli
kovetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat a ,,B” tipusu (irasbeli) nyelvvizsga le-
tétele alol,

c) a fogyatékossaga miatt egyes gyakorlati kovetelmények teljesitése alol felmentést kaphat,
illetve a gyakorlati kovetelmények teljesitése megfeleld (nem gyakorlati) kovetelmények
teljesitésével helyettesithetd,

d) a hallgatdo mentesithetd a geometriai, szerkesztési feladatok alol, de szoban a szabalyok
ismerete megkovetelheto,

e) a kérdések, tételek hangkazettdn, lemezen, pontirdsban vagy nagyitdsban torténd hozza-
férhetoségét, megfeleld vilagitast, személyi segitot, illetve sziikség esetén a nem fogyaté-
kossaggal €16 hallgatok esetében megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési
1dot kell biztositani.

Beszéd- és mas fogyatékos (kiilondsen stlyos beszédhiba, diszlexia, diszgrafia, diszkalku-

7.5.

lia) hallgato esetében:
a) a sulyos beszédhibas hallgatd a szobeli vizsga helyett irdsbeli vizsgat tehet valamennyi
vizsgatargybol; amennyiben a hallgat6 a szobeli vizsgalehetdséget valasztja, ugy szdmara
a nem fogyatékossaggal €16 hallgatok esetében megallapitott felkésziilési idonél hosz-
szabb felkésziilési id6t kell biztositani;
b) a diszlexias — diszgrafias hallgato
ba) irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat vagy szdobeli helyett irasbeli vizsgat tehet,
bb) ha fogyatékossaga miatt nem képes az allamilag elismert ,,C” tipusu nyelvvizsga
irasbeli kovetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat a ,,B” tipusu (irasbeli)
nyelvvizsga letétele alol,
bc) ha fogyatékossaga miatt nem képes az allamilag elismert ,,C” tipusu nyelvvizsga szo-
beli kdvetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat az ,,A” tipusu (szobeli) nyelv-
vizsga letétele aldl,
bd) a hallgatonak irasbeli vizsga esetén a nem fogyatékossaggal €16 hallgatok esetében
megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési id6t kell biztositani,
be) részére az irasbeli beszamoloknal a szamitogép hasznalata megengedett,
bf) részére a vizsga esetén a sziikséges segédeszkozoket (pl. irdgép, helyesirasi szotar,
értelmez0 szotar, szinonima szotar) biztositani kell;
c¢) a diszkalkulids hallgaté a szamitési feladatok alol felmentést kaphat, esetében a vizsgék
alkalmaval engedélyezhetd mindazon segédeszkdzok hasznalata, amelyekkel a hallgato a
tanulmanyai soran korabban is dolgozott (tablazatok, szdmologép, konfiguracid, mecha-
nikus és manipulativ eszk6zok), tovabba hosszabb felkésziilési id6t lehet szamdra bizto-
sitani.
Az autista hallgaté esetében a szakvélemény ¢és a kérelme alapjan a fenti kedvezmények al-

7.6.

kalmazhatok.

A fogyatékossaggal ¢l0k hallgatoknak joguk van az akadalymentesitett kornyezethez, illetve
ennek hidny esetén olyan segitség igénybevételéhez, amely hatékony kozlekedésiiket ered-
ményezi.

8. A felkésziiléshez és vizsgazashoz biztosithaté hosszabb felkésziilési ido:
A felkésziiléshez biztosithatd hosszabb felkésziilési id6 a nem fogyatékos hallgatok esetében
megallapitott id6tartam legfeljebb 30%-aig terjedhet.

9. A fogyatékossag megallapitasanak és igazolasanak rendje:
A fogyatékossaggal €16 hallgatd fogyatékossaganak tipusat és mértékét, annak végleges vagy
idészakos voltat szakvéleménnyel igazolja.
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9.1. A szakvélemény kiadasara
a) amennyiben a jelentkezd fogyatékossaga mar a kdzoktatasi tanulmanyai soran is fennallt,
¢s erre tekintettel a tanulmanyai és az érettségi vizsga soran kedvezményben részesiilt, a
kozoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX. torvényben meghatarozott bizottsag;
b) amennyiben a fogyatékossagot késobb allapitottak meg,
ba) hallassériiltek esetében a teriiletileg illetékes audiologiai allomds szakfdorvosa,
bb) latassériiltek esetében a teriiletileg illeté¢kes szemészeti szakrendeld szakfOorvosa,
bc) mozgassériiltek esetében a teriiletileg illetékes klinika, koérhaz, szakrendeld szakféor-
vosa,
bd) a beszéd fogyatékossag és pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folya-
matban tartésan és sulyosan akadalyozottak esetén igazsagiigyi szakérté a hallgato
vizsgalata alapjan, 30 napon beliil jogosult.
Amennyiben a hallgaté nem fogadja el a fenti szerv megallapitasat, annak feliilvizsgélatat a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil kérheti a ba)-bc) pont tekintetében igazsagiigyi
szakértotol, a bd) pont tekintetében az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav
Gyogypedagodgiai Foéiskolai Kar Gyakorlé Gyogypedagdgiai Szolgaltatd Intézettdl. A ké-
relmeket kozvetleniil e szervhez kell irdsban benyujtani, mellékelve a b) pont szerinti szerv
altal kiadott szakvéleményt. A kérelemrdl — a hallgato ismételt szakértdi vizsgalata alapjan —
60 napon beliil kell donteni, a dontés utan tovabbi feliilvizsgalatra nincs lehetdség.
A (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a hallgato a felsdoktatési intézmény szabalyzataban
meghatarozott médon nyujtja be azoknak a kdzoktatasi intézmény altal kiallitott dokumen-
tumoknak — az intézmény altal hitelesitett — mésolatat, melyek igazoljak, hogy fogyatékos-
sdga a kozépfoku tanulmanyai soran fennallt és emiatt kedvezményben részesiilt.
9.2. Szakvélemény kiadas specialis esetei:
A SZTE Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsdga olyan esetekben, amikor a fogyatékossag-
gal ¢l6 hallgat6 akadélyoztatva van a szakvélemény megszerzésével kapcsolatban, akkor a
tertiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalatot vagy egészségiigyi intézményt kérheti fel a
szakvélemény kiadasara.

V. fejezet
Egyenlé banasmod kovetelményének megsértése

1. Az egyenlé banasmodrol €s az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Ebetv.) alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga,
hogy egyenlé méltéosagu személyként élhessen, semmilyen médon hatranyos megkiilonboz-
tetés ne érhesse.

2. Az SZTE Esélyegyenloséget Biztosito Bizottsaga felelosséget vallal arra, hogy olyan feltétele-
ket biztosit a Szegedi Tudomanyegyetemen (a tovabbiakban: SZTE), amellyel megeldzi és meg-
akadalyozza az egyetemi polgarok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma
vonatkozik az egyetemi polgar barminemili — neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozéasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapo-
ta, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anya-
sadga (terhessége) vagy apasaga, szexualis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi
szdrmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulo
egyeb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama, érdekképviselethez
valo tartozésa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (Ebetv. 8. §) miatti — diszkrimina-
ciojara.

3. Az egyenld banasmdd kovetelménye kiterjedési kore
A 2003.¢vi CXXV. torvény értemében az egyenld bandsmod és esélyegyenldség megvalositasa
érdekében az SZTE-en kiemelt figyelmet kell forditani az oktatas és képzés teriiletére.
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Az egyenld banasmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
a) amely allamilag jovahagyott vagy el irt kovetelmények alapjan folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az allam
ba) kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, vagy
bb) kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adojovairas Gtjan —
hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).
Az egyenld banasmdd kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal osszefiiggés-
ben érvényesiteni kell kiilondsen:
a) az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbi-
ralasa,
b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,
c¢) ateljesitmények értékelése,
d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele,
e) az oktatdssal 0sszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés,
f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,
g) az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadésa,
h) a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés,
1) valamint az oktatasban valo részvétellel sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

4. Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely személy vagy
csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozat-
ban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény
1étesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben
meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kdvetkeztében
nem biztositja a tanulmanyok folytatdsdhoz, az allami vizsgak letételéhez sziikséges, az alta-
laban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetdségét.

Az oktatdsi intézményekben nem milkddhetnek olyan szakkordk, didkkorok és egyéb tanuloi,

hallgatdi, vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratasa, meg-

bélyegzése vagy kirekesztése.

5. Az egyenl6 banasmod kovetelményeit nem sérté rendelkezések

Nem sérti az egyenld banasmadd kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanuldk ré-

szére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban vald részvétel onkéntes, tovabba emiatt az okta-

tasban résztvevoket semmilyen hatrdny nem éri.

Nem sérti az egyenld banasmod kdvetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziilok kezdeményezésére €s 6nkéntes valasztisa szerint,

b) felsdoktatasi intézményben a hallgatok onkéntes részvétele alapjan olyan vallasi vagy mas vi-
lagnézeti meggydzddésen alapulod, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast szerveznek,
amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok vagy csoportok alakitasat; fel-
téve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az okta-
tas megfelel az allam altal jovahagyott, allamilag eldirt, illetve allamilag tamogatott kovetel-
ményeknek.

6. Az egyenldé banasméd megsértésének tekintendd az Ebetv. altal szabalyozott esetek. Az SZTE
kiemelt kezeli a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatés, jogellenes elkiilonités, meg-
torlas eseteit (ha az érintett az Ebetv. 8. §-ban felsorolt tulajdonsagai miatt részesiil mas, 6ssze-
hasonlithat6 helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest kedvezotlenebb banasmodban).
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7. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés
Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredménye-
ként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
¢) borszine,
d) nemzetisége,
e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val¢ tartozésa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,
j) politikai vagy mas véleménye,
k) csalédi allapota,
1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis irdnyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) ¢letkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak rész-
munkaidds jellege, ¢ illetve hatarozott id6 tartama,
s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesilil kedvez6tlenebb bandsmodban, mint amelyben maés, 6sszehasonlithatdé helyzetben
levészemély vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

8. A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés (az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az
Ebetv. 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat
mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz)

9. Zaklatas
Zaklatas (az az emberi méltosagot sértd magatartas, amely az érintett személynek az Ebetv. 8. §-
ban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg 0ssze, €s célja vagy hatdsa valamely személlyel szem-
ben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakitasa).

10. Jogellenes elkiilonités
Jogellenes elkiilonités (az a magatartas, amely az Ebetv. 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol — targyilagos mérlegelés szerin-
ti ésszerti indok nélkiil — elkiilonit).

11. Megtorlas
Megtorlas (az a magatartas, amely az egyenld banasméd kovetelményének megsértése miatt ki-
fogast emel0, eljarast indit6 vagy az eljarasban kozremiikodo személlyel szemben ezzel Ossze-
fiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget) valamint az
ezekre adott utasitas.
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12. Az egyenlé banasmod kovetelményeinek megsértése miatt inditott eljarasok rendjét
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXYV. torvény
II. fejezete tartalmazza.

Z.aro rendelkezések

Ezen Szabalyzat kihirdetésének napjan 1ép hatalyba,

A karok kotelesek a tanulmanyi tigyrendjiiket kiegésziteni a tanulmanyi- és vizsgakedvezményekkel.

(1) A karok kotelesek gondoskodni arrol, hogy a jelen Szabalyzat, a mddositott kari tanulményi
tigyrend az oktatok és a hallgatok altal elérhetdek és megismerhetek legyenek.

(2) Jelen Szabalyzatot az Egyetemi Tanacs 2007. majus 22-1 ilésén hozott 99/2007. sz. hatarozata-
val elfogadta.

Dr. Szab6 Gabor s. k.
rektor



