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A Szegedi Tudomanyegyetem 2006. évben elfogadigitye utoljara 2010. novemberében
moédositott Intézményfejlesztési Tervének (IFT) sawdes értékelése évente torténik. Az
ertékelés Ot alapvéiszempont mentén torténik:

- egyrészt a képzésfejlesztési stratégia végrehaplisértékelése, melynek fokusza a
képzésfejlesztés soran kibtt ceélok, illetve programok megvalositasanak paitara
irdnyult (1. fejezet);

- masrészt a kutatas-fejlesztési stratégia végreddmpk értékelése, melynek soran a
kutatas-fejlesztés tAmogatasara iranyulo tevékeeysgelenlegi helyzete, illetve e tertlet
fejlesztése érdekében végzett aktivitdsok szoltdhta vizsgalat targyat (2. fejezet);

- harmad részt a szolgaltatas-fejlesztési és intrigsira fejlesztési stratégia altal ddbtt
célok érdekében megvalositott aktivitasok, eredrekmytékelése (3. fejezet);

- negyed részt az intézmény fejlesztési stratégah lttizott célok érdekében megvaldsitott
aktivitasok, eredmények értékelése (4. fejezet);

- Otodrészt az intézmeényfejlesztési tervben meghavétrdovabbi fejlesztési programok
jelenlegi allapota (5. fejezet).

1. A képzésfejlesztési stratégia érvényesilése

A Szegedi Tudomanyegyetem képzésfejlesztési stégacglapveai célként tizi ki a linearis
képzési rendszernek megfélddépzési portfolid horizontalisdwitését mind BSc, mind MSc
szinten. Emellett hangsulyt helyez az egyes képzasiek kdzotti atjarhatdsag biztositasara,
valamint a képzési paletta vertikalisvitésere is, ami a felokl szakképzések és szakiranyu
tovabbképzések valamint az idegen nyidepzések szamanak ndvekedésében jelenik meg.

1.1 Az intézmény képzési portfélidja

A célkitizéseknek megfeléén a 2010/2011-es tanévben az intézmény 12 karppaha
képzési formaban 91 BSc, 121 MSc, valamint 4 dsatdépzés szak kertlt meghirdetésre.
Az intézmeény feléfokl szakképzéseinek szama 35. Az FSZ képzéseletinelt SZTE
torekszik a kiegés4itiellegi képzések, a szakiranyu tovabbképzések szamanalesére is.

Szegedi Tudomanyegyetem képzési szerkezete

Képzési forma
szakiranyu
2010 FSz alap mester | osztatlan | tovabbképzés PhD
AJTK 1 3 3 1 8 1
AOK 0 0 0 1 2 3
BTK 0 23 39 0 10 5
ETSZK 0 4 0 0 2 0
FOK 0 0 0 1 9 1
GTK 4 3 5 0 4 1
GYTK 0 0 0 1 2 1
JGYPK 28 17 23 0 17 0
MK 0 5 2 0 2 0
MGK 2 2 0 0 3 0
TTIK 0 14 24 0 1 7
ZMK 0 20 25 0 1 0
SZTE 35 91 121 4 61 19

Forras: Oktéberi Statisztika



A 2010. szeptemberében az intézmeény hallgatéidétaz27.227 & melynek 57%-a alap,
16%-a osztatlan, mig 10%-a mester és 5,6%-a FSz&képn tanul. Hagyomanyos képzésben
(foiskolai és egyetemi) a hallgatok 6,7%-a tanul, aldgy része 2011-ben végez.

A Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoi létszama

2010.10.15 Hallgaté Iétszam ()
alap- | mester- | osztatlan | s;akirany | PhD, | .

) FSZ |féiskola| egyetemi| képzés | képzés| képzés a tk. DLA | Osszesern
ﬁg‘?‘m' és Jogtudomanyi| 4., 1 396| 1014 200 1824 64 3626
Altalanos
Orvostudomanyi Kar 292 1670 59 2021
Bolcsészettudomanyi Ka 312 3286 777 270 4 645
Egészségtudomanyi és 27 9 1085 1121
Szocialis Képzési Kar
Fogorvostudomanyi Kar 20 281 301
Gazdasagtudomanyi Kar 19 59 1476 388 142 2084
Gybgyszerésztudomanyi 97 495 592
Kar
Juhasz Gyula 1
PedagogusképzKar 315 57 2 2 424 529 25 4 352
Mezégazdasagi Kar 53 352 405
Mérnoki Kar 3 972 29 21 1025
Természettudomanyi €s 18 506| 4815 754 17 6 110
Informatikai Kar
Zenentfivészeti Kar 4 30 124 67 15 240
Osszesen 1522 111 1714 15548 2744 4270 613 705| 27 227

Forras: Oktoberi Statisztika

Az idegen nyeli képzések szama a tavalyi évhez képest nem véltdadenleg a Szegedi
Tudoméanyegyetemen az Altalanos Orvostudomanyi KaByogyszerésztudomanyi Kar és
Fogorvostudomanyi Kar képzésein belll van méd 1&vés orvos és 10 féléves fogorvos és
gyogyszerészképzésre angol nyelven, valamint 4dgélérvosi alapképzésre német nyelven,
mely képzésekre a vilag minden pontjarél érkeznekilfoldi hallgatok. A
Bolcsészettudomanyi Karon 4 illetve 6 féléves niygdkogramok (angol, német, francia,
olasz, spanyol, szlavisztika,...) és vallastudomdeyizés (angol nyelven) folyik. Az Allam
és Jogtudomanyi Karon 4-6 féléves képzések kerimefghirdetésre megfetellétszam
esetén angol, francia, illetve német nyelven (fl@ntyeli jogasz -, Eurépa-jogi master
képzés; amerikai jogi szakértképzés; német gazdasagi jogi képzés). A Zdweésreti
Karon 1 alapszak és tobb mester szak szakiranyanebtetseg idegen nyelven tanulni. A
jovében tovabbi idegen nydhképzések inditasat tervezi a Természettudomanyikéamia
BSc , biolégia MSc — angolul).

A kulfoldi és hazai hallgatdk szamara meghirdeid#gen nyelvi képzések mellett az
ERASMUS program keretében Szegedre é&kdmllgatok szamara éir évre bvilo
kurzuskindlat all rendelkezésére, tobbségében arygblen.

1.2 Doktori képzés rendszerének atalakitasa

A legkivalobb hallgatbk a PhD képzés keretei kozétytathatjak tanulmanyukat.

Iskolarendszér képzésben évente tbbb mint 600-an folytatnak d@ziményben PhD

tanulmanyokat és évente mintegy 140 fszerez PhD fokozatot, legtobben a
Természettudomanyi és Informatikai Karon, az AhakiOrvostudomanyi Karon valamint a
Bolcsészettudomanyi Karon.



Doktori iskolaban tanulok és végzettek szamanak akallasa
a Szegedi Tudomanyegyetemen 2006—-2010
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Forras: Intézményi adatgijtés

A Szegedi Tudomanyegyetemenikiidé doktori iskolak jeleris human potencialt
testesitenek meg. 1011 oktat6é vesz részt a daktaiak munkdjaban, 222 ftérzstagkent,
821 © a doktoranduszok munkajat kdzvetlenul tamogatanéidavezdiként. A doktori
iskolak tagjainak szamét tekintve legtébben mindoataték, mind a témavezdt és a
torzstagok szama tekintetében a természettudomaagokz orvostudomanyok teriletén
dolgoznak, melyet kiterjedtségben a bdlcsészettadagok teriletén dolgozok kdvetnek.

A doktori képzés folytatasa, tovabbfejlesztése l&len meghatarozott intézményfejlesztési
programok lezartnak tekinthigt

- 2008-ban a doktori iskolak szama 18 gyarapodott, a Filozéfiai Doktori Iskola
akkreditaciojat koveéten az Informatikai Doktori Iskola is akkreditacittert.

- 2008. marcius 17-én életbe lépett a Doktori Képzs a Doktori Fokozatszerzeés
Szabdalyzata.

- 2008-ban direlépés tortént tovabba a doktorandusz hallgatokilitisanak tamogatasa
terlletén.

- 2009-2010-ben megvalbsult a doktori repozitériumellyel elektronikusan elértigk a
doktori értekezések.

- Az Intézményfejlesztési Tervben rogzitettekemtitiaté, &m annak szandékaval megegyez
iranyba mutat6 fejlesztést jelent a TAMOP 4.2.2gpam altal tamogatott, a doktori iskolak
fejlesztését célzd aktivitas. A projekt célja, hogy egyetem 19 doktori iskolajaban
tanulé/kutatd doktoranduszok és doktorjeldltek tmdayos tevékenységét tsszehangoljuk,
kapcsolatokat épitsiink mas egyetemek doktori iskallaElésegitsiik a doktori iskolakban
elért Uj tudomanyos eredmények megismertetésétamegését a szélesebb szakmai
kozvélemény éitt. A program keretében szorosabb egyikddés kezddott a jogi és
irodalomtudomanyi, a matematikai és informatikai, kémia és gyogyszertudomanyi,a
nyelvész és irodalomtudomanyi doktori képzési ek kozott.

! Jrodalomtudomanyi Doktori Iskola; Neveléstudomamyoktori Iskola; Nyelvtudomanyi Doktori Iskola ; Ténettudomanyi Doktori
Iskola; EIméleti Orvostudomanyok Doktori Iskolatdrdiszciplinaris Orvostudoméanyok Doktori Iskolalirkai Orvostudoméany Doktori
Iskola, Multidiszciplinaris Orvostudomanyok Doktdskola;Gy6gyszertudomanyok Doktori Iskola; Allags Jogtudomanyi Doktori Iskola;
Kbzgazdaséagtani Doktori Iskola; Biolégia Doktorkdéa; Fizika Doktori Iskola; Foldtudomanyok Doktdskola; Kémia Doktori Iskola;
Kornyezettudomanyi Doktori Iskola; Matematika- égafitastudomany Doktori Iskola, Filozofia Doktoskbla, Informatikai Doktori
Iskola.
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2. A kutatas-fejlesztési stratégia érvényesilése

A Szegedi Tudomanyegyetem megidompetenciajara alapozva éikevre noveli kutatas-
fejlesztési aktivitdsanak intenzitasat, mely egtréa e célra elnyert és forditott forrdsok
nagysagaban és a szabadalmi eredményekben nyilvéguleginkabb.

2.1 Publikacios eredményesség

Az intézmény oktatoi altal évente megjelgrublikaciok szama 6000 db kortl mozog (2005—
2010 kozott 6sszesen 36 000 db). A publikaciok reeigsat tekintve 42%-uk idegen nyiglv
mig 58%-uk magyar nyelv Tipusukat tekintve 40%-uk konferencidhoz kapadi&l634%-
ban cikkek, 9%-ban konyv, konyvrészlet, mig 3%-@lgyizet, segédlet. A publikaciok
mintegy 10%-at az egyéb kategoéridba soroltuk, emgiden esetben aimészeti tertleten
jelentke® publikacionak szamité aktivitAshoz kapcsolodnak: (pzoléest; koncert; CD,
DVD, televizid, radio felvéetel; mesterkurzus; kitdkok, illusztraciok stb.).

A publikaciok szamat tekintve a karok kozul kienezlkek a nagy oktat6i létszammal
rendelked karok, igy az Altalanos Orvostudomanyi Kar, a Békzettudomanyi Kar, a
Juhasz Gyula Pedagoguskékar és a Természettudomanyi és Informatikai Kar.

Publikéciok alakuldsa publikacié tipusonként 2005 € 2010 kozott

1600
1400 1
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1000
800
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400

W 2005 m 2006 m 2007 m 2008 m 2009 m 2010

Forraskari adatszolgaltatasok

2.2 Vallalati kutatasok eredményessége

A Szegedi Tudomanyegyetem vallalati kutatasra Bpénzeszkdzei fokozatosan névekedtek
az elmult években, 200%ir 2010-re, mintegy négy és félszeresére. A vallalatF
szerddések szama a 2005-6s 121 db-rél 2010-re 270 didita 2010-ben a vallalati
kutatasokra atvett bevételek elértek az 1,2 MrdtFtelyldl a legnagyobb részesedéssel a
TTIK (38,5%) az AOK (18,5%) és a GYTK (10,%) rerkistik.



Az egyetem vallalati kutatasi szerédéseinek és bevételeinek alakulasa 2005 és 2010
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Forras: Gazdasagi és lszakiigazgatosag

2.3 Palyazati eredményesség

A Szegedi Tudoméanyegyetem meglékompetencidjara alapozva ékevre noveli kutatas-

fejlesztési aktivitasanak intenzitasat, mely egtrex e célra elnyert és forditott forrasok
szaméban és a szabadalmi eredményekben nyilvangilarleginkdbb. Az egyetem A&ltal
palyazhaté hazai és kulfoldi palyazati kiirasoketében oktatoink és kutatoink, illetve az
intézmény egésze altal 2010-ben benydjtott palp&bain az SZTE teljes projekt koltség
mintegy 13,2 Mrd Ft, mig az elnyert palyazatokba@1Q.12.31-ig) 4,1 Mrd Ft. Az egyes
karok koziil jelen idszakban is a Természettudomanyi és Informatikaj léarAltalanos

Orvostudomanyi
meghatarozo. (Egyéb egységek cimszo6 ala tartoznagyetemi kozponti palyadzatok (egy
intézmény egy palyazat).

Kar

es a Gyobgyszerésztudomanyi

Palyazati aktivitds 2010.01.01-12.31-ig (Ft)

Karrasszerd képessége a

2010 pély_ézatokpan a pélyézatokpan a pély_é\zatokpan a pag;_lz_gt?elj;n a D éﬁ;gggtcgtk pé?ygiea:ok jutc:) el,nyert
teljes projekt SZTE teljes teljes projekt . S . . palyazati
koltség projekt koltség koltség PEEE ety szama szama forras

AJTK 105 481 532 104 981 532 25 448 145 24 948 144 12 7 328 265
AOK 15379 345 618 13 607 266 038 12503 117576 12503 117 576 77 23| 34 349 224
BTK 982 909 544 65 610 746 960 927 58¢ 49 967 792 31 19 178 456
ETSZK 122 437 656 16 948 98( 90 927 226 10 438 550 193 306
FOK 478 120 904 439 079 144 0 0 0
GTK 2 913 845 2 913 845 0 0 0
GYTK 190 084 844 174 026 022 183 459 841 167 401 019 22 19 3 348 020
JGYPK 1754 024 193 783 959 193 139 901 184 139 901 186 13 663 039
MGK 1 068 886 962 141 279 145 11 585 415 11 585 415 21 413 765
MK 1109 160 436 369 414 769 110 110 501 17 779 501 7 329 250
TTIK 11229568435 5117670762 1485869 191 611 466 208 125 35 2 153 050
ZMK 13 745 009 13 745 009 7 540 006 7 540 006 9 6 251 334
Osszeser] 32436 678 97{ 20836 895 18( 15518 886 67¢ 13 544 145 39 328 124| 9157 637
EGYEB 4871473150 4682615 74 3081589674 2931256432 18 6 .
Mind- 37 308 152 12¢ 2551951092¢ 18600 476 35( 16 475 401 83 346 130

Osszesen

Forras: egyetemi péalyazat-nyilvantarté rendszer



SZTE 2010-es palyazati eredmeényessége a hazai véygfinanszirozasu
konstrukciokban

Elnyert
Relevans Tamogatott tamogatasi T4 hat
alyazatok SZTE ry dsszeg CUDEEND
P o o szerzdott 6sszeg . palyazatok
tamogatasi palyazatok keretbsszeghe "
. . : ’ szama
keretdsszege szama viszonyitott
aranya
Magyar-roman 3370 078,00 £ 9 1501 660 4 44,56% nincs korlat
Magyar-szerb 6 383 927,00 € 8 951 602 € 14,91% nincs korlat
TAMOP 11 816 281 337 Ft 7 419 645 512 Ft 3,55% 513-1 007
TIOP 28 410 000 000 Rt 2 108 015 800 Ft 0,38% 1096
KEOP 13 000 000 000 Rt 2| 1192344502 At 9,17% nincs korlat
OTKA 2 298 692 000 Rt 20 487 190 000 Ft 21,19% nincs korlat

Forras: SZTE Palyazati Iroda

2.4 Kutatas hasznositas

Az elmult idsszakban tovabb folytatddott az Egyetem szellemajdoin-portfolidjanak
bévitése. Az éz6 idészakhoz képest 2 tovabbi szabadalmi bejelentégntdnnellyel 35-re
nétt az SZTE A&ltal birtokolt szabadalmak széama (fletl hasznalati minta oltalom
tulajdonaval bir). A fentiek kdzul 6sszesen 20 sgatmunk nemzetkdzi fazisba ért, tovabbi
4 szabadalom all @lbbségi bejelentés érdekébebkéiszilet alatt. A szellemi tulajdonjog
hasznosulasa kozvetlen modon (aikgdés telephelyéth kovetkeden, a hasznositok
személyébl kévetkeden, vagy formdlisan is kozos kutatasok nyomannjep 21 spin-off
vallalkozas keretében valosul meg, melyékitése érdekében a targyalasok folyamatosak.

V4

A fentieken tul, a Szegedi Tudomanyegyetem aktiszegéevé valt az exportorientalt,
innovativ fejlesztést célulizé klaszterprogram dél-alféldi megvalésulasanak. AABE
Kooperéaciés Kutatd Zrt. és a Szegedi Tudomanyegyete elmult harom évben tizenegy a
szoftverfejlesztés, az élelmiszerfejlesztés, anwagetika, a megujuld energiadk kiaknazasa, a
csomagolastechnoldgia és a kozlekedés fejlesztédekében létrejott klaszternak valt
tagjava, vagy kozretikddsjéve.

2.5 Az intézményi innovacios szervezetek

A Dél-alféldi Elet és Anyagtudomanyi Kooperacios t&iasi Kézpont — ismertebb nevén
DEAK - 2005-ben alakult 10 ipari partner és a GaagaVersenyképesség Operativ Program
tamogatasaval. A megalakult DEAK a Szegedi Tudoregpgtem harom Karanak
tudasbazisat tomoritette &3 fit kutatasi teriletet 6lelt fel.

A GVOP palyazat lejarta utan az Szegedi Tudomarsiegy megalapitottah DEAK
Kooperacios Kutatasi Zartkdfen Mikdds Non-profit RészvénytarsasdgoA DEAK Zrt.
2008. évben palyazott a Gazdasagfejlesztés Opdpatigramban, amelyen 1.000M Ft-ot
nyert.

Az elnyert forrasbol megvaldsuld projekt 6t tudoyds divizidja a piros biotechnoldgia, a
fehér biotechnologia, a z6ld biotechnoldgia, az ornmfatika és az innovativ
tarsadalomtudomany.

2 Orvosi képalkotasi modszerek fejlesztése (vgeeProf. Dr. Szabé Gabor); Kozmetoldgiai prograrazgtje: Prof. Dr.
kemény Lajos); Megujuld és kihasznalatlan energiafwk hasznositdsa (veget Prof. Dr. Erdhelyi Andras);
Bioremediacié és biokonverzié program (vépet Prof. Dr. Kovacs Kornél); Hulladékhasznositésgoam.

-8-



2010-ben elindult a Szegedi Tudomanyegyet€ntatbegyetemi Kivalésagi Kdzpontja
amelyre az egyetem az Eurdpai Uniotol és a magham#él 2.856.331.580 Ft-ot nyert a
TAMOP-4.2.1/B péalyazat keretében. A projekt keretébmegvaldsulé alprogramok
Szuperlézer alprogram; Kémia - gyogyszerkutatasogtpm; Molekuléris biologia -
orvostudomany alprogram, Koérnyezettudomany - enia@enevi alprogram; Informacios
Téarsadalom alprogram.

3. A szolgaltatas-fejlesztési stratégia érvényesuilése

A Szegedi Tudomanyegyetem altal nyujtott szolgastek kozill jelerdis ebrelépés tortént a
korabbi években tobb terlleten, igy az esélyedgeal, tehetséggondozas, lakhatasi feltételek
javitasa, Alma Mater, Karrier Iroda. 2010-ben bek&ezett elrelépések:

3.1 Esélyegyenl 6ség

2004-6l a Szegedi Tudomanyegyetemen az SZTE Egyetemidzletési Tanacsado Kozpont
latja el a hallgatéi mentalhigiénés szolgaltataso&mely a jelenleg hatalyos Szervezeti és
Mukodési  Szabalyzat alapjan a  Rektori Hivatal fellgye alatt  Aall.

A Tanacsadd Kozpont altal az esélyegyead teriletén elért eredmények:

1. Az elmult évben az életvezetési tanacsadasra kelgikt szama tovabb emelkedett,
foként  tanulmanyi  eredményesség, szorongas, sSikegsztr problémak,
pszichoszomatikus problémé&tapcsan.Oket egy jol felkésziilt szakmai stab tudja
fogadni a tanacsadd irodaban: 2 & pszichiater, 3 & pszichologus 2 &
mentalhigiénés szakember. A heti Ugyeleti 6raszarora.

2. Tanacsadasi szolgaltatasok:

- mentalhigiénés szolgaltatasok (,elKEP&kztimprovizacios szinhazi tarsulat
és a Kreativ Studio)

- egyetemi 6nkéntesség szervezése

- palyaorientacio és Kkarrierfejlesztés tanacsadadyd®dentacios Képzési
Tesztet tobb, mint 600GMél tobb kdzépiskolas toltétt ki az elmalt évben.)

- hallgatoi életvezetés témakoréhez (Onismeret, komikaaio, palyazat és
projektterv készités) kapcsolodo képzések

- SZTE Hallgatéi Esélyegyetdéget Biztositd Bizottsag dontéseinek
végrehajtasa

- specialis képzési igéhyhallgatok tgyeinek intézése

- SZTE oktatasi épuleteinek akadalymentesitéséenél kdtreniikodés (2010-
ben a Bolcsészettudomanyi Karon és a Hermann Qtiédiumban valdsultak
meg akadalymentesitési feladatok.)

2009-ben rektori felkérésre megalakult a Dolgoz&@élfegyerdségi Bizottsag, mely
mukodésén keresztil igyekszik érvényesiteni, tAmogan egyetemi alkalmazottak
esélyegyerdiségét.

3.2 Tehetséggondozas

A Tehetséggondozé Tanacs 2010-ben folytatta azZTéhetség-HID program koncepcidjat,
melynek segitségével a tehetséges kozépiskolagatl SZTE-re tortéh jelentkezéseét,
tehetséglik tovabbi gondozasat kivanjuk elérni Ao $itani a jodben.

2010-ben két tehetséggondozashoz kapcsolodd palyaggvaldsitasa ke#dott meg a
TAMOP 4.1.1 Hallgatoi és intézményi szolgaltatdsttés a Szegedi Tudomanyegyetemen
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és a TAMOP 4.2.3 Tudomanyos eredmények elismerésefeflesztése a Szegedi
Tudomanyegyetemen.

A TAMOP 4.2.3. pélyazati konstrukciéban megvaléautudomanyos diakkori munkaban
résztvev hallgatok tudomanyos tevékenységének disszemijaadiéTAMOP 4.1.1. palyazat
keretében a tehetséggondozas dedtatasi térvényben megfogalmazott definiciojatitiéy
mentori, tutori rendszer kialakithsa kéddit meg az Arany Janos koézépiskolai
tehetséggondozd programban részt vett, s a Szdgetbmanyegyetemre felvételt nyert
hallgatok részeére, illetve szamos tehetséggondazmigdtatast hoztunk létre az egyes
tehetséggondozé programokban résziveallgatok szamara.

3.3 SZTE Alma Mater

A 2005 decemberében megalakult SZTE Alma Matevw.sztealmamater.huaz Egyetem
alumni szervezete ma mar jol szervezett tagsaggaionylag allandénak tekintléieprogram
kinalattal rendelkezik. 2010-ben a rendezvényemlaz elért célkdzbnség szama jedeph
bévlt.

Folyamatos rendezvényeink az elmult idlszakban:

a.) Csaladi események: Alma Mater Mikulas Unne@sd@dK-ben; Alma Mater Weekend és
Sportnap a SZTE Sportkdzpontban; Filmklub a Bels@kéoziban; Kéznives programok

b.) Szakmai programok: Evfolyam talalkozok szergébén segitség; A tavaszi Orszagos
Allasborzén kerill sor az Alma Mater dij atadasaraaranyaiban a legtébb szegedi hallgatot
foglalkoztatdé cégeknek. Eddigi dijazottak: 2006er&ens, 2007. 3C Szeged Kft. 2008. GE
Hungary Zrt. Healthcare k+f divizioja, 2009. Sandfventis Chinoin Gydgyszer- és
Vegyeészeti Termékek Gyara Zrt., 2010. IKron cégosop

c.) Aktiv hallgaték €s a dolgozok bevonasa: Karagid bérlés a TIK-nél; Vegsok
Ejszakdja (JATE Klub).

A 2009-es évben a TAMOP 4.1.1-08/1-2009-0015-6smgzaHallgatoi és intézményi
szolgéltatasok fejlesztése a Szegedi Tudomanyeaggeteinti palyazat sikeresen szerepelt,
melynek keretében az Alma Mater fejlesztése is mieégul a 2010.02.01 -2011.09.30.
kozott.

Folyamatos rendezvények mellett a kari szervezetekkzts workshopokat szervezink,
online kdzosség kialakitasara torekszimkvyv.sztealmamater.hukiadvanyokat készitlink
(SZTE Alma Mater mappa és Karrier Batyu, Alma Makagazin), tovabba tagsagi és
kedvezményrendszer folyamatos fejlesztését végezzik

3.4 SZTE Karrier Iroda

Az SZTE Karrier Iroda Www.sztekarrier.hl elsdleges célja, hogy a hallgatokat olyan
gyakorlatias ismeretekkel, képzésekkel gazdagitsdynek segitségével a munk&aacra
kikertlve hatékonyabban tudnak boldogulni. Az elmévekben nemcsak a regiondlis és
orszagos kapcsolatok, hanem a hallgatéi szolgatiktszama is megtt.

A 2010-ben megke#diott a TAMOP 4.1.1-08/1-2009-0015-6s szamu, Haligags
intézményi szolgaltatasok fejlesztése a Szegedi omatyegyetemen ciim projekt
megvalodsitdsa, melyben az SZTE Karrier Iroda fejiese is megvalésul a 2010.02.01 -
2011.09.30. kozott.

Az Iroda 2010. évi szolgéltatasai:

— Karrierfejlesztési kurzus

— Tréningek szervezése (Palyatervezési és allaslseitedping, Projekt és palyazatirasi
ismeretek  tréning, Prezentaciés technikdk tréningiommunikacio  és
targyalastechnikai tréning)
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— Tanfolyamok szervezése (vallalkozas, vitatechngzdmitogéepes)
— Tanécsadasok (grafologiai, karrier, angol niikarrier, vallalkozasi)
— SZTE Tavaszi é®szi Karrier Napok

— Kivélasztasi modszerek szimulacidja (tesztek, Ateru)

— SZTE Tavaszi é®szi Allasborze

— SZTE Szakmai Gyakorlati Helyek Borzéje

— Szolgaltatok Borzéje

— Kiadvanyok irasa, szerkesztése (Karrier Batyu, rRarngjanlo)

— Allas- és gyakorlati lehéségek kozvetitése

Karrier Iroda eredményei (hallgatok szama)
2010.01.01-2010.12.31

Szolgéltatasok Résztvaik szama ()

Tréningek (8 db) 85
Karrierfejlesztés szeminarium 18
Karrierfejlesztés kurzus 336
SZTEOszi és Tavaszi Allasborze 3.000
SZTEOszi és Tavaszi Karrier Napok 255
Szolgaltatok Borzéje 271
Kivalasztasi moédszerek szimulacidja 134
SZTE Szakmai Gyakorlati Helyek Borzéje 1.096
Karrier tanacsadas 46
Angol nyeli karrier tanacsadas 23
Grafoldgia tanacsadas 72
Véllalkozasi tandcsadéas 16
Véllalkozasi ismeretek tanfolyam 21
Vitatechnikai alapok 20
Szamitégépes tanfolyam 18
Karrier Batyu kiosztasa a diplomaosztokon 4.000
Ugyfélforgalmi naplo 220
Osszesen 9.631

Forrds: SZTE Karrier Iroda
3.5 Szolgéltatasok infrastrukturalis feltételeinek javitasa

2010-ben az intézmény 5,3 Mrd Ft-ot forditott agaittan allomany felljitasara ésdderban
palyazati forrasbél megvaldsulé ingatlan beruhdzi@so

Palyazati forrasb6l megvaldsuld legjeléseabb infrastruktira fejlesztések: az egyetem
Dugonics téri kozponti épuletének felljitdsa, a md&r Kar Brisszeli krt-on valo ()
épuletének elkészitése, a DOmi téri laborok felagdt a Sagvari Endre Gyakorl6 Gimnazium
épuletének felljitdsa, az Uj klinika épuleténeklamant a slrgsségi ellatast kiszolgalo
infrastruktura feldjitasa.

Intézményi ingatlan felljitasok és beruhdzasok alaklasa
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3.6 Kdornyezetvedelem, kérnyezettudatos szemlélette  rjesztése

Kdrnyezetvédelem terlleténéedlépésként értékelliet hogy a 2009-ben benydjtott 6 db
KEOP palyazatot kovéen 2010-ben 4 db KEOP palyazatot nydjtottunk b&02@en harom
TAMOP palyazatunk nyert tamogatast, mig &etbiralas alatt all:

KEOP 7.3.1.3/09-2010-0027

Kllénleges tematikus dytemeények dlhelyének rekonstrukciéja a névényanyag
megirzése érdekében specialis kornyezetei feltételelgtenemtése 0) fajok ex situ
konzervaciojahoz a Szegedi Tudomanyegyetem Flvegstien.

Megitélt tdmogatasi 6sszeg: 11.976.000,- Ft
KEOP-4.4.0/A/09-2010-0015 Napelemes energiatesnelé a Szegedi
Tudomanyegyetemen

Megitélt tamogatasi 6sszeg: 879.375.888,- Ft
KEOP-5.3.0/A/09-2009-0075 SZTE-TTIK régi biolégipidet energetikai korszésitése

Megitélt tamogatasi 6sszeq: 312.968.614,- Ft

KEOP-5.3.0/A/09-2010-0231 Komplex épuletenergetikimjlesztés végrehajtasa a
Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Khnikkozpont Szulészeti és
Nogyogyaszati Klinikajan.
Statusz: elbirélas alatt all

KEOP-2009-5.3.0/B pélyazat ,Epuletenergetikai fjlés és megujulé energiaforras
hasznositasa a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydllggrt Klinikai Kézpont Uj
Klinikgjan”

Statusz: elbiralas alatt all

3.7 Egészseégugyi szolgaltatasok

A komplex egészseégugyi szolgaltatdsok minél madasatinti megvalositasa érdekében
szamos fejlesztési kezdeményezés és palyazat betitént meg a Szent-gyorgyi Albert
Klinikai Kbzpont részéil, a jelenbsebbek:

A kozvetlen betegellatas javitasat szolgalo madaek foglalkoztatdsa a nozokomialis
infekcidk leklizdése,a rehabilitacios és apolasi kauszinvonalanak emelése,tovabba a
fogyatékkal &k elldtdsanak emelt szintegészséglgyi ellatasanak teruletén (6.2.4/A-
08/1/konv) — nyertes palyazat

A Perinatalis Intenziv Centrumok és az Intenziv mNgoldgiai Osztalyok iiszaki
fejlesztése (TIOP-2.2.2/C/10/1) — benyujtott paitaz
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- Infrastruktara-fejlesztés a szegedi egészsegpatu@i®P 2.2.7) — nyertes palyazat

A szegedi egészségpolus infrastruktura fejlesztésprogramja egy magkorhaz
kialakitasat tiizte ki célul. A magkorhaz alapvétcélja az akut ellatasok d@ntobbségének

— kilonds tekintettel a korai haldlozashoz vézettegségekre - egy épulettdmbbe, k6zos
mukodési strukturdba valo telepitése. A TIOP-2.2.70jgkt egy nhagyobb fejlesztési
koncepcio részprojektije, melyben az akut ellatadgoktositasa egy kozpontositott, a
magkorhaz terlletén kialakitanddé SO1 dristirgisségi betegellatd osztalyon keresztil
torténik.

A magkoérhaz kialakitasa egy marikdds klinikai tomb — a Semmelweis u. 6. sz. alatt
talalhatdé un. 410 agyas klinikai tomb — jelgntbivitésével és részleges atépitésével,
korszefisitésével torténikA boévités egy 265 agyas, nettdé 21 500 m2-es klinikaintb
felépitését és a meglév éplilettel torténé Osszekapcsolasat, az atépités a mediév
infrastruktara egy részenek fejlesztését jelentiA 410 agyas épuletben aiitik, intenziv
osztély és kozponti sterilizal6 tertletén a proje&tetében tébb, mint net®500 m2-nyi
terllet felUjitasara, bévitésérekeril sor.

- Surghssegi ellatas fejlesztése a Szegedi Tudomanyegyerem-Gyorgyi Albert Klinikai
Kbdzpontban (TIOP 2.2.2) - — nyertes palyazat

A projekt eredményekérdtalakitasra és felUjitasra kerll nettd 899,5 m2 (lutté 1034
m2), Uj bévitményként kialakitdsra kertl nett6 469,5 m2 (bruté 540 m2), 6sszességében
nettd 1369 m2 (brutté 1574 m2) terilet a 410 agyadinika magas foldszintjen. A
projekt keretében az SO1 U éplletének tetején hamsgigeteléssel ellatotHeliport kerul
kialakitasra.

A 19 agyas SOXkzintii slirgésségi osztalya Semmelweis u. 6. sz. alatti telephelyen keril
felépitésre és az Ujklinikai 410 agyas épuletbemc&ntralja a sufggségi ellatashoz
folyamatosan biztositott agykapacitast a minimutéfeleket meghatédrozé 60/2002.
ESZCSM rendelet és a palyazati kiiras feltételmpjgin.

4.  Intézményiranyitas
4.1 Min éségfejlesztés

Egyetemink 2010-ben megujitotta Ms@gbiztositasi Szabalyzatat, melynek keretében
megujitotta az intézmeényi nteégiranyitdsi rendszer keretfeltételeinek szabaly@iz a
minéségiranyitas szervezeti felépitését, a de@giranyitas iikddteteséért felés vezebi
feladatokat és kotelezettségeket, ade@giranyitds szempontjabdl kulcsfontossagunakttarto
folyamatokat, a folyamati megfetalég vizsgalatanak, értékelésének szabalyait, mdgtze
2010-ben megkezd6tt a meguijitott szabalyozasnak megtelelinéségfejlesztési rendszer
mukodtetése, igy mifségugyi vizsgalatok lefolytatasa, onértékeléselesdikése (melyek
egyben ez évben 0&sszekapcsolédtak az akkreditadiddriékelési dokumentumok
elkészitésével), intézmeényi és kari g8Rgfejlesztési programok meghatarozasa.

A kovetked évben célszér feladatként jelentkezik a miségértékelési mabdszertan
véglegesitése, melynek aktualitasat acfstsatasi torvény megujitasa, és a Beldatasi
Minéségi Dij modelljének megalkotasa jelenti.

4.2 VIR (Vezetdi Informécidés Rendszer) bevezetése

A Szegedi Tudomanyegyetem 2010-ben atfogd \sezetformacios Rendszer kiépitését
kezdte meg. A 2010-11-ben kiépitésre k&rMezeti Informacios Rendszer fejlesztési
koncepci6ja abbdl a szikséglié@thindul ki, hogy az intézményben az oktatds, ktata
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ingatlangazdalkodas, marketing, egyéb szolgaltatéisenedzselését tamogatd informacios
rendszerek egymastol fuggetlen modon keriltek kitdara, mely vagy infrastrukturalis
gatjat jelenti adott idéjintegralt vezdii informacidé 6sszegzésének, megjelenitésének, vagy
mindezek kinyerése olyan humarbferras kapacitasigénnyel bir, melynek megtérilézét
adott adatok érteke nem biztositja. Az elmult éfaglesztései soran megoldodott ugyan a
pénzlgyi adatok vezétinformaciova transzformaldsanak problémaja (eid@igzdalkodasi
Informacidés Rendszer fejlesztés), ugyanakkor probként jelentkezik, hogy az
alaprendszerek adatainak felhasznaldsaval képapéigds és egységkoltség szamitashoz
szikséges adathalmaz rendszerezetlen, felhasaygdgat nem automatizalt. A problémak
feloldasa érdekében az intézmény palyazott ésipahiralasban részesiilt a TAMOP 4.1.1.
programban Vezét Informacidés Rendszer kiépitésére.

A létrehozand6 vezéit informacids rendszer kdzponti eleme egy, a HEF®B.1-P-2004-
09-0128 (Mikodesi folyamatok mintaszerdjraszervezése) és a HEFOP-3.3.1-P-2004-06-
0054/1.0 (Minoéségkdzpont teljesitménymodell felallitasa és indikatorrendémek
kidolgozasa)programok tapasztalataira épitn mikddési folyamatok hatékonysagat tikitz
mutatokat és adatokat tartalmazé adattarhaz kiakeki Az adattarhdz a mar feltart és
modellezett stratégiai, oktatasi, kutatasi, komrkacios, facility management, hallgatoi
kapcsolatok, nemzetkozi kapcsolatok, informatikalydmatok hatékonysagat kifefez
adattartalmat célozza tartalmazni. A folyamatolékahysagat kifejeéz mutatok, illetve azok
adattartalma a projekt soran keriil definidlasra.

4.3 Finanszirozasi szerz 6dés

Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium 2007-ben Ieg fenntartéi megallapodast
(tovabbiakban megallapodas/fenntartdéi megallapodésjtt a fenntartasaban Evallami
(public) feldoktatasi intézményekkel. A fenntartdi megallapodélléklete tartalmazza az
intézmeény altal — a 2005. évi CXXXIX. torvény a dadktatasrol torvényben (Ftv.,
tovabbiakban torvény) meghatdrozott és az elfogadtézmeényfejlesztési terv alapjan —
2008-2010 kozotti idlszakra megvalasztott teljesitménymutatdkat (teziilednt 2-3-at). Ezek
a mutatok nem a felsktatasi intézmeények kozotti 6sszehasonlitast ajjalg hanem az
intézmeény &ltal megfogalmazott fejlesztési strat@giszamszésithety mutatéi alapjan
lehetiséget adnak az d#6zi ellerbrzésre és a harom éves ciklus zartaval az intézmény
teljesités mifsitésére. A finanszirozasi célmutatok 2010. éjesalését (2010. december 31-
ig) az 1. sz. melléklet mutatja be.

4.4 Szakképzési koordinacio

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint intézményfenntard§ztvevje a Dél-alfoldi Reégid
Szegedi Térsége Szakképzés-fejlesztési KonzorciaknaA Dél-alfoldi Régié Szegedi
Térsége Konzorcium és a Csongrad Megye Onkormémyalal vezetett Szakképzés-
fejlesztési Konzorcium intézmény fenntartéi egyiikidtek a TAMOP-2.2.3/07/2 kbédszamu
konstrukcio keretében a ,TISZK rendszer tovabb$zjiése” cimi palyazat egyulttes
benyujtasaban. Az infrastruktlra-fejlesztés az 10@Gter Szakképzési Kbzpontban a Dél-
Alféldon cimi palyazat, mellyel a TIOP 3.1.1-08/1 konstrukcioBa@&m Ft-ot nyertink.

Az SZTE a konzorciumi formaban is, és a tervezatsdasagi formaban is a félsku
szakképzések gazdajaként és a szakképgzményekben folyd FSZ képzések koordinald és
programot biztositd partnereként szerepelt és pekrdovabba a nem iskolarendsizer
szakképzések révén jeléattényesdje a régio felbttképzésének. Kiemelt szerephez jut az
egészséqgugyi szakképzések gyakorlati szegmenséebmrgbba érdekelt fivészeti
szakkozépiskoldja révén is. A fenti szegmensekbetdlthety szerepe miatt az SZTE
képviselete jelews ebfeszitéseket tett a kialakuld szervezeti forma k&len, az IFT-ben
vallalt kdtelezettségnek megfdieh.
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4.5 A szabalyzatalkot6 tevekenység

2010-ben a Szegedi Tudomanyegyetem alabbi szaldilyak mddositasara, elfogadasara

kertlt sor:

SZTE AOK és SZKK Humanpolitikai Szabalyzat

SZTE keretei kozo6tt folyt palyazati tevékenysigr

SZTE Koételezettségvallaldsi Szabalyzat

SZTE ErdekegyeztétTanacs SZMSZ

SZTE Versenyeztetési Szabalyzat

SZTE Informatika Biztonsagi Szabalyzat

SZTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

SZTE Atoktatasi Szabalyzata

SZTE Hallgatéi Aaltal fizeterdd dijakrél és térit., v. a részikre nyujthatd

tamogatasokrol Sz.

10. SZTE kitlntetésedll és kitiinted Cimeil sz6l6 Szabalyzat

11. SZTE SZMSZ

12. SZTE Hallgatéi altal fizeterdd dijakrol és térit.,, v. a részikre nydjthatod
tamogatasokrol Sz.

13. SZTE Habilitaciés Szabalyzat

14. SZTE Mindségbiztositasi Szabalyzata

15. SZTE Vagyonkezelési Szabalyzata

16. SZTE Gazdalkodasi Szabalyzata

17. SZTE Pénzkezelési Szabdlyzata

18. SZTE Koérnyezetvédelmi Szabalyzata

19. SZTE Polgéarvédelmi Szabélyzata

20. SZTE Adatvédelmi Szabalyzata

21. SZTE szabdlyzat a szegedi tudomanyegyetem kitigaigtkés kitliinted cimeidl

22. SZTE Szamwviteli Politikdja Ertékelési Szab. Onkédiszamitasi Szabalyzata

23. SZTE Vagyonveédelmi és Rendészeti Szabalyzata

24. SZTE Sugérvédelmi Szabalyzat

25. SZTE Munkavédelmi Szabalyzat

26. SZTE Esélyegyeikégi terv

27. SZTE Kotelezettségvallalasi Szabalyzat

vCoNoohrwWNE

4.6 Human er éforras gazdalkodas

A Szegedi Tudomanyegyetemen foglalkoztatottak sza@® b, eblbl a teljes munkaiés
7055 (90%), mig a részmunkégbk szama 7546f (10%). A teljes és részmunkégl
alkalmazottak mellett 6376f megbizassal foglalkoztat az intézméAyteljes munkaidés
(féallasu) létszammegoszlasa 2010. oktéber 1-jén 143 ®ktatd, 15046 kutatd és 5426 nem
oktaté dolgoz6. A nem oktatok kozul 360@ flolgozik a Klinikai Kézpont betegellatd
egységeiben, 1255fegyéb oktatd, 2576f kozoktatasi feladatot lat el és 1692 dégyéb
alkalmazott.

Az sszes dolgozobdl az oktatdk ardnya mintegy E2%muk 2010 oktdéberében 1439 $zinte
valamennyi alkalmazotti csoport, beleértve a tarmatnkakdrben foglalkoztatottak és a
kdzoktatasi feladatot ellaté alkalmazottakat ignsa csokkent az elmult években, mig az egyéb
alkalmazottak szama stagnalt, a kutatok szama péshekedett. A kutatok szama 2010-re 13%-
kal nétt 2005-h6z viszonyitva, szadmuk 2010 oktoberébenfd.8

A teljes munkaids oktatok szama 2005 oOta 4%-kal, 14®ef csokkent. 2010-ben a
tudomanyos fokozattal rendelke# teljes munkaidés oktatdk szama 995& A 4%-0s
csokkenés oka disorban az AOK, illetve a JGYPK és az MGK oktatGistémanak
csokkentése. Osszetételilket vizsgalva assiiattek aranya a teljes munkésdoktatokon
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belil a 2005-0s 60%-r6l 2010-re 67%-ra emelkedAttminésitett oktatok karonkénti
megoszlaséat az alabbi tAblazat mutatja részletéskabilitaltak szdma a 2005. évi 268dl
300 Bre ndvekedett- atlagosan évente mintegysldzerzi meg a habilitaciot.

Teljes munkaids oktatokon bellil a misitettek aranya 2010-ben a legmagasabb (86,0%)
Gyoégyszerésztudomanyi Karon és a Természettudonééniiformatikai Karon (85,0%). A
magas mitsitettségi arannyal rendelkekarok kozé tartozik a Bolcsészettudomanyi Kar, az
Altalanos Orvostudomanyi Kar, az Allam- és Jogtudagi Kar és a Mérnoki Kar.

Az egy oktatéra juto hallgatoi Iétszam adott évobleri 15-ei adatfelvétel alapjan 2003-2010-
ben kozel allandé. 2003-ban 30.430D Hallgatd jutott 1.555¢ (féallasu) oktatéra, az egy
oktatora juto hallgatéi létszam 19,6 £2010-ben 27.227fhallgaté jutott 1.479¢f oktatora,
az egy oktatéra juté hallgatoi létszam 1&5 f

A teljes munkaidés és a midsitettek szamanak alakulasa intézményi szinten
2001-2010 kozott

m Oktaték szama m Mindsitettel szama
1800

1600 1459 460 1523
1400

1555 1550 1543 1492 1484 1 A7G

1200

1000

800
600
400
200

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Forras: Oktéberi statisztika

5. Tovabbi megkezdett fejlesztési projektek

A 2010. évben az intézményi stratégibli fejlesztési programjainak tervezési szakasza
lezarasra kertlilt, vagy lezarasuk folyamatban vafejlEsztési programok megvaloésitasahoz
szikséges forrasok biztositasa érdekében palyadiataktek benydjtasra, vagy benydjtas
alatt allnak. A beszamolé elkészitéséig benyujtptbgramok &bb paramétereit az
alabbiakban 6sszegezzik:
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Egyetemi kbzponti programok megvalésulasa

Természettudomanyi és rtiszaki

Regionalis Tudas-transzfer és Szolgaltaté Kdzpont

Szeged tudaspdlus

Komplex Egészségipari

képzés fejlesztése Kooperacios Intézményiranyitas Innovacio — fejlesztési| Innovacios Kézpont Fejlesztési Program
képzésfejl. fejlesztési program program
program

Képzési portfolié
kiigazitasa

MTMI képzési portfolid
fejlesztésdnfr.fejl. TIOP 1.3.1 —
4.036 m Ft

Képzék képzéseTAMOP 4.1.2 —
28m Ft

Tananyag-4fejlesztés

TAMOP 4.12 — 3 db — 241 m Ft
(tovabbi 4 db konzorciumban)

Képzési szerkezet
modositasa

Szakkepzés-fejlesztési program
TIOP 3.1.1 és TAMOP 2.2.3 - TISZK

Képzési mbédszertan
fejlesz.

Képzés-fejlesztési mddszertani kbzpont

E-learning fejlesztési program

Alapvet K+F
profilok fejlesztése

K+F fejlesztés, vallalkozas-fejlesztés, klaszter —
fejlesztésGOP 1.1.2 - DEAK KKK, 2.000m Ft
Nemzetkozi kutatdcsoportok fejlesztése
TAMOP 4.2.2 Ft — 2.359 m Ft

Klaszter fejlesztés (11 db)

Nemzetkozi Lézerfizikai Kutaté Kdzpont
fejleszt. ELI projekt 60.000 m Ft

Kutatas-tamogatas
fejlesztése

SZTE Tudastranszfer és Szolgaltaté Kézpont
infrastruktdra TIOP-1.3.1  2.804 m Ft

K+F hasznositas
tdmogatéasa

SZTE technolégia-transzfer fejlesztés

TAMOP 4.2.1 Ft — 375 m Ft (SZTE rész)
Kutatéegyetemi Kival6sagi Kézpont létrehozasa
a Szegedi Tudomanyegyetemen

TAMOP 4.2.1/B — 3 Mrd Ft

Szolgaltatasi
portfolio fejlesztése

Szolgaltatasok
mindségi fejlesztése

Kvesztira; Palyakovetés
TAMOP 4.1.1 — 287 mFt

Egészséglgyi infra. fejl.
TIOP 2.2.7 —12.325 m Ft
Sirgésségi betegellatas fejl.
TIOP 2.2.2 — 676 mFt
Foglalkoztatas tamogatasa
egészségligyi intézmények
6.2.4/A-08/1/konv — 50m Ft
Ujszilstt ellatas fejlesztése
TIOP-2.2.2/C/10/1- 400m Ft

Informatikai infrastruktira és tartalo

m fejlesztés TIOP 1.3.1/B 490 m Ft

Intézményiranyitas
fejlesztése

Marketing

TAMOP 4.2.3-176 m Ft

Intézményiranyitas fejl.

TAMOP 4.1.1 — 287 m Ft
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Képzésfejlesztési programok:
1. Természettudomanyos és Mérndkképzeési PortfolieEEjEse
- Infrastruktara fejlesztése (vallalati laborok, ggdhti oktatasi epulet,
oktatasi terek Iétrehozasa)
- Dom tér 7-8. Szegedi Tudomanyegyetem épuleténajitteda
- D6ém tér 9. Szegedi Tudomanyegyetem épuleténekitieda)
- DOm tér 13. SZTE Altalanos Orvostudomanyi Kar nagiatasi épiiletének
részleges felljitasa
- Rerrich Béla tér 1. éplilet felvjitas
— Irinyi épllet feltjitds
- Moszkvai krt. 9 Uj épulet, oktatasi tér és laboomestrukcio
Fejlesztési 6sszeg: 4.036 m Ft
Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1/A felgjoktatasi tevekenységek szinvonalanak
emeléséhez szukséges infrastrukturalis és infdtaiafitjlesztések tamogatagalyazat
elss és masodik forduldban nyert, megvalésitas folyaarat

2. Szakképzés fejlesztési program

Fejlesztési 6sszeg: 892 m Ft

Fejlesztés statusza: A Szegedi Tudomanyegyetelnkarmzorciumi partner palyazott
TIOP 3.1.1 és TAMOP 2.2.3 TISZK palyazatokban, TID®.1 palyazatban 892m Ft-ot
nyertek.

3. Tananyag fejlesztés

Fejlesztési 6sszeg: 241 m Ft

Fejlesztés statusz&AMOP 4.1.2 Tananyagfejlesztés és tartalomfejlesktddnos
tekintettel a matematikai, természettudomanyijszaki és informatikai (MTMI)
képzésekre20 db palyazat benyujtasra kerilt, mély® db palyazat nyert , illetve tovabbi
négy nyertes palyazatban konzorciumi tag a Szepattbhmanyegyetem.

Innovacio és vallalkozasfejlesztési programok:

1. DEAK - Multidiszciplinaris, piacorientalt csucstewblogiai kutatas-fejlesztés a
DEAK KKK folytatdsaban
- Véllalkozoi kooperacios kutatas-fejlesztési program
A projekt 6t tudomanyos diviziéja
1. Piros biotechnolégia (Egészségipari divizio),
2. Fehér biotechnoldgia (Ipari biotechnolégia),
3. Z0old biotechnoldgia (Agrobiotechnoldgia),
4. Informatika,
5. Innovativ tarsadalomtudomany
- Innovativ tevékenységek menedzselése
- Szellemi tulajdonjog menedzsment
Fejlesztési 6sszeg: 2.000 m Ft
Fejlesztés statusza: GOP 1.Kitatas-fejlesztési kbzpontok fejlesztése, ndsgese
palyazat nyert, megvaldsitas folyamatban.

2. Regionalis Tudas-transzfer és Szolgaltatd Kozpmiakitasa
- Dugonics tér 13. Infrastruktara fejlesztése
Fejlesztési 6sszeg: 2.804 m Ft
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Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1/A felsjoktatasi tevékenységek szinvonalanak
emelésehez szikséges infrastrukturalis és infdkaafejlesztések tamogatapalyazat
elss és masodik forduléban nyert, megvaldsitas folyaarat

3. 2008-ban 7, 2009-ben 3, 2010-ben 1 az egyetemétedavel alapitott klaszter jott

létre

Pharmacofood Klaszter (funkcionalis élelmiszergle$ztése),
Dél-Alfoldi Biomassza Klaszter (biogazas fejleselds

3P Nyomdaipari, Csomagolastechnikai ésailyagipari Klaszter,
Dél-Alfoldi zold Geépipari Technoldgia-fejlesztésidaézter (biolzemanyagok
fejlesztése),

Dél-Alfoldi Kozlekedési Klaszter,

Archenerg Klaszter (megujulé energiaval kapcsol&pesztések),
Szoftveripari Innovacios Polus Klaszter,

Godwill Biotechnologiai Klaszter,

Dél-alfoldi Termalenergetikai klaszter,

Dél-alf6ldi Biotechnoldgiai Innovacios Klaszter

Havaria Kérnyezet- és Egészségtechnikai Klaszter

4. Technoldgia-transzfer fejlesztés

Véllakozéas-fejlesztés (Oktatasi program; Gyakormkigram; Vallalkozoi
klub; Intézményi kapcsolatfejlesztési program)

Intézményi tudas-transzfer fejlesztési program

Intézmeényi klaszter fejlesztési program

Fejlesztési 6sszeg: 490 mFt (konzorciumi partrecdkeméti biskola) SZTE projekt
koltség 375 m Ft)

Fejlesztés statuszBAMOP 4.2.1 Tudashasznosulast, tudastranszfertésesgkdz- és
feltételrendszer kialakitasaalyazat nyert, megvalésitas folyamatban.

5. Nemzetkozi kutatdécsoportok fejlesztése

K+F kutatasi programok megvalositasa
8 kutatocsoport palyazata kerilt benyujtasra, niglgmyert

1. Nemzetkdzi fotobioldgiai interdiszciplinaris kutatk kornyezeti
tényesdk és genomikai faktorok interakciojanak vizsgalatdy
diagnosztikus és terapias eljarasok kidolgozad&a mFt (Prof. Dr.
Nagy Ferenc, Prof. Dr. Kemény Lajos)

2. Neurodegenerativ betegségek, anxietas és depresszio
patomechanizmusa és terapias lébé&gei — 260 mFt (Prof. Dr. Penke
Botond)

3. Nemzetké6zi innovativ kutatéi team a kdrnyezet egégzidatos
testmozgasos életmodd tényalapu tesztrendszerakkadara — 292
mFt (Dr. Varga Csaba, Dr. L&szl6 Ferenc)

4. Keringési, anyagcsere és gyulladasos betegségaiosatikajanak
fejlesztése 288 mFt - (Prof. Dr. Fllop Ferenc, Poof Ferdinandy
Péter)

5. Szenzorhéal6zat alapu adatifigs és informaciofeldolgozas — 341 mFt
(Dr. Mardéti Miklés)

6. Innovativ, multidiszciplinaris kutatoi team létret@sa fehérje-
konformacio megvaltozasaval kapcsolatos neurodegténe
betegségek — 133 mFt (Dr. Lehéczki Endréné) — kammam vezed
SZBK
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Fejlesztési 6sszeg: 2.359 mFt

Fejlesztés statusza: lezarult a terveZBAMOP 4.2.2 Innovativ kutatoi teamek
alapkutatastol az alkalmazott kutatésig tedeprojektjeinek tAmogatas®d db palyazat
nyert, szerédéskotés folyamatban

6. Othalmi laktanya hasznositasa: Extreme Light Ifuasure (ELI) projekt
megvalgdsitdsa
- Kutatasi infrastruktira biztositasa
Fejlesztési 6sszeg: 60.000 m Ft
Fejlesztés statusza: 6ebtes megvaldsithatdésagi tanulmany elkészitéseulgza
projekt kormanyzati koordinacid6 és dontéshozataD9206szén, a projekt nyert.
Elokészités zajlik.

7. Kutatéegyetemi Kivaldésagi K6zpont Iétrehozdsa apBdeTudomanyegyetemen
Fejlesztési 6sszeg: 3.000 m Ft
Fejlesztés statusza: 4.2.1/B-09/1/KONX felsjoktatds midségének javitasa a
kutatas-fejlesztés-innovacio-oktatas fejlesztéseesktilpalyazat nyert, megvalositas
folyamatban.

Szolgaltatasfejlesztés:
1. Egészséqgugyi infrastruktura fejlesztési program
Fejlesztések 0sszege és statusza:

- TIOP 2.2.7Infrastruktura fejlesztés az egészségpolusokbayapatnyert,
a fejlesztési 6sszeg: 12.325 m Ft

- TIOP 2.2.2Sirgssségi ellatas fejlesztése — SO1 és SO2 (és ezekén b
gyermek surdsségi ellatdsyamogatasara palyazat nyert, fejlesztési 6sszeg:
676 m Ft

- TIOP 2.6 Korszeri regiondlis onkologiai hélozat kialakitaspalyazat
benyujtasara a  fejlesztés  koncepcionalis  tervezésezarult,
megvaldsithatdésagi tanulmany elkészitése folyamatban, fejlesztési
0sszeg: n.a.

2. E-universitas informatikai infrastruktara fejleszéé
- informatikai halozatfejlesztés
- WLAN szolgaltatas
- Desktop menedzsment
Fejlesztési 6sszeg: 490 m Ft
Fejlesztés statusza: TIOP 1.3.1/8 felgjoktatasi tevekenységek szinvonalanak
emeléséhez szikséges infrastrukturalis és infdkaidgjlesztések tAmogatépalyazat B
komponens etsés masodik forduloban nyert, megvalésitas folyaarat

3. Intézmeényiranyitas és szolgaltatasok ¢seyi fejlesztése

Fejlesztési 6sszeg: 287 m Ft

Fejlesztés statusza:
TAMOP 4.1.1Hallgat6i és intézményi szolgaltatasfejlesztédsddktatasban palyazat
benyujtasra kerult és nyert, megvalositas folyaaratb

4. Intézményi tudashasznositas és tudasdisszemin&gvaidsitasa

Fejlesztési 6sszeg: 176 m Ft

Fejlesztés statusza:
TAMOP 4.2.3 Tudomanyos eredmények elismerése és disszeminéziogzegedi
Tudomanyegyetemgrlyazat nyert, megvaldsitas folyamatban.
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1. sz. melléklet: A Szegedi Tudomanyegyetem intézméngljesitménymutatoinak alakuldsa — 2010.12.31-én

Célérték
Terulet Mutato Ertéke 2008 2008 2009 2009 2010 2010
2007-ben TERV TENY TERV TENY TERV TENY
|. Oktatas
Mobilitasi programokban résztvév 9 644 9130 | 9146 | 9630 | 9636 | 9130 | 9770
hallgatok szama
Piac és versenyképes Nemzetkozileg mibsitett szakok szama 1 2 3 2 4 4 4
ismeretek nyujtasa
Vallalatokkal megvalésitott oktatasi o o o o o
egyuttnikddések szaméanak névekedé (328A)db) 3% 3.2% 3% 3.1% 3% 3.1%
uteme
Képzési szerkezet FSZ szakok szama 22 27 27 27 32 27 35
rugalmassagéanak
g javitésag Valaszthato Universitas tantargyak aran 2,50% 2,50% 3,42% 2,50% 5,64% 2,50% 5,14%
. Kutatas
K+F egyiittniikdds partnerek szamanak 506
novekedési ardnya (113 db) 5% 25% 5% 17% 5% 17%
reggggﬁsarl‘?ggeifggsa Intézmény altal/részvételével alapitott
i i 4 : 4
vallalkozasok altal teremtett munkahelye
szama 10 13 42 20 40 30 41
Intézmény altal/részvételével alapitott
klaszterek szama 0 2 7 3 7 4 11
Kivélés?gi?@zpontok Intézmény altal/részvételével alapitott ip
alapitasa kutatohelyek altal bevont forrasok
nagysaga (eFt) 497 186 571485 | 1098 208| 931893 | 1375825/ 1 000 000, 1513 154

-22 -




Célérték
Terilet Mutaté Ertéke 2008 2008 2009 2009 2010 2010
2007-ben | TERV TENY | TERV | TENY | TERV TENY

I1l. Gazdalkodas

Sajat bevetel novekedesi tteme 4% 4% 15% 3% 37% 2% 22%
ingatlanértékesitéssel

Bevont sajat forrasok
fokozasa s . R L
Sajat bevétel novekedesi tteme 4% 4% 15% 3% 37% 2% 18%

ingatlanértékesités nélkiil

Oktatasi, kutatas, szolgéltatasi

Létesitmény-hasznositas létesitmények korszésitésére forditott
forrasok nagysaa (eFt)

610 000 300000 | 744775 | 700000 | 1013 000, 900 000 |916 180 737

IV. Irdnyitas, szervezeti hatékonysag

Mingéségiranyitasi Minéségértékelési rendszert bevezete
o . . 1 2 2 4 12 7 12
rendszer kiterjesztése karok szama
Munkavallalaéi s
e Teljesitméynértékelést bevezetett karg
Osztonzési rendszer ! y . 1 1 1 2 3 4 4
. . szama
fejlesztése

V. Nemzetkozi és regionalis egylittilikodés

Mobilitasi programokban résztvév 9 644 9130 9146 | 9630 | 9636 | 9130 9770
hallgatok szama

Nemzetkdzi és regionaljs
coyttmikodes Mobilitasi programokban résztvéy 1338 1370 | 1548 | 1370 | 1544 | 1370 | 1560
munkavallalék szama

Forras: sajat szerkesztés
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2. sz. melléklet: A Szegedi Tudomanyegyetem szab&uaportfolidja

Tonometrias eszkdz a szervezet
1 P0303605 légzési elégtelenségének és Boda Domokos 2003. 2004. november
PCT/HU2004/0001038 regionalis perfuzid-zavaranak november 4. 26.
vizsgalatara
2 P0402444 Eggre??)ktﬁrer?r%]!nr;?dbsi(z)é;z Kovéacs Kornél 2004. 2005. novembet
PCT/HU 05/00125 P o9 november 26. 28.
termelésének fokozéséara
P0500911 Eljaras egyenletes vastagsagu |
3 PCT/HU vékonyrétegek éBllitasara Gerze;(())\lltszky sze %tgcr)r?t;er 30 2008. szzgeptembe
2006/000085 lézerrel keltett plazmabdl P ' '
Mérési dsszallitas és eljaras
gazelegy legalabb egy 2005
4 P0500654 komponense koncentraciéjanak Bozoki Zoltan N
X . junius 30.
fotoakusztikus el
meghatarozasara
Eljaras és berendezés gazminta
szennyeédbsszetedinek
5 P0501060 fotoakusztikus szelektiv Bozoki Zoltan 2005. 2006. decembe
PCT/HU2006/000098 meghatarozasara egymasto| november 14, 14.
spektralisan tavoli gerjesit
hullamhosszok felhasznaldséaval
Eljaras biol6giai uton kégrdé 2005
6 P0500581 hidrogén kinyerésére és Kovacs Kornél LI
L s 2 . s junius 10.
dusitasara membranos eljaragsal
Eljaras a pH allandé értéken
tartasara automata titrald
7 P0600636 késziilékkel kémiai egyensulyi Szekeres Marta 2006. 2007. augusztus
PCT/HU2007/000070 szamitasok alapjan: Dékany Imre augusztus 8. 8.
sztdchiometrikus pH-stat
berendezés
8 P0600101 Egyszeti eljaras béta-aminosav Fiilép Eerenc 2006. 2007.
PCT/HUO7/00006 enantiomerek szintézisére P februar 9. marcius 9.
Tobb komponerisvezet
limer alkalmazasa
P0500701 polimer alkalmazasa . 2005. 2006.
9 | pcT HUOB/O0060 | Elektrodkent €s hidrogéngaz  Visy Csaba julius 20. julius 20.
elektro-biotechnol6giai
elsallitasara
10 P0600409 Isatin és analdgjai, mint (j Teleady Gvula 2006. 2007.
PCT/HU2007/000042 tipusd lazcsillapitok 9dy By majus 15. majus 15.
Eljaras a fémfeldolgozas sordn
képzds, szennyezett olajos . . 2005.
11 P0501180 emulziék kérnyezetkimél Konya Zoltan december 21.
kezelésére
12| PoB004AS N puizus lezeres | Hopp Béla 2006, 2007,
PCT/2007/000048 _'mp res, PP méjus 26. méjus 25.
finommegmunkalaséara
Képrekonstrukcio elvén
P0700569 ) A s 2007. 2008.
13 | bcT/HU2008/000096 MK ”g?lzfgégﬁggasu optikal - Szabo Gabor | o o iember3. | oktober 8.
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Mérési eljaras lézerimpulzusgk
hordozo-burkolé fazisanak
14 P0600709 spektoridlisan bontott Osvay Karoly 2006. 2007.
PCT/2007/000081 interferometrian alalpulo, szeptember 5. oktober 5.
savszélességtfliggetien
kimutatasara és stabilizasasara
Ejlaras nyujtott hatasu, mag-hgj
15 P0700203 szerkezetq, precipitalt Dékény Imre 2007. 2008.
PCT/HU2008/000028 természetes interferon marcius 8. marcius 8.
bionanokompozit eldallitasara
Eljaras N-izopropil- akrilamid
és akrilamid/akrilsav
monomerek
16 P0700384 kopolimerizacidjaval Kemény Lajos 2007. 2008.
PCT/HUO08/00062 szintetizalt hidrogélek majus 31. majus 30.
hidrofobizalt rétegszilikatokka
készilt nanokompozitjainak
eldallitasara és alkalmazasukra
A tapcsatorna hipermotilitassal
17 P0700051 és gyulladassal jaro Vécsei Laszlo 2007. 2008.
PCT/HU2008/00005 megbetegedéseinek gydgyitasa januar 17. januar 15.
kinurénsav kezeléssel
18 0700472 aIrEn?r){(s)ggt\i/ eéljsag;;?ﬁarlnlr;lftém Fulop Ferenc 2007. 2008.
PCT/HUO08/000076 . R julius 29. junius 23.
enantiomerek szintézisére
19 P0700313 Polfié\tllglt(ﬂtl);scgr)asl Lezgf:frﬁloksl':’lt?’)t Kemény Lajos 2007. 2008.
PCT/IB2008/051627 o majus 29. aprilis 28.
genetikai marker
Titanat-polimer 2007
20 P0700484 nanokompozitok és eljaras| Kobnya Zoltan - '
A\ % julius 19.
eldallitasukra
21 P0700839 Titanat nanoszalak és gyartasuKonya Zoltan 2007.
december 21.
Biogaztermelés és bioldgiai
lebonthatésag (aerob, anaerob 2008
22 P0800157 lebonthatésag) novelése bogyosHoduar Cecilia o
Lo . P marcius 12
gyumolcsok préslepényének
mikrohullamu kezelésével
23| .. P0B00A0L nanokompositacalék | Kénya Zolén 2008, 2009,
PCT/HU2009/00053 p junius 27 junius 25.
miianyagokhoz
Eljaras antioxidans hatasu
szinezéket tartalmazoé pektin 2008
24 P0800488 kinyerésére kivant esetben| Hodur Cecilia '
. ) : o, augusztus 1.
mikrohullammal intentifikélt
extrakcidval
Urocortin 3 fragmentumok ég
25 P0800527 analogok antidepressiv és Telggdy Qyula 2008. 2009.
S ; To6th Gabor augusztus 21 augusztus 19.
anxiolytikus hatasa
GyumodlcsléBl kinyert, 2008
26 P0800565 mérsékelt deutérium-tartalmy Hodur Cecilia '
folyadék és diallitasa szeptember 11.
Y
Eljaras és tsszedllitas
|ézerimpulzusok hordozo- . 2008.
21 EP 08462009.5 burkol6 fazisanak fiiggetlen Osvay Karoly oktober 16
szabalyozasara
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o8 P0800515 Eljaras izomregeneralédas Zador Eré 2008. 2009.
PCT/HU2009/00007Y serkentése augusztus 13. augusztus 13.
PCR-alapu diagnosztikai eljargs 2008
29 P0800725 klinikailag fontos Candida fajok Vagvolgyi Csaba novembér 27
kimutatasara '
Kinurénsav-szarmazékok,
eljaras a vegyiletek
30 P0900281 elédllitasara. A vegylleteket Vécsei Laszl6 2009. 2010.
PCT/HU2010/00050 tartalmazo gyogyaszati majus 5. majus 5.
készitmények és alkalmazasuik
fejfajas kezelésére.
31 P0900294 Vesicularis s:romat|t|s virust Megyeri Klara 2909.
tartalmaz6 szemcsepp majus 13.
Peptidszarmazékok, eljaras 2009
32 P0900305 eléallitdsukra és gyogyaszati  Téth Gabor MAIUS '15
alkalmazasuk J '
Atfolyasos mébcella, ilyet
tartalmazo toltéskompenzacigs
33 P0900422 méberendezes, valamint | p g 40 jmre _2009.
eljaréas kolloid diszperz junius 30.
rendszerek heterokoagulacids
tulajdonsagainak vizsgalatara
Eljaras és eszkdoziszerpaprika 2009
34 P0900775 drlemények szindzhatasanak| Hodur Cecilia X
AP december 11.
meghatarozasara
Kinurénsavamid szarmazékok 2010
35 P1000343 alkalmazasa Huntington-kér| Vécsei Laszlé anius 2'9
kezelésére J ’
U 07 00228
36 PCT/HUO08/000155 Berendezés titanat Kénva Zoltan 2007. 2008.
hasznélati nanoszerkezetekédllitasara y december 21. december 20.
mintaoltalom

Forrds: SZTE Innovacios Igazgatdsag
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3. sz melléklet: Intézményfejlesztési programok stasza

Tervezés alatt Tervezés Megkezdett Befejezett Megvaldsitast
lezarult, tamogato
forrasbevonas UMFT
folyamatban konstrukcio

Képzési szerkezet atalakitdsa

A kdzOs képzési programok érvényesitésén
technikai és szabalyozasi elemeinek kiépité

Mesterképzési portfoli6 leketegszélesebb
kori kialakitasa.

Az Gjonnan inditott BSc/BA képzések és a
hagyomanyosdiskolai, egyetemi képzések
kozotti mobiliths zokketmentessé tételéhez,
az adminisztrativ hattér biztositasa.

A hallgatdi és oktat6i mobilitasi programok
szamanak tovabbi emelése a mar meglév
Eurépai Unids programok, mint ERASMUS,
SOCRATES, CEEPUS és a bilateralis
szerddések mellett tovabbi hazai és
nemzetkdzi szet@ések megkdtésével.

Az Eurépai Feldoktatasi Térségben a képzés
szerkezet szintjén megvaldsuld
egylttmikodések fokozasa.

A kereslethez igazod6 idegen nyeképzések
megszervezése, elinditasa.

TAMOP 4.2.3

Esélyegyensség, tehetséggondozas

IL1.

A fogyatékossaggal &hallgatok
tajékoztatasanak fokozasa.

TAMOP 4.1.1

I1.2.

A hallgatdi tajékoztatas fokozasa a
szabalyzatok, leh&égek attekinthésége
tekintetében.

TAMOP 4.1.1

I1.3.

Fogyatékkal é hallgaték szamara alternativ
tananyagok forgalmazéasa.

I1.4.

A nék, romak helyzetének és igényeinek
felmérésére, az igények megvaldsitasara egy
teljes koti intézményi fejlesztési koncepcid
kidolgozasa

I1.5.

Eletvezetési tanacsadas tekintetében intemét
keresztiili tanacsaddi szolgalat kiépitése

TAMOP 4.1.1

I.6.

Osszehangolt tehetséggondozasi program
megvalositasa.

TAMOP 4.1.1
TAMOP 4.2.3

Doktori képzés

n.1.

Az ipar bevonaséval folytatott kutatasok
eredményeinek publikalasa, nyilvanossagra
hozasa kapcsan felmerilt problémak
megoldasa

l.2.

A publikacioés elvarasok és az ipari jeleg
kutatasok természetének 6sszehangolasa

1.3.

A doktoranduszok mobilitdsanak fokozasa

[\

Képzési rendszer niikddési stratégidi

V.1

Felgfoku szakképzések &sitése, képzési
rendszerbe illesztésének mddositasa

TIOP3.1.1
TAMOP 2.2.3

V.2

Biztositando6 a linearitas elvének érvényesitése

a feldifoku szakképzések esetében is

V.3

Sziikséges biztositani az alapképzésben
(BA/Bsc képzésben) résztvd/végzettek
szamara a felfokl szakképzésben torign
részvételt.

V.4

A vallalati, egyetemen kivili intézményi
gyakorlati helyek, szervezetek képzésbe,
részképzésbe (szakképzés tekintetében)
tortérb bevonasa

TAMOP 4.1.1

IV.5

Megteremtendlegységesiteridaz egyes
képzési szinteken megval6sitott programok
kompetencia alapu modularizaciéja

IV.6

Kvesztlra kialakitasa

TIOP 1.3.1

V.7

Dél-alféldi felssoktatasi munkamegosztas
kialakitasa

TIOP 1.3.1

K+F aktivitas

V.1

A pélyazati aktivitas, valamint eredményessgg

fokozasa

TAMOP 4.2.1
TAMOP 4.2.2
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Tervezés alatt Tervezés Megkezdett Befejezett Megvaldsitast
lezarult, tamogato
forrasbevonas UMFT
folyamatban konstrukcio

V.2.

A pélyazatok tekintetében (kiemelten
kezelve az EU 7. keretprogramot)
informacios és szolgaltaté rendszer
kiépitése

V.3.

A kutatas motivacios hatterének egyetem
szinii tAmogatasa.

TAMOP 4.2.1
TAMOP 4.2.3

V.4.

Kutatasi informécids rendszer kiépitése.

TAMOP 4.2.1

V.5.

A pélyazati informacios rendszer (EPER)
fejlesztése.

V.6.

Kivalosagi k6zpont, kivaldésagi hely cim
elnyerésének kdzponti tAmogatasa.

V.7.

Fokozni kell az intézmény kutatasi
tevékenységét, névelni a hasznosithato
eredmények szamat.

TAMOP 4.2.1
TAMOP 4.2.2
GOP 1.1.2

VI

Részvétel regionalis, agazat|
gazdasagfejlesztési programokban

VI.1.

Integralt Klinikai K6zpont szervezetének
kialakitdsa

TIOP 2.2.7
TIOP 2.2.2

VI1.2.

Integralt Klinikai K6zpont facilitdsainak
fejlesztése

TIOP 2.2.7
TIOP 2.2.2

VI.3.

Profit orientalt egészségugyi képzési és
szolgéltatasi portfolié kialakitasa

V1.4,

Kozremikddés szegedi tudomanyos park
inkubator kialakitasédban

GOP 1.2.1
GOP 1.2.2

VI.5.

Komplex Bioenergetikai Fejlesztési
szolgaltatasi Portfolié kialakitasa

VI.6.

Geotermikus Fejlesztési Halozat kialakita

VI.7.

Zoldenergia Innovacios és Technoldgia
Fejleszé Kbzpont (ZITEK) létrehozdsa

V1.8.

Kozremikddés Regionalis Agrarinnovacio
és Elelmiszeripari Fejlesztési Kozpont
|étrehozésaban

V1.9.

Szoftveripari Innovacioés és Kutaté Kdzpont

és Innovaciés Program

TIOP 1.3.1
GOP1.2.1
GOP1.1.2

VI1.10.

Szoftveripari TovabbkégzKézpont
kialakitdsa

TIOP 1.3.1

VI.11.

Mérndkképzési portfolio kialakitasa

TIOP1.3.1
TAMOP 4.2.3
TAMOP 4.1.2

VI.12.

Regiondlis Tudas-transzfer és Szolgaltatg
Kozpont kialakitasa

TIOP 1.3.1

V113

Szegedi Terlletileg Integralt Szakképzési
Kozpont (SZETISZK) létrehozatala

TIOP3.1.1
TAMOP 2.2.3

VIL.

Nemzetkozi kapcsolatok

VIL1.

Eurdpén kivili kapcsolatrendszer
megteremtése.

VIL2.

A nem unios tagorszagok egyetemeivel
|éted intézményi bilateralis
egyuttniikddések folytatasa a hagyomany
formak (oktat6i mobilitas) kdzott.

VIL3.

A SOCRATES/ERASMUS programokkal
biztositani az oktat6i és hallgatéi
mobilitasok leheiségét, valamint motivalni
az oktatékat a nemzetkdzi programokban
valé folyamatos részvételre, kiilonds
tekintettel a partnerintézményekkel kzos
nemzetkdzi bachelor és master szakok
kialakitasara és bevezetésére, az idegen
nyelven valé oktatasra.

VIL4.

A CEEPUS programokkal biztositani a
tdmogatast elnyert hal6zatok szamanak
tovabbi névelését, a tantervfejlesztési
aktivitasok szerepének és a nyari egyeter
szamanak emelését, valamint az étkez
osztondijasok kollégiumi szallashelyeken
torténs elhelyezésének biztositasat.

nek

VILS.

A kulféldi hallgaték szamanak névelése a:
idegen nyelven elérhigmodulok, kurzusok
szamanak dvitése, az infrastrukturalis és
hallgatéi szolgaltatasok javitasa.

~

VIL6.

Felkésziilés a SOCRATES lll teljes
programgeneraciéjanak egységes, egyete

mi

szinti menedzselésére.
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Tervezés alatt

Tervezés
lezarult,
forrasbevonas
folyamatban

Megkezdett

Befejezett

Megvaldsitast
tamogato
UMFT
konstrukcio

VIL7.

Folyamatos egyuttitkodés kialakitasa a
kulféldi hallgatok tanulmany-
menedzsmentje tamogatasa érdekében.

VIL.8.

Felkésziilés az EUROPASS dokumentum
kiadasahoz kapcsolddo feladatok ellatdsa

ra.

VIIL.

Szervezetfejlesztés

VIIILI.

A Fogorvostudomanyi Kar szervezeti
feltételeinek megteremtése

VIIIL2.

A koordinaciés struktira
eredményességének fokozasa

VIIL3.

A szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztas folyamat-éltisztazasa.

VIil.4.

A stratégiai kontrolling intézményi szint
kiterjesztése.

TAMOP 4.1.1

VIILS.

Az intézmény szakképzéseit egységesen
koordinalni képes, a munkdepiaci
folyamatokba, szervezetekbe integral6da
biztositd szervezeti egység kialakitasa.

—

TIOP3.1.1
TAMOP 2.2.3

VIIL6.

Az egységes hallgatéi tigymenetet biztosil
kvesztura szervezet és folyamatrendszere
kiépitése

to

TIOP 1.3.1

VIILT.

Egységes egyetemi facility management
kialakitdsa

VIIL8.

A mérnodkképzések marketingjének
megebsitése.

TAMOP 4.2.3

VIILY.

A kulfoldi érdekbdék megnyerésének
marketing eszk6zokkel tortéiamogatasa.

TAMOP 4.2.3

VIIL.10

A szakképzés megisitése, munkaéspiaci
igényeivel és a Régio gazdasadieg@sével
osszhangban valo fejlesztése.

TIOP 3.1.1
TAMOP 2.2.3

IX.

PR és kommunikacié

IX.1.

A gazdasagi szervezetekkel todén
egylttniikddés efsitése

TAMOP 4.2.3

IX.2.

Az on-line kommunikéacié szerepének
erjsitése, tartalmi és design fejlesztése

TAMOP 4.2.3

IX.3.

A felvételizs/hallgatd orientacio fokozasa

TAMOP 4.2.3

1X.4.

A Szegedi Tudomanyegyetem hirnevének
apolasa, fejlesztése

TAMOP 4.2.3
DAOP 2.1.1

IX.5.

A kutat6 egyetem cim elnyerése, és a
nemzetkozi ranglistakon kivivottdeld
hely fenntartasa.

IX.6.

A régi6 legnagyobb munkaltat6jabél a
legjobb munkaltatéjava vaini.

IX.7.

Az élethosszig tarté tanulas és ezéltal a
nem csupéan a nalunk - végzett hallgatok
visszatérésének 0sztdnzése.

TAMOP 4.2.3

IX.8.

Mindentudas Egyeteme — Szeged
elbadasainak folytatasa, megujitasa.

TAMOP 4.2.3

IX.9.

Leend hallgatokkal valé kapcsolattartas
érdekében 6sszehangolt kommunikéaciés
aktivitasok megteremtése.

TAMOP 4.2.3

1X.10.

Egyetemi Internet és intranet megoldasok
fejlesztése, a beiélcsoportok igényeinek|
jobban megfelél kommunikaciés terek
kialakitasa.

TAMOP 4.2.3

IX.11.

Az egyetemi polgarok altalanos
tajékoztatdsanaksbitése.

TAMOP 4.2.3

Min dségiranyitasi rendszer kiterjesztése

X.1.

Minbéségiranyitasi rendszer kiterjesztése

TAMOP 4.1.1.

XI.

Gazdalkodas

XL1.

Olyan bel$ erforras allokacios rendszer
megteremtése, mely elszakad az OKM
normativ finanszirozasi rendszéiéte
rendelkezik a ,megrizve megujulas
képességével”

XL.2.

A spin-off véllalkozasok alapitasi
szabalyrendszerének kidolgozasa

TAMOP 4.2.1

XI1.3.

Vezeti informacios rendszer kidolgozasa

TAMOP 4.1.1.

XL.4.

Jelentési szabvanyok kidolgozasa

-29 -




Tervezés alatt

Tervezés
lezarult,
forrasbevonas
folyamatban

Megkezdett

Befejezett

Megvalositast
tamogato
UMFT
konstrukcio

XL.5.

Az alaptevékenység ellatasahoz
rendelkezésre all6 szabad kapacitas
hasznositédsa

X1.6.

Az innovéacios jarulékbdl és a szakképzés
hozz4jarulasbodl szarmazo bevétel ndvelé

5

XII.

Az egyetemi polgarok elégedettségének,
életminéségének javitdsa

XIL1.

Az intelligens egyetem” irdnyaba mutato
fejlesztési program megvaldsitasa.

TIOP1.3.1
TAMOP 4.2.3
TAMOP 4.1.1

XI.2.

Az egyetemi informatikai hal6zat
folyamatos tovabbfejlesztése.

TIOP 1.3.1

XIL.3.

Az egyetemi kdzponti szolgaltatasok és a.
azokat szolgaltato ill. felhasznalo

eszkdzrendszer egységesitése, szerver- és
alkalmazéas konszolidacio, a szolgaltatasgk

igénybevételéhez egypontos halozati
bejelentkezés és jogosultsag efleés
valamint virtualis maganhalézati (VPN)
szolgaltatas bevezetése.

TIOP 1.3.1

XIl.4.

A hallgatéi informatikai szolgaltatasok és
szakképzés szamitastechnikai
eszkodzrendszerének fejlesztése.

TIOP 1.3.1
TAMOP 4.1.1

XIL5.

K6zponti adat- és dokumentum tarold
szolgaltatas inditasa, elektronikus
Ugyintézés, folyamatszervezés és
projektvezetés meghonositasa.

XII.6.

Nagysebességszamitasi kapacitasok
biztositasa (HPC)

XIL.7.

A kdzponti informatikai szolgaltatasok, a
napi elektronikus kommunikacio és
munkavégzés szoftver portfolidjanak
kialakitasa, menedzselése.

XI1.8.

Tovabbképzésre, tudomanyos
fokozatszerzés tAmogatasara megléagy
Iétrehozandd kdzhasznl alapitvanyok
aktivizaldsa

XI.9

Egyetemi szinten 6sszehangolt diakjéléti
szolgéltatas portfoli6 kiépitése

XI11.10.

Kollégiumi felujitasok, kollégiumi
féréhelyek szamanak és szinvonalanak
novelése.

XI.11.

A szocidlisan raszorul6 hallgaték szamarg
nyujtott szolgaltatasok, kedvezmények
novelése.

TAMOP 4.1.1.

X1.12.

A gyakornoki helyek 6sszehangolt
koordinalt létesitésének tAmogatasa

TAMOP 4.2.3

XI.13.

Az intézmény sportolasi lehitégeinek
fejlesztése

Xll.14.

A kulturdlis rendezvények targyi
feltételeinek fejlesztése.

XII.15.

Az Oszi Kulturalis Fesztivalt érirt
marketing tevékenység orszagos szinten
tortérd kiterjesztése
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