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A Szegedi Tudomanyegyetem Intézményfejlesztési érerk értékelése hat alapvet

szempont mentén tortént meg:

- egyrészt a képzésfejlesztési stratégia végrehaplksértékelése, melynek fokusza a
képzésfejlesztés soran kibtt celok, illetve programok megvalositasanak paitara
irdnyult;

- masrészt a kutatas-fejlesztési stratégidja vegésddajak ertékelése, melynek soran a
kutatas-fejlesztés tevékenység jelenlegi helyzéietye e terilet fejlesztése érdekében
végzett aktivitasok szolgaltattak a vizsgalat tatgy

- harmad részt a szolgaltatas-fejlesztési és intriastra fejlesztési stratégia altal ittt
célok érdekében megvalositott aktivitasok, eredrekmrytékelése;

- negyed részt az infrastruktara fejlesztési stratégital Kkitizott célok érdekében
megvalositott aktivitasok, eredmények értékelése;

- Otodrészt a szervezetfejlesztési stratégidbanlfaiglaégrehajtasanak allapota;

- hatodrészt az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervbeghatarozott prioritasokhoz valo
alkalmazkodas, pélyazati tevékenységre valo felkész

1. A képzésfejlesztési stratégia alapelveinek érvén  yesiilése

A Szegedi Tudomanyegyetem képzésfejlesztési sidgaéglapvei célként tizi ki a linearis
képzési rendszernek megfélddépzési portfolié horizontalisdwitését mind BSc, mind MSc
szinten. Emellett hangsulyt helyez az egyes képzasiek kozotti atjarhatdsag biztositasara,
valamint a képzési paletta vertikélisvitesére is, ami a felfokl szakképzések és szakiranyu
tovabbképzések valamint az idegen nfiedepzések szamanak névekedéseben jelenik meg.

A célkitizéseknek megfeléeén a 2007/2008-as tanévben az intézmény 12 karppaha
képzési formdban 85 BSc és 1 MSc szak kerult megtéisre. Ezen szakokon allamilag
finanszirozott képzésben mintegy 640kézdte meg tanulmanyait.

Ezen szakok mellett 2007. novemberéig tobb szakedkiiaciojat hagyta jova a Magyar
Felsboktatasi Akkreditacios Bizottsag, valamint szampaksvan az engedélyezeési folyamat
valamely szakaszaban.

A horizontélis lvités mellett folyamatos a képzési portfoli6 veatik hbvitése is. A
meghirdetett felsfokl szakképzések szama 21. Az FSZ képzések mel QZ TE torekszik a
kiegészit jellegi képzések, a szakiranyl tovabbképzések szamanalésére is.

Az idegen nyelit képzések szdma a tavalyi évhez képest nem valtdadenleg a Szegedi
Tudomanyegyetem az Altalanos Orvostudomanyi Karaé&yogyszerésztudomanyi Kar
képzésein belll van mod 12 féléves orvos- és Bydél gyogyszerészképzésre angol nyelven,
valamint 4 féléves orvosi alapképzésre német nyelveely képzésekre a vilag minden
pontjarél érkeznek kulfoldi hallgatok. A Bolcsésmeibmanyi Karon 8 illetve 10 féléves
német és angol nyelvi programok, mig az Allam @guttomanyi Karon 4-6 féléves képzések
kerllnek meghirdetésre megféldétszam esetén francia, illetve német nyelven.

A kulféldi és hazai hallgatok szamara meghirdeiddgen nyelvi képzések mellett az
ERASMUS program keretében Szegedre é&ikémllgatok szamara éir évre Hvils
kurzuskinalat all rendelkezésére, tobbségében arygblen.

! A Szegedi Tudoméanyegyetem szakinditasi tevékemysésgefoglaléan az 1. sz. mellékletben keril
bemutatasra.



Ezen képzések és kurzusok szamanak noveléséreuliraam Oktatdsi lgazgatésag azon
torekvése, hogy az egyetem egészére nézve Os§seggzon tovabbi kurzusokat, melyeket
az érintett kar inditani tervezi a jélven. A felmérés célja, hogy ezen kurzusokat moddok

rendezve Uj idegen nydivképzeést, képzéseket inditson. A kari driatlatszolgaltatas mar

megtortént, az adatok feldolgozasa ezen hénapdbbak.

2. Nemzetko6zi kapcsolatok
Lezartnak tekinthét az Intézményfejlesztési terv altal meghatarozogmzetkozi
kooperaciobvitési aktivitds. A korabbi kooperacidos halétviiendd egyuttniikodési
megallapodas alapjan torténik az egyiittodés a tovabbiakban az alabbi intézmények
korével is:

— Brnoi Masaryk Egyetem (Csehorszag)

- Gottingeni Egyetem (Németorszag)

- Lodzi Egyetem (Lengyelorszag)

— Turkui Egyetem (Finnorszag)

— Udinei Egyetem (Olaszorszag)

— Temesvari Egyetem (Romania)

— Nyitrai Konstantin Filozofus Egyetem (Szolvakia)

— Szentpétervari Herzen Ped. Egyetem (Oroszorszag)

— Odesszai All. Mecsnyikov Egyetem  (Ukrajna)

- Ujvidéki Egyetem (Szerbia).

Az egyuttnikodési megallapodasok megkotésén tal kialakitaseeiliek az Europass
dokumentum kiadasénak feltételei, valamint az enliegisztracios és palyazati rendszer
elérhebvé valt az oktatoi kozosség szamara is.

3. A kutatas-fejlesztési stratégia alapelveinek érv  ényesilése

A Szegedi Tudoményegyetem megiékompetencigjara alapozva ékevre noveli kutatas-
fejlesztési aktivitasanak intenzitasat, mely egtém e célra elnyert és forditott forrasok
szamaban és a szabadalmi eredményekben nyilvamubneginkabb. Az Uj Magyarorszéag
Fejlesztési Terv palyazati kiirasainak késlekedéléenére oktatoink és kutatdink ezidaig
2007-ben mintegy 2,2 mrd Ft-ot nyertek K+F+I célkt egyes karok kozil jelenddzakban

is a Természettudomanyi és Informatikai Kar, és Adimlanos Orvostudomanyi Kar
forrasszeré képessége a meghatarozo. A két kar 6sszesen adsZegiomanyegyetem altal
elnyert K+F+I forrasoknak mintegy 75%-at adja.

2007. évben novemberéig elnyert forrasok, Ft

2007-ben 2007-ben 2007-ben 2007-ben 2007-ben
benyujtott benyujtott elnyert elnyert elutasitott
Kar palyazatokban| palyazatokban| palyazatokban| palyazatokban| palyazatokban

teljes projekt | SZTE teljes | teljes projekt SZTE teljes SZTE teljes
koltség projekt koltség koltség projekt koltség | projekt koltség

Allam- és Jogtudomany

0 0 0 0 0
Kar

Altalanos 7671143948 4151882116 1507627 776 612829899 440 593 508
Orvostudomanyi Kar




Eg'rcsesze““doma”y' 2174011971 50132724% 1503129899 216 825 913 115 068 89(
Egészsegtudomanyi €s| 149 500 9o 42 335 904 0 0 0
Szocialis Képzési Kar

Mérnoki Kar 339602000 178293048 339602 000 178 293 04¢ 0
Eg?or"oswdoma”y' 15616 704 15 616 704 0 0 0
S:rzdasagt“doma”y' 12 847 000 6 505 000 0 0 0
nggyszereszwdomaw 3239905000 810997000 109 365000 109 365 00( 0
Juhasz Gyula 282302623 212 320 264 18 886 00( 18 886 00 4 400 000
Pedagbégusképd Kar

Mezégazdasagi Kar 13778000 13 778 00( 1 600 00 1 600 00 0
Természettudomanyi €8 15 947 987 77p 5497 856 66¢ 2 005 769 774 1 051 827 034 298 961 021
Informatikai Kar

Zenemiivészeti Kar 1110 00d 1 110 00d 0 0 0
Osszesen 26 897 906 01( 11 402 021 95( 5 485 980 44 2 189 626 89 859 023 423
Egyéb 180632291 65647 720 29 061 723 29 061 723 14 307 474
Mindosszesen 27 078 538 30] 11 467 669 67{ 5515042 17] 2 218 688 614 873 330 891

Forras. egyetemi palyazat-nyilvantarté rendszer

Az elmult iddszakban felgyorsult az Egyetem szellemi tulajdortfpliojanak lbvitése, 9
szabadalmunk nemzetkdzi fazisba ért, tovabbi &lelirhazai bejelentéssel, és Gjabb 8 pedig
az Innovacios Bizottsag altal elfogadottan a szalmaidbejelentés kidolgozasanak fazisaban

van.

Ketté6 szabadalmat sikerdlt licencidba adni, igy jeleniégy szabadalmunk értékesitégéb
szarmazik bevétel, illetve jelenleg is tobb szalmdakapcsan folynak targyalasok a
hasznositas lehetséges formairal.
Az Uj Szellemi Tulajdonvédelmi Szabélyzabladszitése megtortént annak érdekében, hogy a
megvaltozott torvenyi feltételeknek megfeleljenjetle a kutatéi szabadsagot és a

szabadalmakban valé kutatéi érdekeltséget jobbétérbe helyezze. A kapcsol6dé egyéb

SZTE szabalyzatok harmonizalasanalkébzitése szintén megtortént.
Az Szegedi Tudomanyegyetem szabadalmi portfoliéjanjeg 20 bejelentett szabadalmat

tartalmaz:
- . . Feltalalok . - PCT beadasi
No. Ugyszam Cim képviselje Elsébbségi nap idépont
Tonometrias szonda a
P0303605 szervezet légzési Boda 2004
1 | PCT/HU2004/0001 elégtelenségének és 2003. november 4. |
Domonkos november 26.

03

regionalis perfazio-

zavaranak vizsgalatara

P0402444 PCT/HU

Eljaras termofil rendszér
anaerob fermentor biogaz

Kovacs Kornél

2004. november 26.

2005.

05/00125 - . november 28.
termelésének fokozaséara
Eljaras egyenletes
P0500911 PCT/HU vastagsagu vékonyrétegek Geretovszky 2006.
3 2006/000085 | elsallitaséara lézerrel keltett Zsolt 2005. szeptember 3€ ‘'szeptember 29.

plazmabdl




P0500654

Mérési dsszallitas és eljaras

gazelegy legalabb egy
komponense
fotoakusztikus elfy
meghatarozasara

Bozoki Zoltan

2005. junius 30.

P0501060
PCT/HU2006/0000
98

Eljaras és berendezés
gazuminta
szennye&dsszetetinek
fotoakusztikus szelektiv
meghatarozasara egymast
spektralisan tavoli gerjeszt
hullamhosszok
felhasznalasaval

,IFozéki Zoltan
(0]

2005. november 14

2006.
" december 14.

P0500581

Eljaras biologiai tton
képzdé hidrogén
kinyerésére és dusitasara
membranos eljarassal

Kovacs Kornél

2005. janius 10.

nem lett
beadva

P0600636
PCT/HU2007/000Q
70

Eljaras a pH allando értéken

tartasara automata titralo
készulékkel kémiai
egyensulyi szamitasok
alapjan: sztéchiometrikus
pH-stat berendezés

Szekeres
Marta

2006. augusztus 8.

2007.
augusztus 8.

P0600101
PCT/HUO7/00006

Egyszet eljaras béta-
aminosav enantiomerek
szintézisére

Fulép Ferenc

2006. februar 9.

2007. mércius|
9

P0500701/PCT
HU06/00060

Tobb komponerisvezet
polimer alkalmazasa

elektrodként és hidrogéngaz Visy Csaba

elektro-biotechnoldgiai
eloallitasara

2005. jdlius 20.

2006.jdlius 20.

10

P0600409
PCT/HU2007/0000
42

Isatin és analdgjai, mint (j
tipusu lazcsillapitok

Telegdy Gyula

2006. majus 15.

2007.méjus 15.

11

P0501180

Eljaras a fémfeldolgozas
soran képéds, szennyezett
olajos emulziok
kérnyezetkimél kezelésére

Kiricsi Imre

2005. december 21

12

P0600443
PCT/2007/000048

Eljaras atlatszé anyagok
impulzus lézeres
finommegmunkalasara

Hopp Béla

2006. majus 26.

2007.majus

13

P0700569

Képrekonstrukcid elvén
mitkdds nagyfelbontasu
optikai mikroszkop

Szab6 Gabor

2007.szeptember

14

P0600709

Mérési eljaras
Iézerimpulzusok hordozé-
burkol6 fazisanak
spektorialisan bontott
interferometrian alalpulo,
savszélességtfuggetlen
kimutatasara és
stabilizasasara

Osvay Karoly

2006.szeptember §.

15

P 0700203

Ejlaras nyujtott hatasu,
mag-héj szerkezetd,
precipitalt természetes
interferon bionanokompoz
eldéllitdsara

Dékany Imre
t

2007. mércius 8.




16

Eljaras N-izopropil-
akrilamid és
akrilamid/akrilsav
monomerek
kopolimerizacidjaval
szintetizalt hidrogélek
hidrofobizalt
rétegszilikatokkal készult
nanokompozitjainak
eloallitasara és
alkalmazasukra

P 0700384 Kemény Lajos

2007. majus 31.

17

A tapcsatorna
hipermotilitassal és
gyulladassal jaré
megbetegedéseinek
gyolgyitasa kinurénsav
kezeléssel

P0700501 Vécsei Laszlo

2007. januér 17.

18

Egyszeti eljaras gamma-
aminosav és gamma lakta
enantiomerek szintézisére

P0700472 mFulop Ferenc

2007. jdlius 29.

19

Posztintubacios
légcdiszikulet
kialakulaséara hajlamosito
genetikai marker

P 0700313 Kemeény Lajos

2007. majus 29.

20

Titanat-polimer
nanokompozitok és eljaras
elsdllitasukra

P0700484 Kiricsi Imre

2007. jdlius 19.

Elokészlletben l&vbejelentések:

1 Regeneral6dé vazizom ndvekedésének serkentése or Ead | elékésziletben
2 A kornyezetszennyfﬁzszerves ar!yagok fotoomdz_;\cms lebontasa cin} "Dékany Imre | alkésziiletoen
tartalmi ketshidroxid nanokompozitokkal
3 Tokoferol (E-V|tam|n)’szarmazgkgk,alka}lmazasq qmﬂegenera0|os Penke Botond elskésziiletber
betegségek medgelésére és kezelésére
4 Eljaras rontgeqsugargk pyalablfem_er.\.yeqﬁs.(éi'eafm Pardenmg) Szab6 Gabor 8késziletben
szarmazo6 képromlas kikliszéboélésére
Forgatott racsokon létrejéyplazmon-csatolas alkalmazasa biolégiai
5 | molekulak koncentraciéjanak plazmon spektroszkapdiszerrel tortéh| Csete Maria| ékésziletben
meghatarozasara
6 Uj hatasu szepszisellenes vegyiilet Letoha Tarelékésziletben
7 Titanat nanoszalak és gyartasuk Kiricsi Imre 6ké:i;zuletberl|




8 Folyékony anddu réntgerica fejendllas képességével K;ggg%' elékészuletberL
9 Eljaras lézernyalab irdnyanak aktiv stabilizaldasa Osvay Karoly| élkészuletben
10| Mddszer az amyloidozissal jar6 neurodegeneracigaruatok leallitdsara Penke Botond elékésziletben
11 Uj peptidek és peptldom!metlkumok az amy!q|d95|$sa3 Penke Botond elokésziletben
neurodegeneracios folyamatok ledllitasara
12 Urocortin 3 fragmentumok és ar]alogok antidepressianxiolytikus Telegdy elbkésziiletben
hatasa. Gyula
Bogyo6s gylimolcsok préslepényének teljes korl hasizrsa kilonds
13| tekintettel a bioaktiv anyagok kivonasara, biogdmt#ésre és a biologiai Hodur Cecilia| elékésziletben
onthatésag ékegitésre
14 Eljaras és dsszeallitas 1ézerimpulzusok hordozkebdifazisanak Osvay Karoly| etkésziletben

flilggetlen szabalyozasara




4. A szolgéltatas-fejlesztési stratégia alapelveine  k érvényesiilése

A Szegedi Tudomanyegyetem altal nyujtott szolgattek kozil jelerits ebrelépés tortént
tobb tertleten, mint az esélyegy&s¥dg, tehetséggondozas, lakhatési feltételek javitas
didkjoléti szolgaltatasok dsszehangolasa, Alma Mdtarrier Iroda. Az egyes terlleteken
elért eredmények:

1. Esélyegyeriiség

2004-8| a Szegedi Tudomanyegyetemen az SZTE Egyetemiezletési Tanacsadd Kozpont
latja el a hallgatéi mentalhigiénés szolgaltatagolimely a jelenleg hatalyos Szervezeti és
Mukddési Szabalyzat alapjan a Hallgatéi és Kozkaptistgazgatosag feligyelete alatt all.
A Tanacsado tobb egymassal kapcsolatban allé,| ééhgtarolhato feladatot lat el:

Hallgatoi életvezetési tandcsadas.

Kdzosségi mentalhigiénés szolgaltatasok.

Palyaorientacio és karrierfejlesztés tanacsadképzes (pszicholdgiai modulok).
Képzések szervezése, oktatas.

Esélyegyertiség és egyetilbandsmaod feltételeinek megteremtése

SZTE oktatasi éplileteinek akadalymentesitése (sziabichal).

A Tanacsado Kdzpont altal az esélyegyeat teriiletén elért eredmények:

1. Az elmult évben az életvezetési tanacsadasra fel#ikt szama tovabb emelkedett,
foként  tanulmanyi eredményesség, szorongas, sSilkegsztr problémak,
pszichoszomatikus probléméak kapcséiket egy jol felkésziilt szakmai stab tudja
fogadni a tanacsado irodaban. Sajnos a kutatasd&lmgrések azt mutatjak, hogy
megtobbszordidik a komoly pszichés problémaval érganulok szama. Tovabbra
is fontos feladat (a hallgatoi szolgaltatdé portéindolata) az interneten keresztuli
tanacsadodi szolgalat kiépitése. Ez lébéget teremt arra, hogy a hallgatok
problémajukkal az internet anonimitasdn kereszsilfélkereshessék a tanacsado
szakembereket. Lényeges és az iroda profillahozxda@dd feladatnak latjuk a
tehetséges hallgatdék pszichés tamogatorendszekéalekitdsat, olyan szakmai stab
mikodését, amely a hallgatdé igényének megbeleltudja kialakitani a hallgatonak
nyujtand6 személyes tanacsadasi szilkségleteket.

2. Kbozossegi mentalhigiénés szolgaltatasaink tovaldraz egyetemi élet kilénleges
szinfoltjai. Az ,elKEPes#ik” improvizacios szinhazi tarsulat és a Kreativ d&id
rendszeresen sajat élményszerzésen alapulo progngajba hallgatdosagnak.

3. A pélyaorientacio és karrierfejlesztés tanacsadaképzés valodi sikertérténete a
tanacsado kozpontnak. Jol kialakitott program nreatBallgatok szamara is lathatova
valt, hogy mennyire fontos a mentalis felkészildmttkony munkakeresés terén. Az
elmult években fontos feladatta valt az egyeteralenike® kozépiskolasokkal valo
kapcsolattartas a palyaorientacié terén. Ezenideten is fontos feladat az interneten
keresztlli tanacsadoéi szolgalat kiépitése. TovgbleEintsebb anyagi teher olyan
palyaorientacios szoftverek beszerzése (esetleggd fejlesztése), amelyek jol
kiegészitenék a palyaorientacids tanacsadast, &aonartékrendjét, munkagpiaci
trendjét is figyelembe tudnék venni a profil allo&bran.

4. A tanacsadé munkajaban jelést szerepet kap a képzés-szervezégerit az
altaldnosan tiveld tantargyak, tréningek kapcsan. Igyekszink olyatenjés
témakorok mentén kialakitani a képzéseinket, arkelygorosan kapcsoldédnak a
hallgat6i életvezetés témakdoréhez (6nismeret, komikéaio, hinmegebzeés). A
képzések magas szakmai szinvonalon valosulnak enggpgramokba igyekszink

@.U"PF*’!\’P
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olyan szakembereket bevonni, akik szakteriletlléalkivismedi. Munkank soran
jelents intézmeényi egyittikddések is megvalosultak, kivald kapcsolat alakuk
CSMRFK Binmegebzési Osztalyaval. Az éhdas jelle) programok mellett jelefis
igény mutatkozik a sajat élmény- és gyakorlatszsméalapuld tréningek irant. Ez a
munkamaddszer igen koltséges és8igényes, ezért megoldasra varé feladat az ilyen
tipusu képzések pénzigyi hatterének kialakitasa.

. Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont koréblan esélyegyetségi
kérdéseknek egyik dimenzidjaval foglalkozott: ayaigkossaggal &lhallgatokkal.
Ez a kor azaltal valt szélesebbé, hogy az SZTE &asa 2007. majusaban elfogadta
az SZTE esélyegyefdéget és egyehbanasmaodot biztosito feltételeinek szabalyzatat.
A szabdlyzat kiemelten garanciat vallal arra, haggpden egyetemi polgar egyénl
esélyeket kapjon és egyérhanasmaodban részestljon a munkavégzése vagy képzeés
sordn az SZTE-en. E szabalyzat sikeres elfogadtdés/eges érelépés volt az
esélyegyertiségi szempontbol kiemelten érintett csoportoknaingk, romak -
vonatkozaséban is, mivel a korabbi szabalyzat resmtslt kilon figyelmet nekik.

. Sikerdlt megoldani, hogy a kézponti egyetemi wehtd keresztll az Egyetem
valamennyi polgara értesiljon az esélyegysddgel és egyehl banasmaoddal
kapcsolatos szabalyzatokrél. A honlap kiemelt tildagaga, hogy a lataskarosodottak
szadméra is akadalymentesitett. Tovabbra is gonelentj azonban a tanulmanyi
anyagok, konyvek és jegyzeteket elektronikus fommnakiorté beszerzése a
lataskarosodott hallgatdk szamara. Ez a problérsaagos szinten sem megoldott,
er§l tantskodik az Allampolgéari Jogok Orszéagtsi Biztosanak jelentése, aki
intézkedéseivel 8telépést igér ebben az lgyben. Tovabbra is aztajokd hogy
megoldast jelenthetne, ha egy orszagos adatbazisteltironikusan elérhétk
lennének a magyarorszagi fébktatdsi intézményekben irddott szakkdnyvek,
jegyzetek. Ennek természetesen a jogi feltéteteitgsan ki kellene alakitani, hogy se
a szerdk, se a fogyatékossaggab dlallgatok jogai ne sériljenek. Tovabbi feladat az
egyetemi oktatok felkészitése a fogyatékossaggaiadlgatokkal valdo banasmaodra és
oktatasukkal kapcsolatos modszerek elsajatitaséra.

. A nok és romak helyzetének és igényeiknek felmérégarahtos. A Bk esetében jol
lathatd, hogy a képzésékben vald bevonasuk jétikedikiet abban, hogy olyan plusz
kompetencidkra tegyenek szert, amivel sikereselateknek.

szempontok alapjan prioritasi sorrendet kialakit@niéptletek akadalymentesitésére.
Folyamatosan figyeljuk és jelezzik, hogy melyik téaérkezik olyan hallgaté, akinek
az épiletbe valdo bejutasat, t4jekozodasat meg Iadtlani. Az éplletek
akadalymentesitését az egyetem sajibmasbol és a fogyatékossaggal Bhllgatdk
tamogatasara adott tobbletjuttatasbdl nem tudjaofdagi. Egyetlen megoldast a
jelzett célra adott infrastruktura-fejlesztési @agtok tudnak adni.

. Az Eletvezetési és Tanacsadd Kozpont, valamintZzEXKarrier Iroda kozott kitng
egyuttmikddés alakult ki, melynek eredményeként az egyesvezeti egységeket
felkere$ hallgatok igényeiknek megfetel komplex tanacsadasban részestlnek. A
ROP 3.3-as projekt lezarasat kdert — palyazati forras hianyaban — tovabbi,
kedvezményes részveételi koltgégeningeket hirdettiink meg. A ROP 3.3-as projekt
lez&rultat koveten szamos palyazati partneriinkkel Ujabb egyiktdéesi szergdések
kotésere kertilt sor.
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2. Tehetséggondozas

A Hallgatéi és Kozkapcsolati lgazgatosdg 2003 otglaikozik a tehetséggondozas
kérdéseivel. Ez kezdetben mindenékelaz egyetemi hallgatéi 6sztondijas |€iseigek
bévitését jelentette, melynek eredményeként szamésaipndijra palyazhatnak hallgatoink.
2006-t0l, a rektori palyazatban meghatarozottaknadgfeleben, a tehetséggondozas Uj
alapokon indult atjara. A tehetséggondozast a ntiadkeés kommunikacios stratégiaval
0sszhangban kivanjuk végezni, és a hallgatéi rakimit sikeresebbé tétele érdekében
széleskdit egyuttnikddést kivanunk kialakitani kifls szervezetekkel és mindenekél
Szeged varosaval.

A Szegedi Tudomanyegyetem és Szeged Megyei JogasVagyuttnikodik a szegedi
tehetséges hallgatok tdmogatasdban. Ennek keretd@isszehangolni igyekszik a
kozépiskolas, valamint az SZTE-vel hallgatéi jogeisyban allé tehetségek felkarolasat,
gondozasat. Ezen cél elérésnek egyik eszkdzekénataebzast nyert a Szegedi
Tehetséggondozd Tanacs feldllithsa. A Tanacs filddeka kilondsen a tehetséggondozas
iranyelveinek lefektetése; a tehetséggondoz6 pmogkban, palyazatok, ©sztdndijak
elbiralasban val6 részvétel, a programhoz, illeeveprogram folytatdsahoz szikséges
tokebevonas maodjanak kidolgozasa, attekintése. A Ckategjai: Prof. Dr. Balogh Elemér,
Prof. Dr. Hatvani Laszl6, Kiraly Levente, Dr. Kozrdazsef, LékG Péter, Mezei Richard, Dr.
Sofi Jozsef, Prof. Dr. Szabd Gabor (TTIK), Dr. $zalstvan, Dr. Szab6 Imre, Prof. Dr.
Vécsei Laszlo.

A Tanacs el§ ulésére 2007. oktdber 25. napjan kerllt sor, aholehetséggondozas
alapkerdésedil folyt konstruktiv vita. A Tanacs ulésén elhat&stz nyert, hogy tamogatni
kivanja tobbek kozott a szocialisan hatranyos lalyhallgatok fel§fokd tanulmanyainak
folytatasat, ezért ,Esélyt a tehetségnek” elneveéssztondij lehéséget kivan teremteni a
kozépiskolas és egyetemi hallgatok szamara.

3. Lakhatasi feltételek javitasa

ldén tdbb kollégiumban kerilt sor felljitasra, aye&l kozul ki kell emelni a Moéra Ferenc

Kollégiumot, ahol szamos, korabbi négy agyas szob&ldrom agyas szobak keriltek
kialakitasra. Egyuttal Ujabb lakasok valtak szabadd Szeged, Tapai u. 5. szam alatti
fecskehdzban, ahova szociadlis és tanulmanyi ereghikénalapjan, palyazat uatjan

koltézhetnek/koltozhettek be hallgatéink.

4. Diakjoléti szolgéltatdsok 6sszehangolasa

A didkjoléti szolgaltatasok 0Osszehangolasaban figdenlépés, hogy a Szegedi
Tudomanyegyetem 51%-0s tulajdonrészt szervezetlrazersitas-Szeged kht-ban, mely az
egyetem teriiletén szamos diakjoléti szolgaltataskoaitet, igy tobbek kozott az SZTE
Ajandékboltot, SZTE Jegyzetboltot, szamos egyetdifét Uzemeltet.

5. Koérnyezetvédelem, kérnyezettudatos szemlélet jesztése

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint tdmogatasban r@ézgmrtner a kornyezettudatos

szemlélet terjesztésén nyugvo (igy kulondsen alekis kerékpar kolcsénzésre iranyuld)
palyazati anyagot készitett el, azonban a palyéfjatas eredménytelen volt.
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6. SZTE Alma Mater

Az SZTE Szenatusa elfogadta az SZTE Alma Mater &yaatot. A 2007/2008- ad tanév
tanévnyito Unnepségén kerllt sor az SZTE Alma Matarany fokozatu tAmogato tagjanak
(Szegedi Fonalfeldolgozd ZRt) sz6l6 elismerés &ada

Kialakult — egy viszonylag allandénak tekinthet Alma Mater rendezvénypaletta, amely
tobbek kozott a kovetkézrendezvényeket foglalja magaban: Vésik Ejszakaja, Alma
Mater Mikulas, Karacsonyfa bérlés, Alma mater weekeEzen rendezvények mellett a
beérkezett megkeresések alapjan évfolyam talalkezékvezésében is részt vettink.

7. SZTE Karrier Iroda

Az ugyancsak ROP 3.3.-as projeltbtAmogatott SZTE Karrier Iroda 2005. junius 1. ja&pl
kezdte meg tevékenységét. Az iroda az alabbi sltatgaokat végzi, illetve rendezvényeket
gondozza:

- Egyeéni tanacsadas (tovabbtanulassal, munkatapatsgrarzéssel,
allaskereséssel, allaspalyazatok, ©néletrajzok,jvambs levelek megirdsaval
kapcsolatban)

- Allasboérze (éllasajanlatok, szakmai gyakorlati k&lykinalata, informéacio-
szolgéltatas)

- Allasborze edkészit programok (eladasok és gyakorlati  6rédk a
munkaeépiacon sziukséges kompetenciak fejlesztéséhez)

Egyéb szolgéaltatasok (karrier tréning, szimulatiéeing stb.)
A prOJekt lezarast kbvéen legtdbb tevekenységink, illetve szolgaltatagalykatodik.

5. A gazdalkodasi stratégia alapelveinek érvényesil  ése

Jelents ebrelépések torténten a Gazdasagi édisMki Figazgatosag altal kezelt
nyilvantartdé, elszamol6 rendszerek fejlesztésébamely el$sorban a Fetoktatasi
Informacidos Rendszer és a Ralktatasi Vezéti Informaciés Rendszer bevezetésében,
valamint a NEXONBER program bevezetésénékésdzitésében nyilvanul meg.

1. FIR (Felssoktatasi Informacids Rendszer) bevezetése

A 2005. évi CXXXIX. Torvény a feldoktatasrol dlirja a fel$oktatasban résztvév
személyek nyilvantartdsat. Az érintett személyelz -oktatok és a hallgatok — nyilvantartasa,
egyedi azonosité szammal torténik. A hallgatok edset az azonosité végigkiséri a személy
koz- és fel8oktatasi életutjat. A nyilvantartandé adatkort $2ma jogszabdalyok hatérozzak
meg, melyek az oktatok és a hallgatok esetébemoeke A nyilvantartast az Orszagos
Felgoktatasi Informaciés Kézpont (OFIK) hozza létreiésmelteti.

A 79/2006. sz. kormanyrendelet szabalyozza a RiieHézasanak ésitkodésének részleteit.
A nyilvantartas intézményi adatszolgaltatdson dlamely a szikséges adatok egyszeri
feltdltését, valamint a feltoltott adatok folyamatfrissitését jelenti. A jogszabalyi hattér
pontosan kitér a bejelentahdadatok korére és a bejelentési kotelezettség gonto
koérilményeire. Az intézmeényi tanulmanyi rendszededkészitése, intézmeényi rendszerékb
az adatok kinyerése, az adatok hitelesitése (elgktrs alairasa), illetve eljuttatasa a
kommunikéaciés rendszerhez intézményi feladat. Aeseféshez a pontos specifikaciokat az
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OFIK megadja, illetve konzultaciokkal és fejlesttésgédletek (pl. digitalis alairast végz
program, kommunikacios konyvtarak) kiadasaval segit tanulmanyi nyilvantartasok
fejleszbinek munkdjéat.

Egyetemiinkon a FIR bevezetése az ETR-t (Egységadmanyi Rendszer) és a BERENC-et
(Bér és Munkaugyi Programrendszer) érintette. Ara@isi Hivatal a rendszert tesztelte, éles
adatkuldésre alkalmasnak talalta. Jelenleg azaélatkildés folyik, mely az elmult 3 oktatasi
félév adatait tovabbitja. Ez a folyamat varhaté@072 december kézepén fejelik be. A
rendszer j0 lehétéget biztositott a kiulonféle adatbazisrendszerekddp redundanciak és
hianyok kezelésére, korrigaldséara is.

2. NEXONBER program bevezetésének ékészitése

A Bér és Munkalgyi éosztalyon 1994 o6ta tkoddé BERENC programot egy korsZdab
szoftver valtja fel. 2008. januéar 1-§ékeriil bevezetésre a NEXONBER programrendszer. A
telies kofi bérligyviteli szolgaltatast nyGjt6 NEXONBER a NEXON éve piacvezét
BERENC bér- és tdppénz szamdefirogramjanak 2004-ben megujult, prémium kategbridj
megoldasa. A bérlgyviteli program gazdasagi tagsdsés intézmények bér-, TB- és
csaladtamogatési ellatasok szamfejtési tevékengs&ggyors és hatékony gépi feldolgozasat
teszi leheivé. A bérszamfeft program moduljai - bér, munkatgy, OEP ellatasok,
csaladtdmogatés, altalanos lekérdezések és Cafetétiogd modon lefedik a bérugyvitel
0sszes teriletét. Ezek a modulok integraltan egsarégsilnek, igy a szamfejtési feladatokat a
leghatékonyabban lehet elvégezni.

A rendszer bevezetése az Utemterv szerint haladzn@enylnk érintett felhasznaldinak
felkészitése tanfolyamok keretében megtortént. BRardazdaink tovabbképzése jelenleg is
zajlik. Az informatikai hattér kiépitése folyamatbeaan.

3. VIR (Felséoktatési Vezebi Informaciés Rendszer) bevezetése

2006. szeptemberében a HCDelta Kft és az OnlinetUriformatikai Zrt. egy feloktatasi
vezebi informacios rendszer fejlesztését célzd projekbelitott el. A szoftver a Szegedi
Tudoményegyetem szdmara készil. A tervek szenahdszerben integraltan jelennek meg
az ETR oktatdi és hallgatdi adatbazisanak, a TU§Kiteli adatbazisanak, a BERENC bér
és munkalgyi adatbazisanak valamint az Ingatlalvdmytiartd rendszeriinknek az adati.
VIR bevezetésének az intézmény vérels gazdasagi szakemberei szamara hozzadérhet
komplex, gazdalkodast seginforméacids rendszer kialakitdsa. TAmogatja atéedéntések
elokészitését, az egyes adatbazisrendszerek adatmrelvezi, ére definialt jelentések és
kimutatasok formajaban jeleniti meg. Segitségeftrg/igazdasagi elemzések (példaul havi
jelentések), tervezéesek soran.

Néhany fontos funkcié:

— Monitoring és kontrolling biztositja a keretgazdalkodas hatékonysaganagaiatat, a
fel nem hasznalt keretek kimutatasat. Elemzi agkazakra, szakiranyracebevételeket,
kiadasokat. Meghatéarozhatjuk az 1 hallgatd képzdskdltségét.

— KockéazatkezeléKeépzések fedezetvizsgalata

A tervezésben, s az eddig lezajlott tesztelésekiiémménylnk munkatarsai jeléatszerepet
vallaltak. A VIR 6.001 valtozata az Egyetemen betézre kerilt. A felhasznaldk korét a
GMF munkatarsai kdzul valasztottuk ki. Még 2007-bemwvezzik, hogy az intézmény veiet

,,,,,
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félévének adatai, a TUSZ teljes adatbazisa valaag@nngatlan-nyilvantartas adatai keriiltek
be a VIR-be. Az ugyviteli rendszer elemzéseinek tpentjai, a hallgatéi, oktatoi
elemzéseink, s az ingatlanelemzések lUzemkészelavA jdlentések, gazdasagi elemzések
szeptember o6ta a VIR segitségével készilnek. Adsémunkailigyi rendszer adatainak
importédlasa még fejlesztés alatt all. A komplexmelések ezt kovéen kerilhetnek be a
rendszerbe.

6. Az infrastruktura fejlesztési stratégia alapelve  inek érvényesitilése

A 2007-ben befejezett jelgist infrastrukturalis beruhdzasok a 2004-ben meghkektte-OP-
4.1.2-P.-2004-07-0034/1.0 azonositd szamu Tudasakaoperacios Terek és Haldzatok
infrastrukturalis fejlesztése a Szegedi Tudomangtmyen c. palyazat tamogatasaval
valésultak meg. A projekt keretében kerilt megé&p@téaz Ujszegedi bioldgus épulet illetve
feldjitdsra a Gazdasagtudomanyi Kar Kalvéari sgpilléte, valamint jeletis informatikai
fejlesztések valosultak meg. A projekt eredméngeiden:

Epitészeti Komponens |. - Kézgazdasz kooperacios té

Helyrajzi szam: 3185

Epitési engedély szama: 41395-14/2005.

Ingatlan cime: Szeged, Kalvéria sgt. 1.

Terve®: Koczor Epitésziroda Kit.

Nyertes kivitele#: LEPTEK Epitési, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Szerddeéskotes idpontja: 2006. februar 27.

Teljesités idpontja: 2007. 4prilis 25.

Epitett négyzetméter: 2.262 m2

Szintszam: 4

A Kbzgazdasz kooperacios tér megvalositasahozdiiatoforrasok:

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasa 76 800 000 Ft
nemzeti tarsfinanszirozas: 5 600 000 Ft
Szegedi Tudomanyegyetem altal biztositottt $ajéas: 497 000 000 Ft

A négyszintes épilet foldszintién a Tanulmanyi &otbgadja az érkéket. Harom
munkaallomasos lgyfélszolgalaton intézhetik a badlg tanulmanyi tgyeiket. Ezen a szinten
taldlhatd még a nagyteljesitméinyyilvanos fénymasolo és a bufe.

Az el emelet teljes egészében a hallgatok birodalma. dégab 28 ds szamitdgépes
kabinet, két 30ds szeminariumi oktatéterem kerilt kialakitdsraawdht egy Diszterem, a
Kari Tanacs — MBA és PhD d@dasok befogadasara, melyben digitalis tabla istisaen
elbadasokat, illetve minden oktatoteremben projektioaz oktatok rendelkezésére. Minden
teremben lehéség van az éadasok digitalis rogzitésére, illetve a GTK hordakeresztul —
az akér azonnali- kdzvetitésére is.

A masodik emeleten a Dékani Hivatal és a Pénzuggakemzetkdzi Gazdasagi Kapcsolatok
Intézete oktatdi szobai kaptak helyet, egy Ujséagivk6zosségi térrel. A harmadik emeleten
a Kozgazdasagtani és Gazdasagfejlesztési Intézetazé Uzleti Tudomanyok Intézete
taldlhatd. A negyedik emeleten, astétben kerlltek lehelyezésre a vendé@geébdk szobdi, a
PhD szoba, illetve egy kari — hallgatdi kdzosségndezvények megtartadsara alkalmas
piherbhelyiség.

A teljes épulet WiFi lefedettséggel rendelkezik,lynmind az oktaték, mind a hallgatok
szdméra internet elérést biztosit.
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Epitészeti Komponens . - Bioldgiai kooperacios té

Helyrajzi szam: 1732

Epitési engedély szama: 7744-11/2005.

Ingatlan cime: Szeged, K6zép fasor 52.

Terves: DOB60 Epitész Kft., Duna-Tisza Ingatlanfejléskit.
Nyertes kivitele#: Baucont Eptipari zRt.

Szerddeéskotes idpontja: 2005. szeptember 23.

Teljesités idpontja: 2007. marcius 16.

Netto szintterulet: 4.540 m2

Brutto szintterilet: 6.778 m2

Szintszam: 4

Bekerulési koltség: 1.296.573.054 Ft

A Biologiai kooperacios tér megvalositasahoz biixtdsforras

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasa 373 376 000 Ft
nemzeti tarsfinanszirozas: 3394 000 Ft
Szegedi Tudomanyegyetem altal biztositottt $ajéas: 852 978 000 Ft

A négyszintes Uj épullet szorosan csatlakozik a bégjidgiai épilethez, igy a két épllet
egyseéges kutatasi és oktatasi teret alkot. A fiMlss el emelet jeleriis része az oktatast
szolgalja. A foldszinti két szamitdgépes kabinetbegyszerre 40 &f hasznalhatja a
szamitogépeket. Ezen a szinten van a bufé, valamimalalhato még egy 18 és 36sf
hallgatai labor is.

Az el emelet az éladoi szint. Az Uj 260, 60, 40 és kisfterem a régi epulet 100 és 25 f
termével k6zos folyoson van, igy ezen projektorbk&bszerelt, klimatizalt termek révén az
épulet tokéletesen alkalmas konferenciak rendegéseA négyszintes epulet tobbi részében
kutatdo laborok, oktatoi szobdk és tovabbi szemimdri termek és hallgatéi laborok
helyezkednek el. Az épiilet 3 félszintjén tetkertek biztositjak a kutatok és a hallgatok
szdméara a pihenést.

Az alsdé két szint WiFi lefedettséggel rendelkezikely mindenki szamara biztositja az
internet elérését. A teljes épulet akadalymentesepiilet melegvizellatasat kérnyezetbarat
napelemek biztositjak.

Az Uj épllet az egyetemi, akadémiai és biotechnaidigutatd laborok szomszédsagaban
tovabb eésiti a szegedi bioldgiai kutatasok hatékonysagat.

Informatikai Komponens - Virtualis kooperacios tér

A fejlesztés célja az informatikai (halozati) koppdorszetisitése, ezen belll a redundancia
kialakitAsa és az lUzembiztonsag novelése, az esg/dej6zat menedzsment rendszer, és
desktop menedzsment rendszer kialakitasa volt.
Emellett megtortént egyes oktatédsi épuletek halGstkdzeinek, kabelezési rendszerének
korszefisitése: épuleten bellli haldézatok Uzembiztonsaganakelése és kdzpontilag
menedzselhét eszk6zok telepitése, az épllet egészére kiterjetbgfeled csatlakozasi
pontszammal rendelkézstrukturalt kabelrendszer kiépitése.
Helyszinek: Rektori Hivatal

AOK DoOm téri Epiilet

BTK Egyetem u. Epiilet

SZEF (MK) B Epuilet

GTK Kaélvéria sgt-i Epiilet

Uj Bioldgiai Epiilet
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Fejlesztett terllet: aktiv eszkdzok és kabelearuiszerek korszésitése, 950 Uj végpont
Kdzvetlenl érintett hallgatéi, alkalmazotti létezamintegy 27 0004

Az informatikai komponens megvalésitasahoz bizttisforras:

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tdmogatasa 118 382 400 Ft
nemzeti tarsfinanszirozas 29 595 600 Ft
Szegedi Tudomanyegyetem altal biztositott sajaaor 37 512 000 Ft

7. A szervezet-fejlesztési stratégia alapelveinek é  rvényesilése

Hosszu ideje hizddd szervezeti valtozas eredméppeké2007. januar 16ltaz Altalanos
Orvostudomanyi Karbdl kivalva kezdte medikiidését a Szegedi Tudomanyegyetem 12.
karaként a Fogorvostudomanyi Kar (FOK). A 2007. @éioberi statisztika alapjan a karon
162 hallgatd tanul, koézuluk 34 faj bele®, a kilféldi hallgatok szama 1®.f A FOK
oktatdinak szama 4% f kozuluk 21 & telles munkaids, 12 6 részmunkaids, 9 ® pedig
megbizassal foglalkoztatott. A néisitett oktatdk kozil 16faz MTA doktora. A nem oktatd
dolgozok szama 63 f

Tovabbi jelens szervezeti valtozast hozott az egyetemi klinikdddamint a varosi
egészségugyi intézmények integraciéja. 2007. oktdbd#l a Szegedi Tudomanyegyetem
veégzi Szeged Megyei Jogu Varos es vonzaskorzetegeszsegugyi ellatasat. Az integracio
révén az aktiv agyak szama mintegy 630-cal, a kudnigyszam pedig 530 aggyétin

7. Felkészilés az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv palyazati
lehet 6ségeire

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) keretébmegvalositandé fejlesztések
elokészitése okan, a Szegedi Tudomanyegyetemen mirRegdve zajlanak tervezési
munkalatok. E munkalatok célja, hogy a Szegedi Tumloyegyetem, stratégiai prioritasai
megvaldsitasa érdekében, az UMFsIHatékony forrasbevonasra valjon képessé. E tépiez
folyamat elésorban a stratégiai jeléisedi programokra korlatozodott, mig az UMFT-ben
szadmtalan tovabbi fejlesztési lebmtg megvaldsitasara is lebsdg nyilik. Indokolt volt tehat

megteremteni az alapjat és modjat a stratégiai @gebe fejlesztési elképzelések
koordinaciéjanak, valamint kiépiteni a forrasokeitott versenyben a bélstamogatas és

tanacsadas rendszerezett folyamatat.

A Rektori Tanacs 2007. oktober 8-ai ulésén defiaighz UMFT koordinacidja soran
felmerlb szerepeket és feladatokat.

Szerepek meghatarozasa:

1. Koordinaciéért feldls:. az adott terllet koordinaciojart felekggel tartozo
funkcionalis rektorhelyettes. 6F elv szerinti felabssége kiterjed a Szegedi
Tudomanyegyetem altal, az adott funkcionalis teeileképviselt stratégiajanak
megfeleb, ahhoz illeszkedl iranyu tevékenységek érdekében, az eléreetikséges
meértéki forrasbevonas biztositasaert.

2. Koordinacié soran kozreik6do: adott tertilet operativ koordinaciojaért fékdggel
tartozd igazgatd, igazgatOhelyettes, rektori meghizF6 elv szerinti feledssége
kiterjed a kiemelt stratégiai programok megfogalésdra, palyazati formaba
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Ontésére, az adott terileten a Szegedi Tudomanysgga felmerid egyéb

szandékok monitorozasara, 0sszegzésére, az egyetetralli esetleges

érdekegyeztetés koordinalasara.

Informacié szolgaltatd adott terllet meghatarozott tevékenységei soran,

koordinaciéért feldls szamara informaciot szolgaltatdé szefepBtratégiai és

Minéségfejlesztési Igazgatdsag; Palyazati Iroda

Koordinacié soran tanacsadasi szolgaltatast nyajtpalyazatok sikeres benyujtasa

erdekében a palyazatok elkészitését és megvalitsiteeghatarozott tevékenységek
mentén tanacsadassal tamogat6 szervezeti egysgézdtalroda

Feladatok meghatarozasa:

Koordinaciéért feldis feladatai:

1.

Kezdeményezi és feligyeli az SZTE adott funkcianédriletén képviselt stratégiai
jellegi intézményfejlesztési aktivitdsainak megvalositasalekében szikséges
palyazati uton elnyerhétforrdsbevonashoz elengedhetetlen tevékenységiekeia
megvalodsitasi konstrukciok kimunkaldsatjzeltes megvalosithatdosagi tanulmanyok
elkészitését, kids partnerekkel valé megallapodast, sajaté ebiztositasanak
kordlmeényeit.

Legké$bb az adott palyazat megjelenéséig szamba veszértékeli az adott
palyazatra benyujtani kivant kdzponti és nem kogpgmojektjavaslatokat.

Biztositja az SZTE palyazati tevékenysége és ait &alukcionalis teriileten képviselt
stratégiaja kdzotti 6sszhangot.

Amennyiben az intézméng§baz adott palyazati kiirasra egyetlen palyazatjthgfo
be, Ugy konszenzust teremt az abban érdekelt fedektt, és az igy megszidet
palyazati csomagot képviseli az SZTE dont@sedzit) és dontéshozatali férumain.
Amennyiben az intézméngbaz adott palyazati kiirdsra tobb palyazat nydfihae,
ugy 6sztonzi a palyazati tevékenységet, szinetgr@mt az egyes javaslatok kozott,
megs#inteti az egyes projektjavaslatok kozott feliépsetleges ellentmondésokat,
onkiolto hatasokat.

Fellugyeli a felalsségi korébe tartoz6 palyazatok tekintetében, @znmény szerefi
felé nydjtott palyazati informéaciészolgaltatast, lamint egyéb, a palyazatok
megszuiletését és benyujtdsat thmogatd aktivitasokat

Kbzzéteszi és menedzseli a fékdégébe tartozo palyazatok benydjtasanak eljarasat.
Hitelesiti az SZTE nevében benyujtando6 palyazatudwentaciot.

Koordinaci6 soran kdzreikods feladatai:

1

2.

3.

. Kimunkalja, illetve kozvetlendl iranyitja megszideét azon

hattéerdokumentumoknak, melyek az SZTE adott fumidie terlletén képviselt
stratégiai jelle§y intézmenyfejlesztési aktivitasainak megvalositasalekében
szukseéges palyazati aton elnyethietrrasbevonashoz elengedhetetlenek.

A koordinaciéért feldls vezetésével koordinalja az adott palyazatra aEESEl
benyujtani kivant kdzponti és nem kdzponti projekislatok szambavételét, elvégzi
azok és a SZTE adott funkcionalis terlleten képvisteatégiaja kozotti 6sszhang
eloértékelését.

Amennyiben az intézméngbaz adott palyazati kiirasra egyetlen palyazafthgto
be, ugy biztositia a koordinacioért félel szakmai hattérbazisat alternativ
lehetiségek, pénzligyi és szakmai szcenariok feltaragatdedben.
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4. Amennyiben az intézméngbaz adott palyazati kiirdsra tobb palyazat nydfiHze,
agy biztositja a palyazati 6sztonzés szervezétegdht

5. Operativan ellefrzi az adott palyazat tekintetében az intézményepike felé
nyujtott palyazati informéaciészolgaltatast, valamiregyéb, a palyazatok
megsziletését és benyujtasat tamogatd aktivitasekakség esetén kezdeményezi
azok modositasatphitését, vagy dikitéset.

6. Menedzseli a koordinacioért fetsl felebsségi korébe tartozé palyazatok
benyujtasanak eljarasat.

7. Megszervezi a koordinaciéért fedel felebsségi korébe tartozé palyazatok
benyujtasanak hitelesitését.

8. A koordinaciéért feléls Utmutatasa alapjan minden egyéb tekintetbeni segiak
munkajat.

Informacid-szolgaltato feladatai:

A) Palyazati iroda
a. Legkésbb az adott palyazat megjelenését m&geBO nappal figyelmezteti a
palyazat megjelenésére a koordinacioért dstel
b. Rendelkezésre bocsatja a palyazat mindenkori aktkétasat és a benyujtas
részletes, aktualis feltételeit
c. Honlapjan a koordinacioért feted és a koordinacié soran kozrigmdo
egyetértésével, Utmutatasainak megéael kozzéteszi a palyazattal
kapcsolatos aktualis informacidkat.
B) Stratégiai igazgatosag
a. Koordinacioért felgls kérésére rendelkezésre bocsatja szoveges fornaaban
Intézmeényfejlesztési Terv és az adott palyazat &itézott célok/prioritasok
kapcsolatat.
b. Havi tajékoztatast nydjt az intézményfejlesztésiv téltal tartalmazott
projektek és a koordinacioért felel felebsségi korébe tartozé palyazati
forrasok 6sszeflggéseir

Koordinaci6 soran tanacsadasi szolgaltatast nyéliatlatai:

A) Palyazati iroda
a. A koordinacioért feldgissel egyeztetett modon tanacsadasi szolgaltatgstzvé
az intézmeény szergfllszamara.

A szerepek definialdsa mellett részletes feldolgae&erilt az egyes palyazati konstrukcidok
tartalma, és kijelolésre keriiltek azok koordin&uitfelebs személyek.

A Szegedi Tudomanyegyetem Biopolisz Polus Progrankapcsolodo stratégiai fejlesztési
irAnyai terén a 2007-es év az intenzitkébzités és kidolgozasdgkzaka volt. Jelenleg is
folyik a decemberben beadandd, mintegy 6,5 mrdaftogatasi 6sszég,A felsGoktatasi
tevékenységek szinvonalanak emeléséhez sziksédesstrirkturalis és informatikai
fejlesztések tamogatasa” cimet viskbnstrukcié palyazati anyaganak ¢sszeallitasay awel
intézményi informatikai rendszer fejlesztése melhedgaban foglalja a természettudomanyi

2 Az egyes fejlesztési prioritasok tartalmi elenstidordinaciojukért felés személyek nevét a 2.sz. melléklet
tartalmazza.
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és miszaki képzési portfoli6 és a Regionalis Tudas-tthens és Szolgaltatd Kozpont
fejlesztéseét is.

Az egyes aktivitasok tartalmi elemeit a tervezésnéazisa szerint az alabbiak:

1. A természettudomanyi €és meérnokképzeési portfolio fejlesztéese a Szegedi
Tudomanyegyetem

A tobb szakteriletre kiterj@dtermészettudomanyi és mérnokképzés fejlesztésmssno
kapcsolodik a Szeged Biopolisz Novekedeési Polusgriar keretében megvaldsitando
innovacios modulokhoz, igy az egészségipari, aydmetipari, az agro-biotechnoldgiai és
szoftveripari fejlesztési modulokhoz, a bennik eeett fejlesztési programok specialis
szakember sziikségletének kielégitése kapcsan
Az SZTE természettudomanyi és mérnokképzési pajfmak fejlesztése komplex program,
melynek harom egymasra éfi@lapeleme van:

1. makrobkdnomiai és  munkdepiaci  ebrejelzéseken  alapulo

képzésfejlesztés
2. a képzésfejlesztés indukalta humasfaras fejlesztés
3. és hallgatészam-ndvekedés indukalta infrastrukfigjiasztes.

A Biopolisz P6lus Programhoz Kiilo egészségipari, kdrnyezetipari, agro-biotechnolpgia
szoftveripari, valamint az ezekhez kapcsolodo atwghamanyi K+F €s innovacios programok
altal generalt természettudomanyi éssmaki ismeretekkel rendelkéhuman efforras igényt

is szem ditt tartva az SZTE 2010-ig fokozatosan az alabbzképk inditasat tervezi:

— informatikai és szakigazgatasi agrarmernok BSc
— biomérntk BSc

— mechatronikai mérndk BSc

— miszaki menedzser BSc

— molekularis bionika BSc

— ipari termék és formatervéanérndk BSc
— miszaki szakoktato BSc

— féldmém és foldrende mérndk BSc

— élelmiszermérndk MSc

— vidékfejlesztési agrarmérnok MSc

— anyagmeérntk MSc

— kornyezetmérntk MSc

— molekularis bionika MSc

— vegyészmérnok MSc

— vegyész MSc

— kornyezettudoméany MSc

— gyogyszergyarto-gyogyszertechnolégus mérndk MSc
— csillagasz MSc

— fizikus MSc

— fizikatanar MSc

— programterved informatikus MSc.

2013-t0l a képzések teljes letszammal tditéslfutasaval, maximalis feltoltottség mellett

3900 Bre M a BSc és 5006fe az MSc mérndk hallgatok szadma. A jetsen nodveks
hallgatoszam és az ezzel jaré éraszamndvekméngégéksé teszi a mérndkképzéesbe bevont
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mintegy 110 oktatd6 szamanak emelését. Mindez alggeallomany - konzervativ becsléssel
- 22 fovel tortérd boviteseét jelenti.

A jelenleg folyé képzések infrastrukturalis hatteaapveten a Természettudomanyi és
Informatikai Kar és a Mérnoki Kar, tovabba a Gy&dpresztudomanyi Kar, a Juhasz Gyula
PedagogusképzKar, valamint a Me&gazdasagi Kar infrastruktirajara alapozva adott. Az
infrastrukturalis keretek nyujtotta kapacitasok rdzan szinte teljes mértékben lekotottek, a
képzésfejlesztéssel jaré oOraszam-novekedléstwlodo helyigény mar kodzéptavon sem
elégithed ki. Ehhez jarul még hozza, hogy tébb, a kurzusadgtartasa szempontjabol
kiemelt épulet (DOm tér 7-8., Rerrich Béla téri Békpulet) jelenlegi fiszaki allapota
éplletgépészeti és biztonsagtechnikai okbol sermi tehetivé a rekonstrukcid nélkili
kapacitasbvitést. A mennyiségi és ntieeégi kapacitashianyt enyhiténda meglég hattérre
alapozva az alabbi ingatlan-beruhdzasok és azokhpezsol6dé eszkozfejlesztések valtak
szlikségesseé:

- A Mérnoki Kar alapvet gyakorlati oktatasi terei, a gyakorlati tanszélakklletve
szamos laborral egyltt a Moszkvai krt. 5-7. ille®veszam alatt kertilnek kiépitésre az
ott meglév jelenlegi épllettdbmbben részleges funkciovaltdésa 9. sz. alatti telken
0j ingatlan épitésével, mely a gyakorlati képzéfsglhlkozé szaktanszékek, laborok,
oktatasi terek elhelyezésére szolgal.

— A jelenlegi Mérndki Kar épuletein kivil (a parhuzasrkompetencia és infrastruktdra
kiépitését elkerilerdd indokolt a Természettudomanyi és Informatikai KamIK)
bizonyos oktatasi termeinek, szakspecifikus laliajaigénybe vétele. A TTIK Dom
tér 7-8. sz. alatti valamint a Rerrich Béla térikBéépuletében azok gépészeti
felGjitasaval parhuzamosan a hallgatok szamarakitakra és felszerelésre kerlilnek
meérnokképzeésre tortdnalkalmassa tétel érdekében kémialfizika labordkatasi-
kutatasi helységek (30003n Kialakitasra, feltjitasra keriiinek j anyagméinés
kérnyezetmeérndki laboratériumok, illetve oktatésiek, helységek is.

— Az Irinyi épuletben (Tisza L. krt. 103.) az infortikai jellegi ismeretek magas szint
oktatasa érdekében hallgatoi laborok kertilnek kitdara.

— A Gyodgyszerésztudomanyi Kar épuletében (Zrinyi.).t&bb labor eszkdzparkjanak
fejlesztése mellett olyan professzionalisiszerpark felallitasara kertl sor, amely
lehetivé teszi a gyogyszerformdk fejlesztésével kaposslapreformulacios
vizsgalatokat.

A fejlesztések révén olyan multifunkciondlis oktatderek, laboratériumok jonnek létre,
melyek egyszerre tobb képzés altal tamasztott sasfetifikus elvarasnak is eleget tesznek.

Az egyes projektelemek megvaldsitasanak eredméppekétobb mint 10 Uj BSc és MSc
természettudomanyi és mérnok szak indul 4 képeésieten (niszaki, agrar, informatika,
orvos- és egeészséegtudomany), melyek részint orsaagenikalis képzési profilt jelentenek,
részint a szegedi polusfejlesztés megvalositasatetiénul tAmogatjak. A képzések teljes
létszammal tortahfelfutasa (2013) utan, az évfolyam maximalis figftilsége esetén nappali
képzési formaban 3900 BSc és 500 MSc mérndk hallganul majd a Szegedi
Tudomanyegyetem ami a jelenlegihez képest minte@03%6s mérndk hallgatoi
létszamnovekedést jelent a szbban forgd képzédileten. Emellett fokozatosan
megteremtjiuk a képzések magas szinvonalanak lé&tabbz sziikséges oktatdi Iétszamot,
ami legalabb 22 s huméan eiforras fejlesztést jelent. Mindezek mellett a meglé
ingjatlanéllomény 3000 el b3vill, és részben vagy egészben felljitasra keriiemyn9500
m”.
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2. Regionalis Tudas-transzfer és Szolgaltatd K6zpo(RTSZK) kialakitasa

A természettudomanyi és meérndkképzes fejlesztésgragnhoz szorosan illeszketbvabbi
fejlesztési cél az iparvallalatokiiszaki, természettudomanyi K+F igényeit kielégigyetemi
menedzsment feltételek megteremtése, mely hozidjam alkalmazott innovacio
fejlesztéséhez, a K + F érdekképviséleta regiondlis versenyképességen at, a Szegedi
Tudomanyegyetem szellemi potencidljanak piaci hesitfisdig. E célok megvaldsitasa
erdekében megtorténik — a Szegedi Tudomanyegyeteéepuletének méeltd
hasznositasaképpen — egy olyan Regionalis Tuddsztex és Szolgaltaté Kézpont (RTSZK)
létrehozasa (Dugonics tér 13.), mely egységes rimgéyi (infrastrukturalis) hattérrel képes
kiszolgalni minden olyan projektet és projektszeetet, mely a tudastarsadalom,
tudasgazdasag megteremtéseén, illetve néegésen dolgozik.

A Regiondlis Tudas-transzfer és Szolgéltatdo Kozpdndom alapveét funkciot fog betolteni:

1. Szolgaltato/kooperacios tér: olyan kozpont kialakitasa, mely komplett
szolgaltatasokat nyujt minden olyan projektnek, yneltudasalapu tarsadalommal,
tudasalapu gazdasag fejlesztésével kapcsolatbanAviézpontban helyet biztosit a
régios tudas alapu gazdasagfejlesztési programaokduselése szamara, igy péeldaul a
Szegedi Tudomanyegyetem jelenlegi és tervezettskidpontjainak szamara (pl.:
Dél-alfldi Elet- és Anyagtudomanyi Kooperacios #udt Kozpont, Kornyezet- és
Nanotechnoldgiai Regionalis  Tudaskdzpont, Dél-difol Neurobiologiai
Tudaskozpont, Geotermikus innovaciés transzferd#io és kutatas-fejlesztési
koézpont, valamint tovabbi jelenleg nem nevesitetbskdzpontok).

2. Egyetemi iranyitasi tér. mivel a tudasalapu régié létrehozasanak egyikaggobb
potencialis bazisa a régio integralt egyetemekatpnak helyet azok az egyetemi
szervezeti egységek, melyek a tudas létrehozasésakenedzselésének egyetemi
szinti letéteményesei (pl.: palyazati iroda, innovacrasla, killigyi iroda, marketing
iroda, stratégiai iroda stb.)

3. Prezentacios tér olyan hallgatdi kiszolgald fejlesztési kdzpont gakpitasat és
Uzemeltetését jelenti, ahol egyfeEzegedi Tudomanyegyetem kdzponti, a képzéseket
kozvetlenil tamogatdé hallgatoi digitalis és humanzolgaltatas-nydjtasa
koncentralodik, masfél regiondlis szirt egyuttnikodésben folyik a tananyagok,
valamint képzések digitalis infrastrukturajanak teegmtése, kialakitasa. Az e-
learning alapu fejlesztésekhez itt fogjuk Osszpsitami mind a hardver mind a
szoftver infrastruktarat. Innen térténik a {inen a digitalizacioval 0sszeflgg
projektek kiszolgalasa.

Az RTSZK ingatlan feltjitasahoz kapcsolddo tartalejfliesztések:
1. Vallalkozasi készségek fejlesztése program
- vallalkozasi ismeretek oktatasa oktatoknak, kutaddkes hallgatoknak
- hallgatéi vallalkozasok alapitdsanak 6sztonzése

2. Véllalkozasi tevékenységek tAmogatasa
- Innovacios és Ipari Kapcsolatok Kozpont-fejles£tieK)
- Innovacio-menedzsment Integrator Kozpont (IPTRANSdont)
- Kooperaciés kutatdsmenedzsment és ipari kapcsol&mirdinacidja
(COOPRES Center) projekt
3. Szoftveripari Innovéacios és Kutatasi Kozpont
4. Geotermikus innovacios transzfer-haldzati és katégfesztési kozpont program
5. Kooperativ Képzés-fejlesztési Kozpont

- Regiondlis kapacitasokra épiikooperativ képzések fejlesztése
- Tobbnyeli képzések fejlesztése
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Munkaebpiaci szeredlk mozgositasa

E-learning fejlesztése

Képzok modszertani fejlesztése

Kompetencia-alapu, modularizalt képzések fejlegztés

6. Egységes hallgatéi adminisztracids és szolgaltagigiszer kiépitése a Szegedi
Tudomanyegyetemen (Kvesztura)

7. Szakképzési, Feliitképzési és Tavoktatasi Kozpont fejlesztése

3. Szoftveripari Fejlesztési Program (Szoftveripari Imovaciés és Kutatdo Kézpont)

A Dél-alfoldi szoftveripari vallalkozasok fejlessiéigényeire, a Szegedi Tudomanyegyetem
szellemi tudéasbéaziséara, fejlett oktatasi rendseeésr elért K+F eredményeire, valamint az
elmult években Szegeden megvaldsult szoftveripagjledztésekre és haldzati
kezdeményezésekre épitve alakitottak ki a Szoftadriejlesztési Program koncepciojat. A
K+F fejlesztési iranyok, illetve a tervezett konkke+F projektek mogott az Egyetem ipari
partnerei altal megfogalmazott igények allnak. AZTE és ipari partnerei a szoftveripari
fejlesztésre vonatkozd céljaikat 2007-2015 kozOtBI®OPOLISZ program részét képez
Szoftveripari Fejlesztési Program és annak 3 ptigjekegvaldsitasa révén kivanjak elérni.

1. A Szoftveripari Innovaciés és Kutatasi Kozpont(SIKK Kbdzpont) projekt © célja
egy olyan Kozpont (a tovabbiakban SIKK Kdzpontydébzasa, amely megfeiel
kornyezetet biztosit az SZTE szoftveripari K+F enédyein alapul6 termék-orientalt
fejlesztések ipari partnerekkel valé egylikidések keretében tori&n
megvalositdsahoz. Az projekt magaba foglalja a SIKKzpont szervezetének
létrehozéasat, dkodésének beinditasat, valamint az Innovacidés ed«Képzeési
Programok megvalositdsdhoz és a SIKK Kozpontikgdéséhez szikséges
infrastruktura beruhazasat.

2. Az SIKK Kodzpont Innovéaciés Program a kutatas-fejlesztési tevékenységet foglalja
magaba 4 & innovativ fejlesztési iranyban. Ez 6sszehangoltFKprojektek
megvallsitasat jelenti a kovetketejlesztési iranyokban:

— szoftvermirdségi fejlesztések,
— beéagyazott/mobil rendszerek,
— mesterséges intelligencia (bioinformatikai fejlések, operacio kutatas),
— orvosi jel- és képfeldolgozas.

3. A Szoftvertechnoldégiai Képzési Program projekt célja az ipari partnerekkel
egyuttmikddve egy olyan rugalmas képzési forma felallit@aely bevonja Szeged
és a régidé informatikusait, valamint az Egyetenidaabit egy képzési rendszerbe, és
igy naprakész informatikai tudas atadasaval n@elunkavallalok, rajtuk keresztil a
helyi szoftveripari cégek, rajtuk keresztll pedige§ed gazdasagi potencialjat,
versenyképesseget.

Szoftveripari Innovacios POLUS Klaszter létrehozasa

A Deél-alféldi régiéban az utébbi évtizedben, részba Szegedi Tudomanyegyetem
informatikai képzésének kdszonben, jelends szoftverfejlesztési kis- és kozépvallalkozoi
koncentracid jott létre. Azoftveripari Innovaciés Pélus Klasztétrejotte a régio meglév
vezet véllalatai, szoftveripari kutatokdzpontjai és tectbgiai transzfer szervezetei éltal
kezdeményezett 6sszefogasnak az eredménye. A &ldagjai az eddigi egyutifkodések —
tobbek kdzott a 2003-0taikdds e-Szeged konzorcium — sikere alapjan felismeitékyy
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fejlesztéseiket 0©sszehangoltan végezve verseny@pesechnoldgidk, termékek és
szolgaltatasok ééllitasara képesek.

A Klaszter az 6sszefogds magasabb szintre ®eérelésével, valamint az egyutikddések
meég hatékonyabb koordinalasaval biztositja a tagdknara a magas hozzaadott éri€k- F
tevékenységik megigddését, az ehhez kapcsolédd képzést és oktatdaming a
tudasintenziv tevékenységek infrastruktirajanak temeqtését. A klaszter nyitott, az
alapitokon tul kész tovabbi innovativ cégek bef@gana is a szolgaltatasi- és terméklancok
mentén.

A Klaszter niikbdését alapvéen az informatika egyes, nagy innovacios tartalohiniab
résztertletei mentén szerdged platformokban kivanja folytatni. Ezek kozll — aapto
tagok kompetencidi alapjan — mar a megalakulask@iseirisithet) a szoftvermifiség, az
egészségugyi informatika, az agrarinformatika, wald az e-kdzigazgatas platformok
létrejotte. Az Uzleti hasznositas terén légehb a szoftvermitség fejlesztési terméklanc all,
amely tertleten az elmult években a klaszter tdapitdja is nagyszamu és folyamatos ipari
egyuttmikddést alakitott ki mind hazai, mind nemzetkdzifsagipari partnerekkel.

4. Geotermikus innovacios transzfer-haldzati és katas-fejlesztési kézpont program

Projekt célja egyfél olyan geotermikus technoldgia-fejle§ztalozat és kbzpont létrehozasa,
valamint effektiv hal6zatmenedzsment feldllitasaglynképes a termalenergetikaval
kapcsolatos régios fejlesztések koordinalasargakrgn ellentétes gazdasagi, technologiai és
kornyezeti szempontok kozoétti optimalis egyensulialdkitasara. Képes tovabba a
kutatéhelyek és a felhasznalok kozotti innovaciépge$ztések, illetve igények kétiranyd
kozvetitésére, a geotermikus energiat hasznosévafak, cégek, dnkormanyzatok szamara
szaktanacsadasi tevékenység végzesére. A haldaduatie tovabba a geotermikug- hés
vizkitermelés régidés kitermelési és kornyezeti rtmrmgja is (valamint a készletek
hidrodinamikai transzport és tarol6-modellezésaibdsszu tavu fenntarthatésag érdekében.
Projekt célja masfél a geotermikus energia régiés hasznalatdt megadagautatasi,
technoldgiai, és a specialis helyi kérilményekrapadlt niszaki hattér megteremtésen tul,
annak eredményeit felhasznélva a régiés geoternyludejlesztése, megeitése, piacképes
es exportképes késztermekek, technolégidkliéasanak és az arra telepipari vertikum
kiépitésének elinditasa — kulonos tekintettel a Kewekenységet is végzgazdasagilag jol
prosperald, helyi K+F tevékenységen alapulé kasz&hdszell technologiat terjesét
értékesit kis- és kdzépvéllalkozasokra.
A projekt keretében tervezett tevékenysegeket oh@mprofit formaban, de piacorientaltan
és a piacrol él cég formajaban kivanjak megvaldsitani, amelynakiédi és tulajdonosi kore
a Szegedi Tudomanyegyetemen kivil magaba foglaigged geotermikus fejlesztésben és
hasznositasban élskézben érintett cégeit (pl. Aquaplus Kft.,, MoOrakd&@fESZ), és a
geotermikus energiahasznalat és$zés kornyezetbarat kiaknazasatselgiteni hivatott
szakmai szervezeteket is (pl. GEKKO Alapitvany).
Modszertani, szakmai megvaldsitasanak projektjei

- Geotermikus technoldgia-fejlesztési kozpont létedflsa és fikddtetése,

valamint innovacios halézatmenedzsment
- A kaszkad-rendszértermalenergia-hasznositast és hatékony visszhsijto
technoldgiat terjesét ertékestii vallalkozasi szegmens elinditasa

A projekt motorjat jelerit szakmai team mar 2007 &élfelében elinditotta e tevékenységeit:
Baross program tamogatasaval régios hatédghidirogeokémiai labor kiépitését kezdték meg
(28 M Ft értékben) a Szegedi Tudomanyegyetem AgdwaaiyGeokémiai és &ettani
Tanszékén, Interreg tamogatassal pedig elinditatruél$ nemzetk6zi (magyar-szerb), k6zos
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terlleten feké termalmedk kiaknadzasdnak kornyezetvédelmileg biztositasakdzos
termalvizbazis- monitoringrendszer kiépitésével. pitogramok szerves folytatasat és
kiterjesztését jelentik a jelen projekttervben rsdtedt koordindlo-szaktanacsadd és
technoldgia-transzfert isdegit projekttevekenységek. A projekt menedzsmentjéredykeh
ado irodék kialakitasat megkezdték 2007-ben.

A cég és projekttevékenységeket viegzakmai team 2007. majusatél szervezett és az NKTH
altal finanszirozott formaban megkezdte geotermikits klaszter-szervéiztevékenyseégeit,
melynek eredményeképpen folyamatos szakmai korzofdt&olytat 12 a geotermikus
hasznositasban érintett terigwskzolgaltaté céggel, mind a 7 Csongrad megyei,ékegegios
€s 4 région kivali dnkormanyzattal.

A szakmai konzultaciés-koordinacios munka eredmkégyeen a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség altal iranyitott KEOP programok kiemeltrojpkjeinek ebkészitésére
munkatarsaink 15 Mrd Ft 6sszéniéfejlesztési projektkoncepciot dolgoztak ki, amélyae
Csongrad megyei varosi oOnkormanyzatok geotermikasziositasu kozifejlesztéseit
foglaljak ©ssze, megalapozva az uniés forrasokvéddit. A ,Termalenergia-fejlesztési
projektrendszer a Dél-alféldi régioban” cimet visehagyprojekt-koncepcionak (szerz.:
Kobor, B. — Medgyes, T., SzTE-AGKT, 2007, SzegedKarnyezetvédelmi és Vizigyi
Minisztériummal tortént szakmai egyeztetését muarkaink elvégeztéek, melynek
eredmeényeképpen a minisztérium a dél-alfoldi teemélgia-hasznalat rendszerszer
fejlesztéseét prioritaskent kezeli.

5. Szegedi Innovéacids és Technoldgiai Park

Az UMFT programban megjel6lt Technoldgiai Park peog kiemelked jelentséggel bir
Szeged varosa és az egeéesz Dél-alfoldi Régio vomaséban, ezéert a Szegedi
Tudomanyegyetem és Szeged Megyei Jogu Varos szitrfé@zi ki a programhoz illeszkéd
fejlesztés megvalositasara, megkeketakmai és pénzigyi szervezetek bevonasaval.

A Szeged POLUS program fejlesztési koncepcibjajatafejlesztési teriletként a Magyar
Allamkincstar tulajdondban és a Szegedi Tudomarstegy kezelésében I&v20294 hrsz-u
ingatlan (Déli Klinikai Park) kertl megjel6lésre.zAingatlan hasznositasat a Szegedi
Tudomanyegyetem bérleti jog apporton keresztilobiga, mivel a teleklevalasztas és az
ingatlan apportélasa a rendelkezésre abb&adetet meghaladja.

Az ingatlanhoz kapcsolédé jelenlegi koikapacitas képes ellatni tovabbi 5006 bruttd
szinttertlel létesitményt, azonban a parhuzamos projektek wdattatban koziifejlesztés
szlikséges, aminek a megvalositasara dnkormany2atiék van, jelen projekt keretei kdzott.
A projekt megvalodsitdsahoz az érintett helyi sZélepgazdasagi tarsasag létrehozasat
hataroztak el, amely a toérvényiéaghsoknak megfeléen korlatolt felebssédy tarsasag
tarsasagi formaban johet létre. Ezt a tarsasagidba bevonasra kefiipartnerek alacsony
szama és a befekbéet érdekek védelme is alatamasztja. A gazdasagiagagban a
koltségvetési szervek a tervek szerint jeleriiefolyassal, azaz a szavazatok tébb mint 25%-
aval és vagyoni, valamintikdodési garanciakkal rendelkeznek.

A fejlesztési program é&készitését és a gazdasagi tarsasag létrehozaséitséeh szerint
mielsbb meg kell valésitani, mivel a fejlesztés kieg#sZorrasaul szolgaldé GOP 1.2.2.
palyazati program meghirdetésére oktdberben saltkéy projekt varhatd inditasanak ideje:
2008. II. féléve, vége: 2010. december.

Kimutathaté a projekt szinergikus hatdsa a tobblLB® fejlesztési programmal, tdbbek
kozott a Regionalis Technoldgia-transzfer és S#@lggaKozponttal, a Kooperacios Kutatasi
Kbdzpont gazdasagi tarsasag létrehozasaval, valamintarosi infrastruktira-fejlesztési
projektekkel.
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6. Egészségipari fejlesztés

A szegedi egészsegugyi fejlesztésekre elkulorkitethanyzati pénzigyi keretekigiilése, a
szegedi egészsegugyi integracio, a Szent-GyordyerAlOrvos- és Gyogyszerésztudomanyi
Centrum Klinika Kodzponttd alakulasa szikségessekiedz ezidaig kijelolt egészségipari
fejlesztési iranyok és azok tartalmi elemeinek ggradolasat. Ezen folyamat soran
alkalmazott alapelvek:

1.

szervezeti felépitésre vonatkozo iranyelvek:

— amegléd 400 agyas és a tervezett 370 agyas Klinikai tégyinés mellé épuljon

koncentralva keriljon elhelyezésre a €i$gggi osztaly

— ]ojjon létre a nitok koncentralt halmaza

- A megléw 400 agyas klinikai tomkih kertljon ki megfeled helyre a strgsséqgi
ellatas nem els vonalbeli része (pszichiatria, gyermekpszichiatiadnikus
dializis)

— a nyugati telephelyen kerlljon elhelyezésre az agga sebészet, a kronikus
ellatas és az urologia

Szervezési, iranyitasi alapelvek

— Dbiztositani kell az olcsébban és hatékonyabbdikdud szegedi egészséglgy
szervezeti kereteit

— keruljon kialakitasra egykapus rendszer adilsirgdsségi osztalyon

— minden surgsségi ellatadsban kdzvetlentl érintett szakma kdnéiédljon

— késziljon részletes forgatokdnyv az egyes szernveggségek atkoltoztetésének
lebonyolitdsahoz

— A kapacitasok a valds betegforgalmi adatokon ajapak

lgazodva a Tarsadalmi Infrastruktlira Operativ Rang(TIOP) palyazati célkizéséhez és a
rendelkezésre all6 eloszthatdo forrasokhoz, a tés/eplenlegi fazisaban a Szegedi
Tudomanyegyetem az alabbi fejlesztési aktivitastdaezi:

A 400 agyas Klinika felujitasa, éldleges prioritasként kezelve aiitéblokk és a
sebészeti osztaly kors#sitése

A 400 &gyas klinikai tomb mellett, azzal egyséddt®a Uj Klinikai Kézpont épitése,
mely Osszefogja az intézményrendszer manualis szak tobbségét, valamint a
kardio-vaszkularis megbetegedések gyogyitasavallaliayo intézeteket: |l.
Belgyogyészati Klinika Kardiologiai Kodzpont, Haenioadmikai Egység,
Szivsebészeti Egység, Sebészeti Klinika (beleééhalanos sebészet, mellkasi,
gastroenterologiai sebészet, érsebészet és transzgb), Egésplasztika, Szeptikus
sebészet

az Onkoterapias és a Szemészeti Klinika épullettéajitasa

eszkozfejlesztés.
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1. sz. melléklet: Osszefoglalé az SZTE szakinditasa irdl

megjegyzeés: A kiemelt szakok MAB engedéllyel rekdehek

] FELSOOKTATASI
SZAK HSA?riggrzlﬁ'll A KEPZESBEN'RES'ZTVEVG KAROK, MAB REGKI(-S-)%;gﬁI?I_IOS
SZAM INTEZMENYEK ENGEDELY (Nyilvantartasba
vétel)
Marketing és logisztika 2006. mércius 27. Gazdasagtudomanyi Kar MAB hodlapr
mesterszak alapitasara
Regiondlis és kdrnyezet-gazdasagtan 2006. mércius 27. Gazdasagtudomanyi Kar MAB hodlapr
mesterszak alapitasara
Pénziigy és szamvitel 2006. mércius 27. Gazdasagtudomanyi Kar MAB hodlapr
mesterszak alapitasara
Vezetés és szervezés 2006. mércius 27. Gazdasagtudomanyi Kar MAB hodlapr

mesterszak alapitasara

Nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok
mesterszak alapitasara

2006. marcius 27.

Gazdasagtudomanyi Kar

MAB holapr

Pénzugyi kézgazdasagtan
mesterszak alapitasara

2006. marcius 27.

Gazdasagtudomanyi Kar

MAB holapr

Kdzgazdalkodas-kozpolitikak
mesterszak alapitasara

2006. marcius 27.

Gazdasagtudomanyi Kar

Megujulé energiagazdalkodasi technolégus
FSZ alapitas és inditas

2006. marcius 27.

Természettudomanyi Kar

Hulladékgazdalkodasi technolégus
felsbfokl szakképzés inditas

2006. marcius 27.

Juhdsz Gyula Tanarképiskolai Kar Fogado:
Természettudomanyi Kar

2006. majus 26.

Csaladjogi szakjogasz 2006. marcius 27. Allam- és Jogtudomanyi Kar 2008&jus 26.
szakirany( tovabbképzés 1.110-42/2006.
Ingatlanforgalmi szakjogasz 2006. marcius 27. Allam- és Jogtudomanyi Kar 2008jus 26.
szakirany( tovabbképzés 1.110-42/2006.
Jogi szakokleveles altalanos orvos, fogorvos, és 2006. marcius 27. Allam- és Jogtudomanyi Kar 2008jus 26.

gyogyszerész
szakirany( tovabbképzés

1.110-42/2006.

Kdrnyezetmérnoki
alapszak inditas

2006. aprilis 10.

Természettudomanyi Kar

Alkotomiivészet és muzikolégia
alapszak létesités

2006. aprilis 24.

Zenetwészeti Biskolai Kar
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Elsadoniivész 2006. aprilis 24. Zenetwészeti Biskolai Kar
alapszak létesités
Vallastudomany 2006. aprilis 24. Bolcsészettudoméanyi Kar 2006/8/X9.
mesterszak alapitas
Agrar-kornyezetgazdalkodasi technolégus 2006. aprilis 24. Meaigazdasagi siskolai Kar
felsbfokl szakképzés alapitas
Kistérségi menedzser 2006. aprilis 24. Meimazdaséagi diskolai Kar
felséfoku szakképzés alapitas
Enek-zene 2006. méjus 22. Juhész Gyula Tanarkégaskolai Kar 2006. oktober 9. | 2007. majus 9.
alapszak inditas 1.110-34/4/2006. | 1.110-27/2007
Kiadoi szerkes#t 2006. méjus 22. Juhész Gyula Tanarkégaskolai Kar 2006. junius 9.
szakiranyl tovabbképzési szak 1.110-40/1/2006.
Csecserr és kisgyermeknevélgondozd 2006. majus 22. Juhéasz Gyula Tanarképiskolai Kar 2006. junius 28.
felstfokl szakképzés 1.110-39/1/2006.
Biztositasi és pénzugyi matematika 2006. majus 22. Gazdasagtudomanyi Kar
mesterszak létesités Természettudomanyi Kar
Alkalmazott matematikus 2006. junius 26. Természettudomanyi Kar 2006/9/XVI7
mesterszak inditas MAB
1.110-1/2007 2006.
december 12,
Biolégus 2006. junius 26. Természettudomanyi Kar 2006/8/X/15
mesterszak alapitas MAB honlaprol
Fizikus 2006. janius 26. Természettudomanyi Kar 2006/8/X/13
mesterszak alapitas MAB honlaprol
Geografus 2006. janius 26. Természettudomanyi Kar 2006/8/X/17
mesterszak alapitas MAB honlaprol
Kornyezettudomany 2006. janius 26. Természettudomanyi Kar 2006/8/X/18
mesterszak alapitas MAB honlaprol
Matematikus 2006. junius 26. Természettudomanyi Kar 2006/7 1x61
mesterszak alapitas 1.110-50/2006.
Vegyész 2006. junius 26. Természettudomanyi Kar 2006/7 131
mesterszak alapitas 1.110-50/2006.
Anyagtudomanyi 2006. junius 26. Természettudomanyi Kar
mesterszak alapitas
Csillagasz 2006. janius 26. Természettudomanyi Kar 2006/7/1%71

mesterszak alapitas

1.110-50/2006.
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Foldtudomany
mesterszak alapitas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar Debrecgyefemmel

2007. junius 5.
MAB tamogatja
1.110-16/2/2007.

Régio és varosfejlesztés
mesterszak alapitas

2006. junius 26.

Természettudomanyi Kar

Visszavarkar
2006. november
30.
1.110-51/1/2006.

Taj- és kornyezetfejlesit
mesterszak alapitas

2006. janius 26.

Természettudomanyi Kar

Visszavarkar
2006. november
30.
1.110-51/1/2006.

Plasztikai abrazolas
alapszak inditas

2006. janius 26.

Juhasz Gyula Tanarképéiskolai Kar

Képi abrazolas
alapszak inditas

2006. junius 26.

Juhész Gyula Tanarkgpéiskolai Kar

2006. oktéber 31.

1.110-58/1/2006.

2006. december 19.
1.110-58/2/2006

Kézmives alapszak inditas

2006. junius 26.

Juhdsz Ghanarképé Féiskolai Kar

Eléadomiivészet alapszak

2006. junius 26.

Zenetmészeti Biskolai Kar

2006. oktoéber 9.
1.110-34/4/2006.

2006. december 19.

Alkotomiivészet és muzikolégia alapszak

2006. junius 26.

Zenelmészeti Biskolai Kar

2006. oktéber 9.
1.110-34/4/2006.

2006. december 19.
1.110-34/5/2006.

Farmakologus szakasszisztens
felséfoku szakképzési inditas

2006. junius 26.
171/2007. hatarozat

Természettudomanyi Kar

2006. augusztus 9
1.110-37/2/2006.

Gazdalkodasi menedzser asszisztens
felséfoku szakképzés inditas

2006. jdlius 10.

Juhész Gyula Tanarkgpdiskolai Kar

2006. augusztus 9.
1.110-52/2006.
1.110-52/2006.

Informatikai statisztikus és gazdasagi tetvez
felstfokl szakképzés

2006. jdlius 10.

Juhasz Gyula Tanark&pdiskolai Kar

2006. augusztus 9.
1.110-52/2006

intézményi kommunikator feiéokd szakképzési inditas

D

2006. jdlius 10.

Juhészl&sYanarképi Foiskolai Kar

2006. augusztus 9.
1.110-52/2006.

Titkarsagvezet
felsbfokl szakképzési inditas

2006. jdlius 10.

Juhasz Gyula Tanark&pdiskolai Kar

2006. augusztus 9.
1.110-52/20086.

Kilgazdasagi tUzletkét
felstfokl szakképzési inditas

2006. jdlius 10.

Juhasz Gyula Tanark&pdiskolai Kar

2006. augusztus 9.
1.110-52/2006.

Sportkommunikéator
felsbfokl szakképzési inditas

2006. jdlius 10.

Juhasz Gyula Tanark&pdiskolai Kar

2006. augusztus 9.
1.110-52/2006.

Képzési szakasszisztens &dtki szakképzési inditas

2006. jdlius 10.

Juhdszl&yanarképi Féiskolai Kar

2006. augusztus 9.
1.110-52/2006.

Gazdasagi idegen nyelvi féfoku szakképzési inditas

2006. jdlius 10.

Juhészl&Yanarképi Foiskolai Kar

2006. augusztus 9.
1.110-52/20086.
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Kdzép-Europa tanulmanyok 2006. julius 10.

szakirany( tovabbképzés

Kérszovettan-szovettan 2006. julius 10. Természettudomanyi Kar

felsbfokl szakképzési inditas 202/2006

Programtervezé informatikus Természettudomanyi Kar 2006. oktdber 12.

mesterképzési szak inditas 1.110-28/1/2006.

Sportszervex Juhasz Gyula TanarképEdiskolai Kar 2006. oktober 12.

alapszak inditas 1.110-44/1/2006.
Nem tamogatja

Hungaroldgia mesterszak 2006. jalius 10. Bolcsészettudomanyi Kar 2006. maver

(Eurépa-tanulmanyok koncentracioval) 15. MAB

|étesités és inditas Hianypotlast kér
2007. november 8.
ELTE-vel
egyeztetés
I. 110-21/1/2007

Andragogia 2006. szeptember | Juhasz Gyula TanarképEsiskolai Kar

mesterképzési szak létesités 25.

Emberi etforras fejleszi és tanacsado 2006. szeptember | Juhasz Gyula TanarképEsiskolai Kar

mesterképzési szak létesités 25.

Kulturalis mediator 2006. szeptember | Juhasz Gyula TanarképEsiskolai Kar

mesterképzési szak létesités 25.

Geoinformatikus 2006. szeptember | Természettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités 25.

Kommunikacié-és médiatudomany 2006. oktdber 30. Bdlcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Turizmus-vendéglatas 2006. oktdber 30. Gazdasagtudomanyi Kar MAB nem

alapszak inditas tamogatja 2007.
aprilis 3.
1.110-5/1/2007.

Szabad bolcsészet 2006. oktdber 30. Bdlcsészettudomanyi Kar MAB nem

alapszak inditas (kihelyezett leveldapzés) tamogatja 2007.
aprilis 3.
1.110-2/1/2007.

Elelmiszermérnok 2006. december 4. Mérnoki Kar MAB

mesterszak inditas 2007/7/XIV/2/4

1.110-3/2/2007.
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Altajisztika
mesterképzési szak létesités

2006. december 18

Bolcsészettudomanyi Kar

200adbek 12.
1.110-18/6/2007

Bolgar
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujto:
Bolcsészettudomany Kar
A létesitésben résztvéntézmeény:
Berzsenyi Daniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Karoly &iskola
Nyiregyhéazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

2007. oktéber 31.
I. 110-30/15/2007

Cseh
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujto:
Bolcsészettudomanyi Kar
A |étesitésben résztvéntézmény:
Berzsenyi Daniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Karoly &iskola
Nyiregyhazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

2007. oktoéber 31.
I. 110-30/15/2007

Horvat
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujto:
Bolcsészettudomanyi Kar
A |étesitésben résztvéntézmény:
Berzsenyi Déaniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvds Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Karoly &iskola
Nyiregyhazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

2007. oktéber 31.
I. 110-30/15/2007

Informatikus kdnyvtaros
mesterképzési szak létesités

2006. december 18

Bolcsészettudomanyi Kar
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Lengyel
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujto:
Bolcsészettudomanyi Kar
A létesitésben résztvéntézmeény:
Berzsenyi Daniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Karoly &iskola
Nyiregyhazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

2007. oktéber 31.
I. 110-30/15/2007

Orosz
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujto:
Bolcsészettudomanyi Kar
A létesitésben résztvéntézmény:
Berzsenyi Déaniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Karoly &iskola
Nyiregyhazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

2007. okt6éber 31.
I. 110-30/15/2007

Szerb
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujté:
Bolcsészettudomanyi Kar
A létesitésben résztvéntézmény:
Berzsenyi Déaniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvds Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Kéroly iskola
Nyiregyhazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

2007. oktober 31.
I. 110-30/15/2007

Szlavisztika
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujté:
Bolcsészettudomanyi Kar
A létesitésben résztvéntézmeény:
Berzsenyi Daniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Kéroly iskola
Nyiregyhéazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

2007. oktober 31.
I. 110-30/15/2007
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Szlovak
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyu;jto:
Bolcsészettudomanyi Kar
A létesitésben résztvéntézmeény:
Berzsenyi Daniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Karoly &iskola
Nyiregyhazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

2007. oktéber 31.
I. 110-30/15/2007

Szlovén
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujté:
Bolcsészettudomanyi Kar
A |étesitésben résztvéintézmény:
Berzsenyi Déaniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvds Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Kéroly iskola
Nyiregyhéazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

2007. oktober 31.
I. 110-30/15/2007

Torténelem
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujto:
Bolcsészettudomanyi Kar
A létesitésben résztvéntézmeény:
Debreceni Egyetem
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Karoly &iskola
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Miskolci Egyetem
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem
Central European University

2007. aprilis 19.
MAB Hianypétlast
kér 1.110-
18/1/2007.

2007. jdlius 4.
MAB I. 110-
18/4/2007.

Ukran
mesterképzési szak létesités (konzorcialis)

2006. december 18

Kérelmet benyujto:
Bolcsészettudomanyi Kar
A létesitésben résztvéintézmény:
Berzsenyi Daniel &iskola
Debreceni Egyetem
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Eszterhazy Karoly &iskola
Nyiregyhazi Biskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem
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Idegenforgalmi szakmenedzser
felséfoku szakképzés inditas

2006.

december 18

Juhész Gyula Pedagoguskcmz

2007. aprilis 27.
1.110-7/2/2007.

Ifjasagugyi szakéd
szakiranyu tovabbképzési szak

2006.

december 18

Juhész Gyula Pedagoguéhkcmz

2007. aprilis 27.
1.110-7/2/2007.

Rekreacioszervezés és egészségfejlesztés BSc:
kisebbségi egészségkoordinator szakirany inditasara

2006.

december 18

Juhész Gyula Pedagoguéhkcmz

Jogi asszisztens
felstfokl szakképzés

2006.

december 18

Allam- és Jogtudomanyi Kar

2[iditus 4.
1.110-4/2006.

Alkalmazott nyelvészeti 2007. februér 12. Juhasz Gyula Pedagégusk&pz

mesterképzési szak létesités

(konzorcialis)

Keramiaterved 2005. Medgazdasagi Kar MAB nem

alapképzési szak inditas tamogatja
2007. aprilis 3.
1.110-17/2007.

Amerikanisztika 2007. marcius 26. Bdlcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Anglisztika 2007. marcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Elméleti nyelvészet 2007. marcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Filmtudomany 2007. marcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Filozofia 2007. marcius 26. Bdlcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Finnugrisztika 2007. marcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Francia 2007. marcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Irodalomtudomany 2007. marcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Klasszika-filologia 2007. mércius 26. Bolcsészettudoméanyi Kar

mesterképzési szak létesités

Magyar nyelv és irodalom 2007. marcius 26. Bdlcsészettudomanyi Kar

mesterképzési szak létesités
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Német nyelv és irodalom 2007. marcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Néprajz 2007. marcius 26. Bdlcsészettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Nyelvtudomany 2007. marcius 26. Bdlcsészettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Olasz 2007. marcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Régészet 2007. méarcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Roman 2007. méarcius 26. Bolcsészettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Spanyol 2007. marcius 26. Bdlcsészettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Neveléstudomany 2007. marcius 26. Bdlcsészettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Pszicholdgia 2007. marcius 26. Bdlcsészettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Kis- és kdzépvallalkozasi menedzser 2007. marcius 26. Gazdasagtudomanyi Kar FRK 2006. junius 4.
akkreditélt fel§foku szakképzés nyilvantartasba
vétel 1.110-20/2007.
Vallastudomany 2007. marcius 26. | Bolcsészettudomanyi Kar 2007. oktober 31,
mesterképzési szak inditas 32/2007. |. 110-24/2/2007
Hatékony idegen nyelvi kommunikacids stratégiak | 2007. aprilis 23. Juhész Gyula Pedagoguskétar
szakirany( tovabbképzési
Média-kommunikator 2007. aprilis 23. Juhész Gyula Pedagoguskétar 1.110-22/4/2007.
szakirany( tovabbképzési szak Hianypotlas
Okologiai menedzser 2007. aprilis 23. Juhész Gyula Pedagoguskétar 1.110-22/4/2007.
szakirany( tovabbképzési szak Hianypotlas
Regionalis tanulményok 2007. aprilis 23. Juhész Gyula Pedagoguskétar 1.110-22/4/2007.
szakirany( tovabbképzési szak Hidnypotlas
Rendezvényszervéz 2007. aprilis 23. Juhész Gyula Pedagoguskétar 1.110-22/4/2007.

szakirany( tovabbképzési szak

Hianypotlas
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Stiluskommunikator
szakirany( tovabbképzési szak

2007. aprilis 23.

Juhész Gyula Pedagoguskétar

1.110-22/6/2007.
2007. augusztus 17.

Turisztikai menedzser

2007. aprilis 23.

Juhész Gyula Pedagoguskétar

1.110-22/4/2007.

szakiranyu tovabbképzési szak Hianypétlas
Vallasismeret 2007. aprilis 23. Juhéasz Gyula Pedagéguskéfar
szakirany( tovabbképzési szak
Asvanytudomanyok 2007. aprilis 23. Természettudomanyi Kar
mesterképzési szak létesités
Régizene hangszefivész 2007. méjus 22. Zenentivészeti Kar
mesterképzési szak inditas 105/1/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(
Klasszikus énekiivész 2007. majus 22. Zenentivészeti Kar
mesterképzési szak inditas 105/2/2007. szamu
SZ-hatarozat szamg
Klasszikus hangszerimész 2007. majus 22. Zendimészeti Kar
mesterképzési szak inditas
Mentorpedagogus 2007. majus 22. Bolcsészettudomanyi Kar
szakirany( tovabbképzési szak
Kozoktatasi vezét3H specializacio 2007. méjus 22. Bolcsészettudomanyi Kar 1.110/2907 .
szakiranyl tovabbképzési szak Hianypotlas

Munkaltigyi kapcsolatok és Tarsadalombiztositasi
mesterképzési szak inditas

2007. majus 22.
108/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Allam- és Jogtudomanyi Kar

2007. oktober 31|,

nem tamogatja
1.110-30/16/2007

Erdekérvényesit(lobbi) szakreferens
felstfoku szakképzési szak

2007. majus 22.
109/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Juhasz Gyula Pedagoguskégaron az Allam-
és Jogtudomanyi és a Gazdasagtudomanyi Ka
részvételével

Szocialpedagégus
alapképzési szak

2007. majus 22.
110/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Juhasz Gyula Pedagégusképsaron az
Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar
részvételével

2007. oktober 12.
nem tamogatja
I. 110-30/12/2007

Miiszaki szakoktaté
alapszak inditas

2007. majus 22.
111/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Juhasz Gyula Pedagéguskéar

2007. oktober 12.
nem tamogatja
I. 110-37/1/2007

Vadgazda mérnok alapszak inditas

2007. méjus 22.

Mégazdasagi Kar

Hidrobiologus
mesterképzési szak létesités

2007. méjus 22.
114/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Debreceni Egyetem és SZTE
Természettudomanyi Kar

2007. jdlius 24.

Pszichol4gia

MAB ideiglenes
engedély
meghosszabbitasa

SZTE Bolcsészettudomanyi Kar

2007/6/VIII/6/1.
2007. janius 5.
1.110-31/2007.

szak kifutasaig
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Biologus
mesterszak inditas

2007. janius 11.
122/1//2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Természettudomanyi és Informatikai Kar

2007. oktdhe
atdolgozés
1.110-48/2007

Csillagasz
mesterszak inditas

2007. janius 11.
122/2/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Természettudomanyi és Informatikai Kar

2007. oktdtie
I. 110-30/8/2007

Fizikus
mesterszak inditas

2007. junius 11.
122/3/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Természettudomanyi és Informatikai Kar

2007. oktdtte
I. 110-30/8/2007

Geogréfus 2007. junius 11. Természettudomanyi és Informatikai Kar 2007. oktdhe
mesterszak inditas 122/4/2007. szamu atdolgozas
SZ-hatarozat szam( I. 110-30/7/2007.
Kdrnyezettudomany 2007. junius 11. Természettudomanyi és Informatikai Kar 2007. oktdhe
mesterszak inditas 122/5/2007. szamu atdolgozas
SZ-hatarozat szam( I. 110-30/7/2007
Matematikus 2007. junius 11. Természettudomanyi és Informatikai Kar 2007. oktdle

mesterszak inditas

122/6/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

I. 110-30/8/2007

Vegyész
mesterszak inditas

2007. junius 11.
122/7/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Természettudomanyi és Informatikai Kar

2007. szeptr
25. modositas
I. 110-30/6/2007

Terlletfejleszt
mesterszak létesités

2007. janius 11.
121/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Természettudomanyi és Informatikai Kar

nem tamagatj

Molekularis bionika
alapszak (BSC) inditas

2007. janius 11.
123/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Természettudomanyi és Informatikai Kar

Biomérnok
alapszak inditas

2007. janius 11.
124/1/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Mérnoki Kar

2007. szeptember
25.

korrekcio
1.110-28/1007

Mechatronikai mérnoki
alapszak inditas

2007. janius 11.
124/2/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Mérnoki Kar

2007. oktober 10.
nem tamogatja
I. 110-30/1/2007

Miiszaki menedzser
alapszak inditas

2007. janius 11.
124/3/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Mérnoki Kar

Informatikus és szakigazgatasi agrarmérnoki
alapszak inditas

2007. janius 11.
124/4/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Mérnoki Kar

2007. oktober 10.
nem tamogatja
I. 110-30/1/2007
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Tarsadalmi tanulmanyok
alapszak inditas

2007. janius 11.
125/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Juhész Gyula Pedagéguskéar

2007. oktober 12.
I. 110-14/1/2007

Villamosmérndk asszisztens
felstfokl szakképzés

2007. junius 11.
126/2007. szamu
SZ-hatarozat szam(

Juhasz Gyula Pedagéguskéxar

2007. november 16.
elutasitas
1.110-40/8/2007

Csecserdr és kisgyermeknevél
alapszak alapitas

2007. julius 9.
149/2007. szamu
SZ-hatarozat

Juhész Gyula Pedagéguskéar

Animéator
szakirany( tovabbképzés

2007. jdlius 9.
150/1/2007. szamu
SZ-hatarozat

Juhész Gyula Pedagoguskéxar

1.110-40/1/2007.
Hianypotlas

Személyi edé
szakirany( tovabbképzés

2007. julius 9.
150/2/2007. szamu
SZ-hatarozat

Juhész Gyula Pedagdguskéar

1.110-40/5/2007.
Hianypotlas

Tarsadalompolitika
szakirany( tovabbképzés

2007. julius 9.
150/4/2007. szamu
SZ-hatarozat

Juhész Gyula Pedagéguskéar

1.110-40/6/2007.
Hianypotlas

Wellness-tanacsado
szakirany( tovabbképzés

2007. julius 9.
150/3/2007. szamu
SZ-hatarozat

Juhész Gyula Pedagoguskéar

1.110-40/4/2007.
Hianypotlas

Regiondlis és kdrnyezeti gazdasagtan
mesterszak inditas

2007. jdlius 9.
151/1/2007. szamu
SZ-hatarozat

Gazdasagtudomanyi Kar

2007. oktéber 31.

I. 110-42/1/2007

Nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas
mesterszak inditas

2007. julius 9.
151/2/2007. szamu
SZ-hatarozat

Gazdasagtudomanyi Kar

2007. oktober 12.

1.110-36/12/2007

Kdzgazdalkodas és kozpolitika
mesterszak inditas

2007. julius 9.
151/3/2007. szamu
SZ-hatarozat

Gazdasagtudomanyi Kar

2007. oktober 12.

1.110-36/12/2007

Marketing
mesterszak inditas

2007. julius 9.
151/4/2007. szamu
SZ-hatarozat

Gazdasagtudomanyi Kar

2007. oktober 12.

1.110-36/12/2007

Kultdra mediator
mesterszak alapitasi

2007. szeptember
24,

Alapitas benyujtéja Pécsi Tudomanyegyetem.

Juhész Gyula Pedagdguskéarral

Mezbgazdasagi menedzser asszisztens
felstfokl szakképzés

2007. szeptember
24,

Juhasz Gyula Pedagégusképsar és a Bartha
Janos Kertészeti Szakképiskolaval
egyuttnmikédésben
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Médiatechnolégus asszisztens 2007. szeptember | Juhdsz Gyula Pedagoguskéxar és gyri

felséfokl szakképzés 24. székhelyi Vocational Academy-vel
egyuttnmikédésben

Intézményi kommunikator 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagoguskéxar és gyri

felstfokl szakképzés 24. székhelyi Vocational Academy-vel
egyuttnmikddésben

Andragbgus tanar 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagégusképkar

mesterszak modul 24.

Egészségfejlesztéstanar 2007. szeptember | Juhdsz Gyula Pedagoéguskéxar

mesterszak modul 24.

Ember és tarsadalomimeltségterileti tanar 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagégusképkar

mesterszak modul 24,

Eletviteli és gyakorlati ismeretekiiveltségteriileti tanarf 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagdgusképar

mesterszak modul 24.

Enek-zene tanar 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagégusképkar

mesterszak modul 24.

Kollégiumi nevebtanar 2007. szeptember | Juhdsz Gyula Pedagoguskéxar

mesterszak modul 24.

Kdnyvtarpedagdgia-tanar 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagégusképkar

mesterszak modul 24.

Mindségfejlesztés-tanar 2007. szeptember | Juhdsz Gyula Pedagoguskéxar

mesterszak modul 24.

Multikultaralis nevelés tanar 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagégusképkar

mesterszak modul 24,

Nyelv és beszédfejlesztanar 2007. szeptember | Juhdsz Gyula Pedagoéguskéxar

mesterszak modul 24.

Romantanar/ roman- és nemzetiségiroman-tanar 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagégusképkar

mesterszak modul 24.

[Szaktargy]-t [idegen nyelv] nyelven tanité tanart 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagégusképkar

mesterszak modul 24.

Szlovaktanar/ szlovak- és nemzetiségiszlovak-tanar | 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagéguskéar

mesterszak modul 24.

Tanulasi- és palyatanacsadasi-tanar 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagégusképkar

mesterszak modul 24.
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Vizudlis- és kornyezetkultira-tanar 2007. szeptember | Juhdsz Gyula Pedagoguskéxar
mesterszak modul 24.

Testnevel tanar 2007. szeptember | Juhasz Gyula Pedagégusképkar
mesterszak modul 24.

Technikatanar 2007. szeptember | Juhdsz Gyula Pedagoguskéxar
mesterszak modul 24.

Biolégiatanar 2007. szeptember | Természettudomanyi és Informatikai Kar
mesterszak modul 24

Fizikatanar 2007. szeptember | Természettudomanyi és Informatikai Kar
mesterszak modul 24

Foldrajztanar 2007. szeptember | Természettudomanyi és Informatikai Kar
mesterszak modul 24

Informatikatanar 2007. szeptember | Természettudomanyi és Informatikai Kar
mesterszak modul 24

Kémiatanar 2007. szeptember | Természettudomanyi és Informatikai Kar
mesterszak modul 24

Kdrnyezettan-tanar 2007. szeptember | Természettudomanyi és Informatikai Kar
mesterszak modul 24

Matematikatanar 2007. szeptember | Természettudomanyi és Informatikai Kar
mesterszak modul 24

Védelmi vezetéstechnikai rendszerszeévez
mesterszak inditas

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem benyujtd
az SZTE Mérnoki Kar és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egytiktidésével

Védelmi igazgatasi
mesterszak inditas

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem benyuijtq
az SZTE Mérnoki Kar és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egytiikiidésével

Katasztroéfavédelmi
mesterszak inditas

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem benyuijtq
az SZTE Mérnoki Kar és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egytiikiidésével

Biztonsagtechnikai mérnoki
mesterszak inditas

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem benyuijtq
az SZTE Mérnoki Kar és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egytiikiidésével

Védelmi igazgatasi
alapszak inditas

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem benyuijtq
az SZTE Mérnoki Kar és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egytiikiidésével
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Kozlekedésmérnoki
alapszak inditas

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem benyujtd
az SZTE Mérnoki Kar és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egytiikiidésével

Védelmi had- és biztonsagtechnikai mérndki
alapszak inditas

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem benyuijtq
az SZTE Mérnoki Kar és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egytitkiidésével

Gépészmérnoki
alapszak inditas

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem benyuijtq
az SZTE Mérnoki Kar és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egytitkiidésével

Mérndkasszisztens — hal6zati informatikus elaga#asg 2007. oktéber 29. Juhéasz Gyula Pedagéguskipr
felstfokU szakképzés
Webprogramozd 2007. oktdber 29. Juhéasz Gyula Pedagéguskipr

felstfokl szakképzés

Altalanos rendszergazda
felséfokl szakképzés

2007. oktéber 29.

Juhész Gyula Pedagoégusk&pr

Informatikai statisztikus és gazdasagi tetvez
felstfokl szakképzés

2007. oktober 29.

Juhéasz Gyula Pedagégusk&pr

Mérnokasszisztens villamosmérnoki elagazassal

20aaber 29.

Juhész Gyula Pedagoguskéfar
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2. sz. melléklet: UMFT programok koordinacioja a Sz

egedi Tudomanyegyetemen

Tovabbi informéci6 az akcidtervek egyes konstrukaiba http://www.nfu.hu/uj_magyarorszag_fejleszieterv_2 oldalon érhef el.

Elnyerheté
tdmogatasi
("rﬁslfgg Inditas
Prioritas Konstrukcié Tamogathat6 tevékenységek Alkalmazott eljaras Kedvezm"enyeze tdmogatasi t_er)/eze;t Inte__zrneny?n
ttek kore ; o idépontj | beluli felelés
intenzitas,
. a
tamogatott
projektek
szama
TARSADALMI INFRASTRUKTURA OPERATIV PROGRAM
Oktatasi
Informatikai infrastruktira (szamitogépek, WifiE fordulés palvazat Kdzokt, int. %26222 rgolgt 2007. Ereol;tolg?'
A pedagéaiai médszertani hal6zati elemek, interaktiv tablak, projektorok, oy paly fenntartdi db)’ IV.név Puké'nszk
re]% rmogt tgmo at6 informatikai kiszolgalé eszkdz6k) beszerzése adott Béla y
TIOP 1.1.1 |. AMoga . tevékenységekhez kapcsoléddan (pl: elektrongkts = - —
infrastruktdra fejlesztése - dmi lek srési-ertékelési Kdzokt, int. Oktatasi
intézményi palyazatok _ admin. 1z, ele tr. meres_|-e,rte elesirsz., fenntartéi 0,5-10 m Ft Rektorh
tavoktatds; tAvmunka; IKT; intézményi on-ling Kézvetett palvazat| Pedagd uské zes(lbOW 1600 2007. Prof Dr'
tartalom és adminisztracios rsz. fejlesztés) paly ! g, g B P > IV. név P
t véga felsiokt. db) Pukanszky
Int. Béla
Lehetség van a komponensek egyedi, Eavfordulés palvazat Muzealis int. és Altalanos és
Muzeumok iskolabarat csoportos vagy atfogé megpalyazésara is. gy(automatlioku)s/ fenntartoik 1-120 m Ft Stratéaiai
TIOP 1.2.2 fejlesztése és oktatasi-képzési | a)KOMPONENS: ,Gyermek kézpontl mizeum” artékelés (egyfordulés (100%, 27-44 2008. Rekto?h
""" | szerepének infrastrukturalis b)KOMPONENS: ,Latvanyos mizeum” és standard palyazat) dk;) l.név Prof Dr.
erésitése c)KOMPONENS: ,Virtualis mazeum” ériékelés) AB, ésC Récz. Béia
infrastruktdrajanak fejlesztése komponensek
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Konyvtarak fejlesztése (Szerverek, hasznal

"Tudasdens - Expressz” szamitogépek, hardvereszkdzok beszerzége, Altalanos és
(OsszeharrJ] olt kt?nyvtéri Elektronikus olvaséazonositasi rendszer, ag 1-100 m Ft 2008 Stratégiai
TIOP 1.2.3 ehang Onkiszolgéld kolcsonzés feltételeinek Egyfordulds palyazgt Konyvtarak (100%, 150- . Rektorh.
szolgaltatasok o - - l.név
et e me—— megteremtése; A fogyatékkabgl 200 db) Prof. Dr.
! koényvtarhasznalatat leliete té\b fejlesztések Racz Béla
tamogatasa (kiegéséieszkdzok, szoftverek)
A) Komponens: Epitett infrastruktira fejlesztége;
az oktatast, kutatast, innovaciot és a tanulast
kdzvetlendl szolgal6 épiletek, laboratoriumok, A
komplex tanuléi-oktatoi-kutatéi terek kialakitasga, . Lo
; . o . . : . felsboktatasrol A o1 2 .
tovabbfejlesztése érdekében ingatlan-fejlesz{és, g o Altalanos és
L osors L - " . P 52016 2005. évi s
vasarlas, beruhazas, eszkdzbeszerzés az alfbbi 500-6 000 m Stratégiai
. . SN b s o aroz CXXXIX. 2007.
tevékenységekhez kapcsoléddéan: mobilitag; Kétfordulos palyazat Toérvénvben Ft IV név Rektorh.
korszeti oktatéi-, kutat6i- gyakorlati- terek; y (95%, 20 db) ' Prof. Dr.
A RO felsorolt . .
hallgat6i célu szolgaltatasok; korsizé¢+F B . Racz Béla
. . . . . ) Lo SR R felsdoktatasi
A felsboktatasi tevékenységek infrastruktdra; innovacios kérnyezet; TT; A
., ! 2 8 . ) ; intézmények
szinvonalanak emeléséhez tavoktatas; tavmunka; elektronikus
TIOP 1.3.1 |szukséges infrastrukturalis és | tartalomfejlesztés, on-line tartalomszolgaltatas;
informatikai fejlesztések felséfoku oktatas és szakképzés fejl.
tamogatasa B) Komponens: kapcsolddé info-kommunikac|és
technoldgiai fejlesztések: A matematikai,
természettudomanyos,iiszaki és informatikai Felgoktatasi Aol 2 .
. L NP oy NN Altalanos és
oktatast, kutatast, innovaciot és a matematikiai, intézmeények, s
. . . L o N 50 - 500 m K Stratégiai
természettudomanyos,iiszaki és informatikai| ,, . f Atz tovabbéa a 2007.
. P X . | Kétfordulos palyazat M . (100%, 20 . Rektorh.
tanulast, oktatds- és kutatdsadminisztraciot) a felsdoktatast IV.név
L . L . . i db) Prof. Dr.
dontéshozatalt, valamint a kutatdsi eredmények tamogat6 . .
e s p g oo Y Racz Béla
nyomon kdvetését tamogaté informaciés intézmények
kommunikaciés rendszerek infrastrukturlis
hatterének kiépitése.
K8z0s szolgaltatasi infrastruktdra (beiratkozgs,
gépi kblcsobnzés, egységesen hasznalhatd
olvasokartya stb) megteremtése az egyiktins Egyuttmikods )
Regionalis Tudastarak — A kdnyvtarakban, biztonsagtechnikai feltétele egyetemi és Altalanos és
fejlesztési polus-varosok, megteremtése a konyvtarakban e-Learning onkormanyzati | 500 - 1 000 2008 Stratégiai
TIOP 1.3.4 |tarspolusok egyetemi tananyagok hozzaférését tamogato infrastrukfd¢étfordulds palydzaf  kdnyvtarak m Ft(100%, | név. Rektorh.Prof.
kdzpontjaihoz kapcsolédo fejl.; elektronikus allomanyvédelem feltételeingk fenntartoi 0-4 db) ' Dr. Réacz
kdnyvtarfejlesztések megteremtése; a szolgéltatasok tdbmeges (kétfordulos Béla
igénybevételét lehévé té\ infrastrukturalis palyazat)

(olvasoi és funkcionalis terek) és IKT

fejlesztések.
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Uj épiilet épitése, megléepilet atépitése
(gépészeti és energetikai kordidtés) min.
feltételeknek megfeléiméretben és miiségben
(tdmogathaté m2 maximum 3500)

Azon el-i

szolgaltatok
fenntartdi, akik
2006. decembe

- A szakmai programnak megfeldlj orvos- 31-én aktiv
technolégiai gép-iiszerek beszerzése, apolaki fekvibeteg
eszkdzok, valamint a szakmai minimum szakellatasra
kdvetelményeknek megfetin: diagnosztikai tobb
(digitalis képalkotd diagnosztikai (kivéve CT alapszakmaban
MRI, PET) és sir6berendezések, laboratoriuni), érvényes
terapias (pl. egynapos ellatas eszkozei), mitkodési P .
S D) e . . . Altalanos és
AKtiv kérhazi ellatasokat rehabilitcids, a}pqla3| eszkozq!<, ,b'eren,dezesek. engedéllyel és Stratégiai
TIOP 2.2 | kivalté jarobeteg szolgaltatasok - Informatikai rendszer kiépitese &s | ciro 165 palyazal  OFF 300-800 m F4 2007091 moyiorm
' . ; eszkdzfejlesztés: intézményi integralt szerddéssel | (90%, 8 db) 20 '
fejlesztése . o . . Prof. Dr.
informatikai rendszer, olyan médon, hogy a rendelkeztek, é9 . .
T A . Racz Béla
megvalosulé intézménykozi 2007. aprilis 1-ét
informaciorendszerhez valo csatlakoztatasra kdveen nem
alkalmas legyen (olyan jarébeteg szoftver rendelkeznek
vélasztasa, melyhez a sziikséges illesztés készen kozfinanszirozot
van, vagy a fejlesétvallalja az illesztés aktiv fekwbet
megvaldsitasat), a telemedicinahoz sziikséges
digitalis technoldgia, info-kommunikacios és
diszpécserszolgalat eszkdzei, otthoni
monitorozas, jekrendszer fogadasa, VOIP
Az éplilet és eszkdzfejlesztési elemek csa
egyuttesen palyazhatdk!
Epliletrész rekonstrukcidja, feltjitaséyviiése, Ervényes
illetve indokolt esetben épitése.&dsrban a miikddési
minimum feltételeknek valé megfelelés engedéllyel és
érdekében torténgép-niiszer csere, illetve OEP
hianypotlasok valamint korsZetechnolégiak szerddéssel Altalanos és
Sirgésségi ellatas fejlesztése - | biztositdsa a diagnosztika Info-kommunikécips és/vagy @lzetes| 100-1 350 m 2007 Stratégiai
TIOP 2.3 [SO1 (és ezen belil gyermek rendszer korszésitése; Integralt Kétfordulds pélyazal OEP befogadés| Ft(90%, 25 v né\./ Rektorh.Prof.
sirgésségi), SO2, PIC, diszpécserszolgalat kialakitasa, infrastruktifa nyilatkozattal db) ' Dr. Racz
fejlesztése; Helikopter leszall6hely l1étrehozésa, biré allami, Béla
illetve fejlesztése (csak SO1 rendelkez dnkorméanyzati
intézményekben); PIC IT fejlesztés Az épllef és egészségugyi

eszkdzfejlesztési elemek csak egyittesen
palyazhatok!

szolgaltatok
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A fejlesztés kiterjed a kiemelt és teriileti
kérhazak feladatainak ellatdshoz sziiksége
infrastruktdra fejlesztésre:
Telephely és pavilon felszamolast lehat te\s

7]

épulet feldjitas, atépités, Uj témb épitése; A 2006. évi )
Megléo éplletek energetikai és gépészeti CXXXII. A: 250-5 000 Altalanos és
Struktiravaltoztatast tamogat6 modernizélasa; Torvény 1. m Ft; B: 8 2008 Stratégiai
TIOP 2.5 |[infrastruktirafejlesztés a Kiemelt kérhaz kiemelt feladatainak ellatashgXétfordulds palyazat szamu melléklete 000 m Ft | név. Rektorh.
fekvébeteg-szakellatasban sziikséges épulet atalakitds, modernizalas és|{gép- alapjan kiemelt| (90%, 10-50| ~ Prof. Dr.
miiszer beszerzés; gép-eszkoisaer csere; és teruleti db) Racz Béla
Informatikai fejlesztés, efsorban a digitélis korhazak
képarchivalas és telemedicinalis eszkdzok
beszerzése; Megujul6é energiaforras bevezetgse
Az éplilet és eszkdzfejlesztési elemek csa
egyuttesen palyazhatdk!
Uj sugarterapias koézpont kialakitasa Kozépf Allami,
) Dunantuli régiéban (épités) onkormanyzati
Epilet rekonstrukcio, feltjitasghités, a egészségugyi
regionalis és a megyei centrumokban szolgaltatok
Gép-niiszer csere, Altalanos és
Specialis kemoterapias berendezések, eszkdzok i
Korszerii regiondlis onkoldgiai beszerzése . o Aroz 100-2 500 m 2008 Strategial
TIOP 2.6 P : s . , f Kétfordulds palyazat Ft " Rektorh.
halozat kialakitasa Egységes, standard alapu onkologiai l.név
NP s (90%, 6 db) Prof. Dr.
dokumentécio kialakitasa, Racz Béla
Gyerekonkoldgidban lammer air boksz (10 db),
és volumetrikus pumpa (2db/ allomas)
Megujulé energiaforras bevezetése
Az éplilet és eszkdzfejlesztési elemek csa
egyuttesen palyazhatok!
A konstrukcié keretében megval6sulé
beruhazasok, fejlesztések az agazat altal javgsolt
intézményekben (Orvos- és egészségtudomanyi |
. ) AP Az egyetemek ép
képzést folytatdé egyetemek és régiénként AN
. e régionként
maximum egy, a legnagyobb aktiv féketeg . P .
PP " . maximum egy, g Altalanos és
szakellatasi kapacitassal rendetk&emelt . P
. . . P NN . legnagyobb aktiy 2 000-12 00Q Stratégiai
Infrastruktura-fejlesztés az kérhézak) szintjén etsorban a korai . L a1z 4 2007.
e iy egészségpolusokban haldlozasban szerepet jatsz6 vézetlalokok Ketfordulos palyazaf  fekvdbeteg m Ft IV.név Rektorh.
9 9p ¢ N SZETEPEL jalszo vedw ) szakellatasi | (90%, 9db)| ' Prof. Dr.
gyogykezelésében szerepet jatsz6 progressgiv s . .
Y L S kapacitassal Racz Béla
ellatds magas szintjét képviséhtézmeények, rendelkes
illetve kiemelt kérhazak és specialis . s
lmes o . kiemelt korhazak
szolgaltatasaik tertiletén. A program keretében az

infrastruktura-fejlesztés kiterjed:

A telephelyek és pavilonok szamanak
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csOkkentését, korsZeépiilet épitésére
(témbépiilet),
- Korszeti, gép-niiszerek beszerzésre;
- patolégias eszkdzok
- terapias eszkozok (pl. egynapos ellatas
eszkozei),
- kérhézi bator, berendezés, mobilia
- Info-kommunikaciés rendszer eszkozei
(intézménykdzi)

- Energiatakarékos megoldasok bevezetése |(pl.

fiités, stb),
- Koézponti sterilizalé berendezései
Az éplilet és eszkdzfejlesztési elemek csa
egyuttesen palyazhatdk!

A hazai és az EU-bdl érkezett betegek
azonositasahoz és jogviszony-efleeséhez

sziikséges informatikai rendszerek intézményen

Kozfinanszirozof

belll fejlesztése- a betegek intézményen belili . . Altalanos és
o - LI o . N t tevékenységet s
Intézményen bellli iranyitasahoz szukséges informatikai Vead 10-36 m 2008 Stratégiai
TIOP 2.8 [betegazonositasi, tgyviteli és technolégiak bevezetése- betegazonositasf&gyfordulds palyazgt vegs Ft(70-90%, .| Rektorh.Prof.
- o R oo egeészseégugyi lll.név .
Uzletviteli rendszerek alkalmas intézményi medikai rendszerek szakellato 70-80 db) Dr. Réacz
tovabbfejlesztése/bevezetése- integralt lizletvjtel intézménvek Béla
és ugyviteli rendszerek bevezetése, a hozzajuk y
kapcsol6do hardver infrastruktira és szoftver
licencek beszerzése
Az intézmények szakképzési feladatellatasahoz
hasznalt infrastruktirajanak fejlesztése, eszkqzok
beszerezése,
-a gyalll<o.rllat| ke.pﬂwnely(ek) kor§zer Oktatasi
eszkozokkel tortéhfelszerelése, A TISZK 225-900 Rektorh
TISZK rendszerhez kapcsolddo| - bizonyos feltételek mellett a megtéepliletek| Kétfordulds nyilt e . 2007. 1I. '
TIOP 3.1.1 |. PP . S : . e L kulonféle formai| (50-90%, 15 iz Prof. Dr.
infrastrukturalis fejlesztések kivaltasa az integralt szakké&piskola paylazat . . félév .
. L AP . (kétfordulos) db) Pukanszky
infrastrukturalis feltételeinek megteremtése Béla

érdekében, amennyiben az nem rontja a
hozzaférés lehéségét, és amennyiben az
ingatlanok kivaltasaboél szarmazoé bevételt @
beruhazasra forditja.
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TARSADALMI MEGUJULAS OPERATIV PROGRAM

Az U képzési struktirdhoz sziikséges, koiszer
modularis képzési gyakorlathoz sziikséges
felkészitése, tovabbképzés a hatranyos hdlyzet
iskolabdl kimaraddk szakképzésbe bevonada, Térségi integrélt Oktatasi
< . L munkavallaléi kompetenciaik fejlesztése, . 20-100 m Ft Rektorh.
T';N;OSP 'so\trsuzkatlla; ;Z:::fztgalgliﬁgsa a szakképz iskolak integréaciojaval, Kétfordulds palyazal E(ngkléi?gk (100%, 15 202;/”" Prof. Dr.
- ! koncentraciojaval kapcsolatos _ ozp » db) Pukanszky
. L s L kulonféle formai <
szervezetfejlesztés, k6zos tudés- és Béla
huménetforras-menedzsment, irdnyitasi
rendszer kialakitasa, iranyito testuletek
miikddtetése.
a) komponens Munkavallal6i és munkaltato
érdekképviseleti szervezetek fejlesztése; Munkaad6i és Hallgatoi és
< B L . b) komponens: Munkavallaléi és munkaltatdi e 10-15 m Ft Kdzkapcsolat
TAéNéolP E;dgiﬁgg‘;}i‘:ﬂ;@i&‘gg?ek jogsegélyszolgalat létrehozasa Nyilt palyazat rgt:glgi\(létat/m (100%, 50 l\Z/O?]g;/ i Rektorh.
e P ! ¢) komponens: Erdekképviseleti tevékenységet pv. db) ' Prof. Dr.
UL ; N szervezetek e
ellaté civil ernygszervezetek kapacitasainak Bado Attila
fejlesztése.
A NAT-ban meghatarozott tartalommal és
maodon, modularis rendsZefejlesztések
megtervezése és felmerendszeil
fejlesztésének elinditdsa minden
intézménytipusra az alabbi tertleteken:
természettudomanyos ism., aktiv
allampolgarsagra, toleranciara felkégzit .
o . . o . Oktatasi
: ) programok kifejlesztése, vallalkozdi képessédek, Kézokt. Int 200-300 Rektorh
TAMOP U_! tartalo,mfejlesztesek a eIe:rmod es e’gesz_segttfdatoss,ag, digitalis k,uI Lgayfor dulés palyazat felssokt. Int, | (100%, 25-45 200?. Prof. Dr.
3.1.2 kdzoktatasban és e-tanulas fejlesztése, muzeumpedagodgia . o IV. név .
et 1 . e tankdnyvkiaddk db) Pukanszky
Hazai és kulfoldi j6 gyakorlatok (pl: tankdnyvelk, .
L 5 . Oz Béla
digitélis taneszkdz) beszerzése, adaptalasp
Nem pedagoégus tovabbképzések kifejlesztése
(pl.: folyamattanacsado, szervezetfejlészt
szakérd, mentor stb.)
Kdzoktatasi intézmények szakmai tamogatasara
hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok beszerzdse,
gyiijtése és publikalasa.
Kompetencia alapu oktatasi programcsomagp Ay i Oktatasi
TAMOP Innovativ iskolék digitalis tananyagok és eszkdzhasznalat, g Egy(fg;?;lqc:ztipzzgft/azat Kdzoktatasi 50209, /mgFGtO 2007. Rektorh.
3.1.3 kiemelt projektek keretében létrefpfejlesztésel o intézmények o IV. név Prof. Dr.
; ; palyazat) db) .
elterjesztése, Pukanszky
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Az olvasasi és szOvegeértési kompetencia Béla
fejlesztése az egész életen at tarté tanulag
megalapozasa érdekében az iskola kdnyvtafak
eszkozeivel,
Esélyegyertiségi helyzetelemzéshez kapcsolddo
tevékenységek tamogatasa,
A sajatos nevelési igéfiyanulok, gyermekek
inkluziv oktatasa soran személykdzpontd,
egyénre szabott, komplex fejlesztési
folyamatokon val6 végigkisérése.
Oktatasi programcsomagok adaptacidja a
kulcskompetenciak fejlesztésére, testre szabpsa,
intézményi implementacidja, a hatranyos
helyzeti tanuldk és a sajatos nevelési igény
tanulék tébbségi iskolarendszeren belli
oktatasat, integralast segfiedagogiai .
" programok, fejlesztések, és azok gyakorlat Egyfordulés palyazgt Kozoktatasi 5-20 m Ft F?gi?é?ﬁl
TAMOP Infrastr_uk,turalls fgjlesztes megvalosnasa,, |ptez.meny| ,egyui’i}mdesek, (automatizait intézmények | (100%, 960 200?. Prof. Dr.
3.1.4 tartalmi tamogatasa hélézati tanulas. Alvazat fenntartoi db) IV. név Pukanszk
Tovabbképzések pedagogusoknak, palyazat) enntarto uxanszky
) Béla
iskolavezetknek
Taneszkdzok, méeszkdzok tanulok,
pedagdgusok szamara
Szolgaltatasok igénybevétele (pl: adaptacids
szakérd, mentor, stb)
Jo gyakorlatok adaptalasa.
Tovabbképzési programok tervezése,
akkreditalasa és lebonyolitasa Intézményi Oktatasi
5 L . érzékenyii, felkészié tréningek megtartasaBéls . Kdzoktatasi 10-50 m Rektorh.Prof.
TA3'V105P E:rds";‘g‘r"gs'ﬁg';‘é"“ra intézményi illetve intézmények kozoti, Eggglz;éﬁzs:te“ intézmények | Ft(100%, 35- l\z;o?]g;/ Dr.
= partnerségben megvaldésitott képzések fenntartéi 62 db) ' Pukanszky
tovabbképzések megvalositasa,Pedagogusképzési Béla
programok fejlesztésének koordinacioja
Oktatasi
TAMOP Akkreditalt tovébb_kép&tanf(_)lyamok Egyfordulés pélyézat _K(")zoktatési 50-100 m 2008. I Rektorh.Prof.
317 Pedago6gusok Uj szerepben szervezése: Tanligy-igazgatasi, menedzsment, (automatizalt intézmények | Ft(100%, 10- né\./ ' Dr.
o palya-tanacsadasi...sth. tertileteken. palyazat) fenntartoi 12 db) Pukanszky
Béla
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Altalanos és

& 2 . , Stratégiai
TAMOP Atfogbé minéségfejlesztés a . . . . OFl, SZTE, 4146 mFt | 2007.
31.8 |kézoktatasban Kiemelt projekt Kiemelt projekt MTA (100%, 1 db)| IV. név gfoﬁtoé?'
Racz Béla
A komponens:
A nem formalis és informdlis Gton szerzett
kompetenciak elismertetése a murikgiacon és
a formalis tanulas rendszerében
A formalis tanulas soran szerzett végzettségek Oktatasi
& - - A kompetenciak, készségek és képességek f s Kozoktatasi ) Rektorh.
gl opsisb, eprasite o vasgaba valo | UGS PN eamenyei | £02001 112008 11 ot O
- beszamitasanak 6szténzése, az Eurdpai fenntartoi 0’ Pukanszky
Képesitési Keretrendszer (EQF) létrehozasapak Béla
folyamatéba illeszkeilnemzeti képesitési
keretrendszer kialakitdsa révén, stb
B komponens: ,Digitdlis iskola” Iétrehozasa
mitkodtetése.
»A” komponens: ,Globalis kényvtar — lokalis
»Tudasdepo6-Expressz’ — A elérés” 1A .
konyvtari halézat fejlesztése, ,B" komponens: ,Minden kdnyv egy 0.5-100 m Ft Ag?latn,og es
TAMOP nem formalis és informalis katalégusban” A . . - m 2008. I. rategial
. . e " RN . - Egyfordulés palyazgt  Konyvtarak (100%, 150- . Rektorh.
3.24 képzési szerepenek ésitése az ,C" komponens: ,Konyvtar otthonrol 550 db) név Prof. Dr
élethosszig tart6 tanulas ,D” komponens:”"Olvass Te is!” L o
. P ” A X —— Racz Béla
erdekéeben ,E” komponens: ,Konyvtarosok szerepvallalaga
az egész életen at tarté tanulasban”
Orszagos lefedettséget biztosito intenziv s
kompetencia-oktatasi program (kégzképzése L. Hallgatoi es
TAMOP E-tanacsadas az informaciés valamint az oktatas barmely szintjéhez , Kézoktatasi és | 100-400 m H 2008. | Kdzkapcsolat
. . f1x o d jene Kdzvetett thmogatag felsdoktatasi | (100%, 30-4( .| iRektorh.
3.2.7 esélyegyerdségert kapcsolodo felmérési, kutatasi, monitoring, T név
i P P . intézmények db) Prof. Dr.
figyelem-felhivasi és koordinécios tevékenyse¢g. Bado Attila
Tovébbiakban Id. a konstrukcio leiras
a) KOMPONENS: ,MUzeumok és iskolak Altalanos és
5 , : : partnersége” . . : . Stratégiali
TA3I\/£08P MrgZ?:mOk TIREETATES b) KOMPONENS: ,EImény a mizeumban” kléfvme?elttﬁg)rjﬁgt aetz | in'lt\/lél;fne;rilsek tobb fajta ﬁ%oe% Rektorh.
- prog c) KOMPONENS: ,Miizeumok az informalis gatap y ' Prof. Dr.
tanulasert” Racz Béla
Oktatasi
" Oktatasi esélyegyerdségi . . . . . 15-100 m Ft Rektorh.
TAMOP programok végrehajtasanak A tevek_e’nysegek osszetettsege miatt Egyfordulds palyazgt Iskolafennatrtok| 100%, 130- 200?' Prof. Dr.
3.3.2 p . Id. az akciotervben a konstrukcio leirasat. IV. név .
tamogatasa 170 db) Pukanszky
Béla
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IPR alapu intézményfejlesztési tevékenységek
A kompetencia alapu és az integralt nevelé
megvalositasara val6 felkészulés.
Kilfoldi és hazai — az IPR alapu

intézményfejlesztéssel 6sszekdthefd
gyakorlatok megismerése IPR menedzsment,

[2)

) :gﬁi?éﬁcﬁ?ii (’?S)%kgirzlgts)itt;zlgtato fejleszﬁ illetve intézményi k(')'rnyezet_i csopor Altalanos iskola, 23.31m Ft Ag‘;';%%?a?s
TAMOP . e 2 ! (tovabbiakban IKCS) fikodtetése Az iskolaban A Ovoda és 2008. 1.
szakmai szolgéltato , 1< .. | Egyfordulos palyazdt B - (100%, 35- . Rektorh.
3.3.3 halézatokkal torténs esetlegesen meglé\e’sze,gre_gglo olftatata3| _ f/el&qktatam 41) név Prof. Dr
eaviittmikédésiik tAmooatasa gyakorlat megszintetésére irAnyulé programok intézmény egyut Récz. Béia
9y 9 Az IPR még hianyzo elemének kiépitéséve
kapcsolatos tevékenységek
Bazisintézmeényi talalkozék Hospitalasok
(élményszei tapasztalatszerzés, résztéiev
megfigyelés) meghirdetése, pedagdgusok
fogadasa, konzultaciok.
(A) Konzorciumi egyiittniikédés keretében
A halmozottan hétrényos _ ,k('jz{apiskolfé\k és akkreditalt ny,elvok,taté
helyzeti fiatalok felséfoka mtezmenyc_ak altal ﬁkt‘)dtetett_ kozépfoku (B2) _
Lo . . nyelvvizsgéra felkés#itkiscsoportos . . Hallgatoi és
képzésbe iranyuld . o . . Kdzépfoki R
) tovabbtanulasi Gtjainak tanfolyamok szervezese kozeplskq[aban tanplo intézmeények, Kozka_pcsola1
TAMOP megersitése, ,L athatatlan halmozottan hatranyos hely#eatiakok Egyfordulos palyazat érettségi ...(100%, |2008. I . i
3.34 o szamara(B) Fetoktatasi intézményben valo 14 g . 150 db) név | Rektorh.Prof,
kollégiumi” programok . . P elokeszitit tartd .
tamogatasa fel§oktatasi tovabbtanulasra felkésdiprogramok felssok. Int. Dr. Bad6
intézményekben tanulé roma . kqn20[0|um| egyuttrfnlfodesben konkFataS| Attila
fiatalok S7AMAra intézményekkel(C) ,Lathatatlan kollégiumok’
miikddtetése a fetoktatasban tanuldé roma
fiatalok szdméra.
Lemorzsolodas kezelését célzo Hallgatoi és
TAMOP ﬂg%g%ﬁ; nmﬁgggtﬁ;ize’ Masodik Esé[y gsimné,ziumokllétre,hozés.é,n.ak és S Kézoktatasi 9-18 m Ft 2008. II KszapcsoIal
336 helyzetii tanulok iskolai mﬁkt')dte_tesen_ek tamogatésa és Digitalis | Egyfordulos palyazdt intézmények (100%, 24 né\'/ ‘| iRektorh.
= . L s kozépiskolai programok tamogatasa db) Prof. Dr.
palyafutdsanak nyomon Bad6 Attila

kovetése
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A komponens
Nemzetiségi pedagogusképzés, szaknyely
képzés, tovabbképzések tamogatasa, Kdzism
oktatasi programok, eszk6zok adaptalasa

]
ereti

nemzetiségi nyelvre forditasa, Kézoktatasi Hallgat6i és
TAMOP Nemzetiségi és migrans tanulok _ B komponens intézmények 1-5mFt 2008. | KszapcsoIal
nevelésének és oktatasanak Az interkulturdlis oktatashoz kapcsolodd | Egyfordulds palyazat N .| (100%, 70- | iRektorh.
3.4.1 o . e < N felsboktatasi név
segitese maodszertani fejlesztések, szakérképzése, P 100 db) Prof. Dr.
! T - L ! intézmeények s
pedagdégusképzési programok kidolgozasa; egzel Bado Attila
kapcsolatosan kutatasok és tanulmanyuta
nemzetkozi tapasztalatcserék tamogatasa; |A
magyar mint idegen nyelvet oktaté pedagogupok
képzése.
Az NFT 1-ben kidolgozott programok, és
eszkdzhasznalat elterjesztése; Egyittnevelgst
tamogat6 tovabbképzési programok
lebonyolitasa; J6 gyakorlatok adaptacidjangk
tamogatasa; Intézmények kozotti Oktatasi
5 . . . egyuttmikddések, horizontdlis tanulasi formak Kdzoktatasi 10-30m Rektorh.Prof.
TASNLOZP i?éagt%i%?;deg G2 Nk tamogatasa; A sajatos nevelési igétgnulok | Egyfordulos palyazdt intézmények | Ft(100%, 35- 2022\'/“ ' Dr.

o tobbségi iskolarendszeren beliili oktatasat fenntartoi 40 db) Pukanszky
integralasat seditpedagogiai fejlesztések, és Béla
azok gyakorlati megvalositasaFogyatékossag

tipusanak megfelélinfrastrukturalis fejlesztések
(Kotelezdsen a 20%-0s ERFA
keresztfinanszirozas terhére)
- Tehetséggondozo és felzarkéztatéd programok
inditdsa, megvaldsitasa Hallgat6i és
TAMOP - Tanulmanyi versenqu megszervezeése, S .Kb,zokt,atési 5-43 m Ft 2008. | KszapcsoIal
343 Tehetséggondozas lebonyolitasa Egyfordulds palyazgt intézmények [ (100%, 20-50 név' "| i Rektorh.
o A versenyeken kiemelkéceredményeket elék fenntartéi db) Prof. Dr.
bevonasa az egymasra épitédhetségsedgit Badd Attila
programokba
- Palyakdvet rendszerek kialakitasa és
mitkddtetése; alumni (Alma Mater, dregdiak
szolgaltatasi rendszerek kialakitasa és Hallgatoi és
< Hallgatdi és intézményi mitkddtetése, Karrier-tanacsadas, tehetségsegités; . L Kdzkapcsolat
T::NlolP szolgaltatasfejlesztés a - Intézményi validacids kdzpontok kialakitasaldsétfordulds palyazat ;e'[lésg?nkéi?i (3(8(;,0231(;:;) 2|(|)|0r?é\l,l- i Rektorh.
= felséoktatasban mitkodtetése; intézményi miségfejlesztési ' ' Prof. Dr.
rendszerek kialakitasa édikddtetése; Bado Attila

intézményi menedzsment szolgaltatasok
kialakitasa.
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TAMOP
4.1.2

Tananyagfejlesztés

tananyagvasarlas és -adaptacio, multikulturdl

képzési programokba; tobbnyéliképzési
programok fejlesztése; csucstechnoldgiarac&p
képzési programok lebonyolitasa; kutatasi

kialakitasa; tavoktatasi, e-learning képzése
tartalmak kifejlesztése; programcsomag

0sszehangolasa, a parhuzamossagok mérsé
egyuttmiikddések kialakitasa a félsktatasi
intézményekben és kdzott; kreditallokacio

modularis tartalom és programfejlesztés
intézményi és a képzési agak szintjén;
ismeretmegU;jito és szinten tartdé képzés
rendszerek kialakitasa és elterjesztése intézn
és a képzési agak szintjén; benchmarking és
gyakorlatok feltarasa, kozzététele és adaptal

kompetenciak és fenntarthat6 égjEs beépitése|a

tevékenységekhez kapcsolédé tutorrendszer

Bologna-konform képzési programok fejlesztése;

is

al

kidolgozasa a kulturdlis intézményekben dolgpzd
szakemberallomany menedzseri irdnyba valo
tovabbképzése targyaban; képzési programpKétfordulds palyaza

Iése,

egységes szakmai alapl meghatarozasa, valamint
a kredittartalom orszagos 6sszehangolasa];

ényi
jo
Asa.

|

Felgoktatasi
intézmények

10-100 m Ft
(80%,40 db)

2008. II.
név

Oktatasi
Rektorh.
Prof. Dr.
Pukanszky
Béla

TAMOP
4.1.3

Képzék képzése, a
pedagogusképzést tamogato
hal6zatok

Képzsk képzése (kompetencia alapu és integ
nevelést tamogaté maddszertani tovabbképz
kurzusok a pedagogus és oktatoi palyatkév
kérében; info-kommunikacios technolbégiak
alkalmazasi készségeinek fejlesztése; szak/n
képzések; menedzsment, munkagiaci
képzések; specialis kompetenciakra felkész
alap- és szakiranyu tovabbképzések. /Pl.:
kollégiumi, drogprevencio, a tarsadalmi

kozpontok modszertani fejlesztése

kutatasi programok, projektek szervezése;
szaktanari rendszer szakositasanak nyitott
modularis tovabbépith&té tétele a
tovabbképzés, .....); Pedagogusképzésbe
érdekelt intézmények halozati

kornyezet formalasa/); regiondlis tanarképzé

ralt

elvi

(pedagégusképzeési, tovabbképzési, atképzeési,

A
B

(]

egyuttmikddésének fejlesztése.

Sli<étf0rdulés palyazat

Felgoktatasi
intézmények

10-100 m Ft
(85%, 20 db)

2008. II.
név

Oktatasi
Rektorh.
Prof. Dr.
Pukanszky
Béla
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TAMOP
41.4

Korszerii matematikai és
természettudomanyos
végzettséggel rendelkeik

szamaranyanak noveléséhez
sziikséges tartalmi és képzési

kapacitasok kialakitasa

Kutatasi, elemzési tevékenység; tanacsadd
szolgaltatasok fejlesztése (palyaalkalmassag
tovabbtanulasi tanacsadas kiépitése, életpaly
karrierépitési tamogatés, tanacsadas); képz

(tanarképzés, tanartovabbképzés, szakmdi

tanarképzés, tanulmanyi és tehetséggondo
versenyek); tananyagfejlesztés (készségfejies
0nallé tevékenységre serkénélményalapu
oktatéasi technikak és modszerek fejlesztés
haszndlata; a fenntarthat6 8ejés beépilése 3
tananyagokba és képzési programokba;
tavoktatas, eLearning fejlesztése a matemati
informatikai, niiszaki és természettudomany
terlleten; alternalé képzés); disszeminacié
tevékenységek (média megjelenések,
kiadvanyok, TV és radié tisorok, rendezvénye
tanulmanyi versenyek); oktatok teljesitmény
értékelése; IKT eszktzok teljes Kor
elterjesztése; mérnok-tanari képzési haldza
kiépitése és programok lebonyolitasa; grid
technologia alkalmazéasa; szakok képzési é
kimeneti kdvetelményeinek az Europai
Képesitési Keretrendszerrel (EQF) tottén
harmonizéacioja; érdekképviseleti szolgaltatag

i és
h-, €S
és

4o]
zt

174

kai,

Kétfordul6s palyazal

3

T

—

[

kiépitése.

Felssoktatasi
intézmények

30-300 m
Ft(85%, 15
db)

Altalanos és
Stratégiai
Rektorh.Prof,
Dr. Racz
Béla
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A tudashasznosulast,

Az egyetemek és a gazdasagi szélepbzti
halozatépités émozditasa; az egyeteméka

gazdasag és a tarsadalom irdnyaba tértén
tudasatadas és ismeretek fejlesztése; vallalkpzoi

ismeretek nyuljtasa; szakmai tovabbképzés

hallgatok, oktatok és kutatok hazai és nemzetkdzi

mobilitdsanak, kulféldi hallgatok, oktaték,
kutaték befogadasanak, alkalmazasanak
novelése. Fetoktatasi intézmények kodzotti,
valamint fel§oktatasi intézmények és
véllalkozasok kdzétti mobilitas segitése.On-li

A

Kutatasfejles
ztési és

A he . L 50-600 m e
Lo tudastranszfert segit eszkoz-, tudastranszfer technolégidk alkalmazasa ésKétfordulos palyazat l.:eI,SD ok:cata5| Ft(90%, 10 200?' ll.] _Innovacios
421 X . X Py e s . . intézmeények név Rektorh.Prof.
és feltételrendszer kialakitasa tartalmak atadasa.A menedzseri kompetenc|ak db) Dr. Kiricsi
(innovéaciés menedzserképzés, 'Imre
tudasmenedzsment, PR, innovacios kultdra, $tb.)
fejlesztését seditképzések, a helyi igények
kielégitését szolgald kinalabwitése.A kutatasi
potencial lbvitéséhez sziikséges fadktatasi
intézményi szolgaltatéi és ugyfélkapacitas
bévitése, a tudas- és technoldgiatranszferrel
Osszeflig§ tevékenységek tamogatasa
(tamogatva GOP hasonlé tartalmu
beavatkozasait, azokhoz szorosan kapcsol6dva).
Innovativ kutatdi teamek projektjeinek
finanszirozasa;
- Tartalom-menedzsmentszolgaltatasok;
- Kutatasi innovacios portél létrehozéasa;
- A gyakorlatban hasznosithaté komplex Kutatasfejles
: Innovativ kutatoi teamek multidiszciplinaris, illetve transzdiszciplinéris 50-300m Et Ztési és
TAMOP alapkutatéstél az alkalmazott kutatasi szervéirlések, egyuttiikodések stfordulés palvazat Felssoktatasi (100%, 30 2008. 1l.| Innovécios
42.2 kutatésig terjedé projektjeinek kialakitasa, fejlesztése. Ketfordulos palyaz intézmények dboy név Rektorh.
tamogatasa - Uj kutatasi modszerek kifejlesztése és Prof. Dr.
alkalmazasa K+F projektekben Kiricsi Imre
- Interaktiv, valdsiddj tudomanyszervezési
szemlélet alkalmazasa a K+F projektekbern
- Kutatdsmenedzsment eszk6zok és gyakor|at
alkalmazasa a K+F projektekben
Az innovacié menedzsment tananyaganak Tudomanyos
: kidolgozasa és széleskidhasznositasa. 50-300m Et és
TAMOP A tudomanyos eredmények Az oktatas minden szintjén, déként a . Atz Felssoktatasi 2008. Il.| Nemzetkozi
: o S S i - X . .| Kétfordul6s palyazat . .- ", (100%, 15 .
4.2.3 elismerése és disszeminacibja felssoktatasban a K+F+| szerepének és (j intézmények db) név Kapcsolatok
eredményeinek megismertetése és beépitége a Rektorh.
képzési programokba és a tananyagokba Prof Dr.
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Kutatoegyetemek létrejottének tamogatasal.

Az 0 tudomanyos és technikai eredményekk
Osszefiig§ ismeretek beéplilése az egyes
szakmak tovabbképzésébe
Tudomanyos, technoldgiai és innovaciés
ismeretterjes#trendezvények, kiallitasok,
versenyek szervezése
Kivalosagi k6zpontok kialakitasa, tudomanyg
iskoldk tamogatasa, graduate school-ok
létrehozasa.

Oktatasi segédanyagok, enciklopédiak, szotayak,

adatbazisok, képdjtemények, térképek, stb.
digitalizalasa és hozzaférliet tétele.
TAvoktatasi modszerek alkalmazéasa a

képzésekben, technoldgia transzferben, K+F

eredmények terjesztésében
_ Elektronikus szakfolydirat inditasa
Onszerve&ds tudomanyos tevékenységhez

kapcsolodd kezdeményezések tAmogatasa,

szakkollégiumi programok tamogatasa

Dékany Imre

TAMOP
5.4.4

Szocialis képzések fejlesztése,
szakemberek képzése,
tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a
helyi fejlesztési kapacitdsok
megerssitése

Képzésfejlesztés, a gyakorlati szocialis képzé
valamint a tereptanarképzés fejlesztésének,
oktaték tovabbképzésének tamogatasaKépz

kimenetek megvalésitasanak vizsgélata,

szolgaltatasi sztenderdekkel valé 6ésszehangg
Az oktatas és a szakma regiondlis szint

egyuttnmikédésének tAmogatasa;
Gyakorléhelyek/terephelyek

Osztdnzési/tamogatasi rendszerének atalakit
segity szakmai szempontok kidolgozasa
Regionalis és helyi vizsgéalatok a teruleti

szolgéltatasi és képzési igénynek feltarasa, h

fejlesztések megalapozasa érdekében Kaisz
tananyagok és szakmai modszertani
dokumentumok, kiadvanyokdllitasa.
képzések, tovabbképzések, e-learning tanu
tamogatasa Szakmai munkat s¢gizemélyiség
karbantart6 szolgaltatdsok tamogatasaA

sek,
az
ési

Asat

elyi
er

As

képzésekhez kapcsol6do targyi feltételek

szerint

biztositasa a keresztfinanszirozas szabéIyT

Egyfordulés nyilt

palyazat

Onkormanyzatoh
, Szocialis
szolgaltaté
szervezetek,
szocidlis
képzintézményg
k

5-50 m
Ft(100%, 104
db)

2008.

Oktatasi
Rektorh.Prof.
Dr.
Pukanszky
Béla
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Mérndkok, épitésztervék, belépitészek és
formatervedk, kdzlekedési szakemberek,
informatikusok tovabbképzéséhez tAmogatds

Feloktatasi

A fizikai és info-kommunikaciés| felséoktatasban és dsztdhkedvezmények — intézmények, I-.|.aIIgat0| es
. hp : O L s L e Kdzkapcsolat
A akadalymentesités szakmai Osztondijmegrendék, épitési hatésagi . . oktatési 20-100 m X
TAMOP . ; . s L Egyfordulés nyilt R 2008. II. i
tudasanak elterjesztése és szakemberek, engedélydzés a kiviteleék, oo intézmények, | Ft(90%, 21 iz
5.4.6 s . ez ) . L o palyazat LT félév | Rektorh.Prof.
hozzéaférheth szolgaltatasok valamint a kdzszolgaltatasokat nyujto valamint civil és db) Dr. Bad6
fejlesztése szakemberek szamara nyujtott képzés gazdasagi o
. . . L Attila
tamogatdsafogyatékos emberek szamara szervezetek
tanfolyamok, képzések — képzés lebonyolitasfval
és specialis eszkdzok biztositasaval
Kdzoktatasi egészségfejlesztési
tananyagfejlesztéstddegiti koncepcio
kidolgozasa
- Tananyagok kifejlesztése, akkreditalasa q
felsdoktatasban és a fdltiképzésben résztvék
részére
- Egyes egészségproblémakkal célzottan
foglalkoz6 egészségfejlesztési tananyagok gs
oktatasi eszkdzok kifejlesztése egyes
célcsoportok részére )
Bizonyitékokon alapulo - A teljes kot egészségfejlesztés tananyagainak Egészségugyi Altalanos és
TAMOP egészségfejlesztési ismeretek és oktatasi eszkdzeinek kifejlesztése a felsdoktatasi 10-40 m Ft 2007 Stratégiai
kidolgozasa az oktatas felsboktatas és a fetittképzés minden Egyfordulds palyazgt intézmények, | (100%, 12-5( . Rektorh.
6.1.1 e S i . . P T IV. név
kildnb6zé szintjei és kulonbosd célcsoportjara, az egyes célcsoportok Szakmai és civil db) Prof. Dr.
korosztalyok szamara képzettségéhez, készségeihez illesékad szervezetek Racz Béla

- Az 0sszes egészség-kockazatra vonatkoz6
egészségfejlesztési Uizenetek kialakitasa aiz
elektronikus és irott médidkban toréén
kdzvetitésre
- Egészségtan-tanarok és egészségfeflesz
mentalhigiénikusok és rekreator szakembergk,
illetve népegészségligyi szakképzettségge
rendelkedk felkészitése az elkészilt
felsoktatasi és felsttképzési tananyagok
oktatasara
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A 0-7 éves gyerekek fétlésének komplex

(szomatikus, pszichomotoros, érzékszervi,

kognitiv sth.) felméréséhez az allapotfelthér,

adatlap standardjainak a kialakitasa

- Eljarasi és ellatasi protokollok kidolgozasa fa

korai felismerés és a sagjftzolgaltatasokhoz
valo juttatas érdekében

- Mintamodellek kialakitasa, jo gyakorlatok

megismertetése, a sélljartassaganak novelése

gyermekeik gondozasaval, fejlesztésével, Egészségiigyi 20-100 m Ft Altalanos és
& : . nevelésével kapcsolatos terileten, kilonos P (100%, 5 db Stratégiai
L1012 NETEOETER @ (5 &) tekintettel a hatranyos helyfatsaladokra | Egyfordulds péalyazat sznga[ta}tok, minta modell 2008,‘ I Rektorh.
B program (szocidlisan hatranyos helyzet, alulképzettsdg keépz s + Il. név Prof. Dr
. AN L ’ tovabbképi int. . , L,
nyelvi, megértési problémak). kiadvanyok) Racz Béla
- A nyelvi, megértési nehézséggel ktizd
hatranyos helyzétsziibk szamara is konnyen
érthet (pl. dbrakkal, rajzokkal) kiadvanyok,
szorélapok, plakatok készitése, terjesztése
- A mintamodellek folyamatos nyomon kovetése,
értékelése,
- Szakmai, szakéit szolgaltatasok igénybevétdle
a minségbiztositashoz vagy opponaltatashgz
- Osszefoglal6 tanulmany készitése
1000-1500 oras, szakképesitést ado szakképrések
szakmai anyagainak a kifejlesztése hianyszakimak
kodrében- 100-120 6ras kompetendiaiths
tovabbképzési formak szakmai anyagainak(a Allami,
kifejlesztése hianyszakmak kérében- Tavoktafasi onkormanyzati
és digitalis tananyagfejlesztés a fentiekbern intézmények,Nom
Képzési programok az megindokolt hianyszakmak teruletére- -profit Altalanos és
TAMOP egészségugyben Tanarfelkészéi program, szakédt felkészit szervezetek,. 10-50 m 2007 Stratégiai
6.2 2 foglalkoztatottak szamara, program ebkészitése, lebonyolitdsa, a | Egyfordulds palyazgt Egészségigyi| Ft(100%, Y, né;/ Rektorh.Prof.
- hianyszakmak képzése, kifejlesztett tovabbképzési és atképzési szakképzésre é5 160-170 db) ' Dr. Racz
kompetenciafejlesztés programok vizsgarendszerének kialakitasat tovabbképzésre Béla
Atképzések szakmai anyagainak a kifejlesztése akkreditalt
meghatérozott hiAnyszakméak koérében- képzintézményg
Szakdolgozoi és orvosi tovabb- és atképzési|dij k

tamogatasa a fekv és jarobeteg szakellato

intézmények szamara hianyszakmak betoltéde és

szukseges kompetenciafejlesztés érdekebgn
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A) Orszagos

- Tartosan betéltetlen haziorvosi kdrzetek Alapgllat§5| A) 1.600 m iz p
Py - P . Intézet; Altaldnos és
szamanak csokkentésére iranyulé prograni, B) egészségil Ft, 100%, 1 Stratéaiai
TAMOP Foalalkoztatas tAmoaatisa illetve mintamodell — kiemelt program — OAL|  Kiemelt projekt / intgzmén gekgy db 2007. Rektogr]h
6.2.4 9 9 - Agazati foglalkoztatast 6sztohibértamogatasj egyfordulds palyazat eny B) 10-50 m | IV. név '
" . I (fekvo és Prof. Dr.
rendszer rilkddtetése — nyilt palyazat — 4r6b Ft, 1005, 50+ . 4|
egészseéglgyi intézmények jaro etfag, 350 db Racz Bela
szakellatéd
intézmények)
A) egészségligy
intézmények, )
A: Minéségmenedzsment rendszerek bevezetése orvosi Altalanos és
TAMOP | szervezeti hatékonvsa és elterjesztése, tanusitasa és laboratoriumok laboratoriumok [ 10-30 m Ft Stratégiai
625 feilesziése az ellétéyren%szerber akkreditalasa az egészségugyi szolgaltatoknélgyfordulds palyazdt  esetében (70-100%, na. Rektorh.
= ) B: Szervezeti hatékonysag fejlesztése a egészségugyi | 20-60 db) Prof. Dr.
struktUravaltasban érintett intézményeknél vallalkozasok is Racz Béla
B) egészséguigy
intézmények
DEL-ALFOLDI REGIONALIS FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM
- Technolégiai inkubator megvalésitasa
(megléw létesitmények atalakitasa éwhése,
Uj éplletek épitése, telekhataron beldili
alapinfrastruktara kialakitasa)
- Tech,nqlc,>g|,a| mkupgto[haz szolgaltata}sglqak Gazdaségi A) 200-500 Kutat,atc,fgjles
Régi6 InnovAci6s megvaldsitasahoz sziikséges berendezési ta térsasagok m Et Ztési és
. A . . eszkozok, gépek, berendezések beszerzége, . s N oo . ... |2008.1l.|] Innovacios
DAOP 1.3.1 !nfrastrgkturajanak fejlesztése, informatikai halozat kiépitése Seétfordulés palyazat f_(aISc)oktgtaa int.,| B) Kisérleti név Rektorh.
innovativ programok DU . LS onkormanyzatok| program
- Technoldgiai inkubator szolgaltatasi kérénegk g Prof. Dr.
. kamarak (50%, 3 db) s
bévitése Kiricsi Imre

- Technoldgiai inkubatorhazakban dolgozo

szakemberek képzéséhez, valamint a technolpgiai

inkubator és a fetoktatasi intézmények
kapcsolatat ésits projekt elemek
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A. komponens: Dél-Alfold Spa”,
egészségturisztikai létesitmények komplex
fejlesztése
B. komponens: Muzealis intézmények, tematikus
bemutatéhelyek és az épitett orokség turisztikai o) .
g . nkormanyzat,
célu fejlesztése . ) . L 1A .
i o ] vallalkozas, Tamogatasi Altalanos és
C. komponens: Kulturalis és gasztronomiai felssoktatasi & . Stratéqiai
Versenyképes turisztikai turisztikai célt rendezvények infrastrukturalis i . €100 ta’ta§| es| osszeg 2007. trategial
DAOP 2.1 o, s e . L . . Tobb fajta egészseégugyi | tipusonként . Rektorh.
termeék és attrakciofejlesztés héatterének fejlesztése . IV. név
i P . (csak eltéers (50- Prof. Dr.
D. komponens: Bor- és palinkaturizmushoz . . .
2z T partnerként) | 75%, 50 db) Racz Béla
kapcsolodo kizérolag turisztikai céld intézmeén
infrastrukturalis fejlesztések (100 ezer eurg Y.
értékhatar felett)
E. komponens: Aktiv turisztikai fejlesztések
F. komponens: Konferenciaturizmushoz
kapcsolodo infrastrukturdlis fejlesztések
A. komponens: Kereskedelmi széallashelyek Ankormanvzat A) 10-600 m Altalanos és
Turisztikai fogadoképessé minsségi €s mennyisegi fejlesztése Nyilt egy va vallalkosde, | FL30-40%)| o0, | Stratégia
DAOP 2.2 avitasa 9 P 9 B. komponens: Turisztikai desztinacié kétfgrdulgg élggza felséoktatés’i B) 10-35 m Y, né;/ Rektorh.
J menedzsment szervezetek és rendszereK paly intézmén Ft (70%) ' Prof. Dr.
létrehozasa Y. 50 db Racz Béla
Jarobeteg-
szakrendélk,
A) komponens: Alapellatas fejlesztése egyetem, non- o1 .
A " ] Altalanos és
B) komponens: Kistérségi 6néll6 jarobeteg-ellatd profit P
sz 2 . PR . L 5-500 m Ft Stratégiai
Alap- és jarobeteg-ellatas szakrenddlk és otthonapoléasi szolgalatok Egyfordul6s, ill. szervezetek, 2007.
DAOP 4.1.1 |, . . ; . . PR A (90-95%, 101 . Rektorh.
fejlesztése fejlesztése kétfordulds pélyazal kérhaz, k, db) IV. név Prof. Dr
C) Komponens: Lakossag egészségének lelkisegély o oAl
. " A . R&cz Béla
fejlesztése a dél-alféldén szolgalatok,
onkormanyzatoK
) e _ Altalanos és
A) Komponens: Geriétriai szolgéaltatdsok P
Rehabilitacios, geriatria és fejlesztése Terdiileti 60-500m Ft 5547 Strategial
DAOP4.1.2 |, . . ... . . . NN .| Kétfordulos palyazag I (90-95%, 14 . Rektorh.
apolasi ellatas fejlesztése B) Komponens: Rehabilitacios szolgaltatasgk kérhézak.... db) IV. név Prof. Dr
fejlesztése Récz' Béia

- B8 -



GAZDASAGFEJLESZTES OPERATIV PROGRAM
Kutatasfejles
. L e - - K+F projekt (kizardlag ipari kutatas vagy . . ztesl es
Piacorientalt kutatas-fejlesztési PP P Egyfordulés, nyilt 50-300 m Ft,| 2007. Innovacios
GOP1.1.1 2 e en . kisérleti fejlesztés); A .
tevékenység tAmogatasa - Kkv-K ipari sdelme iogcim: palyazat 130 db oktéber Rektorh.
parjogvédelme jogcim;
Prof. Dr.
Kiricsi Imre
Kutatasfejles
- K+F projekt (kizardlag ipari kutatas vagy ztési és
GOP 1.1.2 Kutatés-fejlesztési kdzpontok kisérleti fejlesztés); Egyfordulds, nyilt 400-1 000 m| 2007. Innovacios
77 | fejlesztése, megdisitése - Kkv-k iparjogvédelme; palyazat Ft, 20 db | oktéber | Rektorh.
- Marketing (de minimis) Magyarorszagon Prof. Dr.
székhellyel, vag Kiricsi Imre
az Eurdpai Kutatasfejles
Gazdasagi Ztési és
Pélus innovécios klaszterek Innové&ciods klaszterek létrehozaséayivése és AN Térség teriletér] 400- 6 000 m 2007. Innovéacids
GOP 1.2.1 | t4mogatasa élénkitése. Egyfordulospalyazaf székf?ellyel és| Ft,10db | oktober | Rektorh.Prof.
Magyarorszagor Dr. Kiricsi
fiokteleppel Imre
rendelked, Kutatasfejles
devizajogszabaly ztési és
GOP 1.2.2 g}%iigﬁgg;&%gno'oglal Regionalis beruhazasi tAmogatéas jogcim alapjan dedyfos palyazalt k(J)eklf?jll?jliDrﬁE ZH?IO:? ‘2 ?1%0 oi(t)gl:)?ér Irg‘éﬁiﬂfs
mindsilb Prof. Dr.
gazdasagi Kiricsi Imre
térsasélg vagy Kutatasfejles
. P T , szOvetkezet. ztési és
. . i - K+F projekt (klz_aro!ag kJserIetl .feJIesztes) Egyfordulés, nyilt 25-200m | 2007. Innovacios
GOP 1.3.1 | Véllalati innovacié 6sztonzése - Kkv-k iparjogvédelme; slvazat Ft 350 db | oktéber Rektorh
- Marketing (de minimis). palyaza ' extorn.
Prof. Dr.
Kiricsi Imre
Kutatasfejles
ztési és
GOP 1.3.2 Vallalati kutatas-fejlesztési K+F projekt (alapkutatas, ipari kutatds vagy Egyfordulés, nyilt 200-1500( 2008. Innovacios
7 | kapacitas efbsitése kisérleti fejlesztés egyarant); palyazat m Ft, 8 db | januar Rektorh.
Prof. Dr.
Kiricsi Imre
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Kutatasfejles

Ztési és

GOP 1.3.3 Technoldgia-intenziv start-up Fiatal innovativ vallalkozasoknak nydjtott | Egyfordulés, nyilt 25-100 m Ft,| 2008. Innovacids
T | véllalkozasok tAmogatasa tamogatas jogcim alapjan palyazat 40 db januar Rektorh.
Prof. Dr.

Kiricsi Imre
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