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DEVECZ MIKLÓS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

SZAKMAI KOMPETENCIA & KÉPESSÉGEK & TUDÁS: 

 

VEZÉRIGAZGATÓ / ÜGYVEZETŐ / GYÁRIGAZGATÓ / TERMELÉSI, 

MŰSZAKI IGAZGATÓ / COO / TÁMOGATÓ - TANÁCSADÓ 

 
Konszolidáció / Változásmenedzsment / Költséghatékonyság növelés / NPI 

 

Hosszútávon gondolkodó, megoldás vezérelt, innovatív megoldásokat előtérbe helyező 

vezető, több mint 20 év tapasztalattal, kis- közép- és nagyvállalati versenykörnyezetben, több 

iparágban valamint állami illetve önkormányzati szférában is eredményesen tevékenykedve. 

Sokféle vezetői feladatot látott el sikeresen, otthonosan mozog a stratégiai tervezés, 

pénzügyek, marketing, szervezeti valamint folyamat átalakítás, struktúraváltás és a 

kontrolling területén, a helyi sajátosságokat figyelembe véve tevékenykedik, de a fenntartható 

fejlődést/fejlesztést megalapozó megoldásokra koncentrálva.  

Nemzetközi tapasztalatok többek között Líbiában, Nigériában, Indiában, Csehés 

Lengyelországban valamint Kínában.  

 

Elismert vezető, érzékeny a kihívások (problémák) iránt, mindig a megoldásra fókuszál. A 

problémamegoldásban hatékonyan képes reagálni párhuzamosan mind a stratégiai és taktikai, 

mind pedig a gyakorlati szinten. Képes megérteni az élő, működő szervezet szükségleteit, 

kihívásait, mivel számos operatív vezetői pozíciót is betöltött a múltban. 

 

Nagy és közepes állami/önkormányzati cégeknél végrehajtott sikeres kultúraváltás, szervezeti 

átalakítás és költséghatékonyság növelés is az eredményesen végrehajtott kihívások közé 

sorolható. 

 

LinkedIn profil: http://www.linkedin.com/pub/mikl%C3%B3s-devecz/9/164/81 

 

 

GYAKORLAT ÉS EREDMÉNYEK 
 

Hammel and Hochreiter Tanácsadó 

Budapest, 2014 – 

Átvilágítás, állapot és hitelképesség felmérés majd a lehetséges megoldások felvázolása, 

végrehajtása, végrehajtatása interim megbízással, eredményorientált környezetben.  

 

 

 

http://www.linkedin.com/pub/mikl%C3%B3s-devecz/9/164/81
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ZTE FC Zrt. Vezérigazgató, ZTE-Sportszolgáltató Kft. Ügyvezető 

Zalaegerszeg, 2014 - 

Zalaegerszeg és Zala megye sikeres és patinás labdarúgó klubjának válságmenedzselése, 

konszolidációja és a jelenleg NB II-es labdarúgó csapat visszajuttatása 2 év alatt az NB I-be. 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város érdekeinek képviselete Zalaegerszeg jelentős sport múlttal 

rendelkező szervezeteiben (labdarúgás, kosárlabda) 

 

MVK Zrt. Vezérigazgató (Miskolc Város önkormányzati cége) 

Miskolc 2013 - 2014 

Interim menedzsment pozíció, kezdetekben válságmenedzselésre majd későbbiekben a cég 

konszolidációjára fókuszálva. Más a személyszállításban érdekelt közlekedési cégeknél már 

meghonosított legjobb gyakorlatok átvétele és sikeres bevezetése, a szervezet hatékony 

átalakítása és az utasközpontú gondolkodás kultúrájának kialakítása.  

 

Sherbiny Holding Vezérigazgatói tanácsadó 

Szaúdi Arábia, Bahrain 2012 - 2013 

Interim menedzsment pozíció, a cégérték növelésére, a működésés konszolidációjára 

fókuszálva.   

 

Parking Kft. Ügyvezető (Budapest város önkormányzati cége)     

Budapest 2010 - 2012 

Felsővezető a cég átszervezésével és kultúraváltásával megbízva egy növekvő üzleti 

környezetben, új tevékenység beindítása. A cég sikeres BKK Zrt-be való beintegrálódásának 

levezénylése.  A budapesti teherforgalmi behajtási rendszer új alapokra helyezése, a 

tárgyalások sikeres és eredményes lefolytatása a kulcs szereplőkkel, az érintettekkel és a 

felhasználókkal. 

 

OKD Doprava, AWT Rail: Tanácsadó, Műszaki Igazgató  

Prága, Ostrava, Budapest 2008 – 2010 

A vezérigazgató tanácsadójaként a cég folyamatos és fenntartható növekedési stratégiájának 

elkészítése a dinamikusan változó üzleti környezetben. Vezette az átalakítási folyamatot, 

olyan üzleti menedzsment eszközöket vezetett be, mint az 5S, a Kaizen és a LEAN 

menedzsment.   

 

Hídépítő Zrt. Vezérigazgató-helyettes 

Budapest 2008 

Interim menedzsment pozíció, a cégérték növelésére, a kivitelezés konszolidációjára és a 

cég eladására fókuszálva. Személyre szóló dicséretet kapott Sebastian Morant úrtól, a Vinci   

Construction International elnökétől a projekt az elvártnál gyorsabb ütemben megvalósított 

sikeres lebonyolításáért.  

 

MÁV Zrt. Személyszállítási Főigazgató 

Budapest 2005 – 2007 

Az üzletág MÁV Zrt-ből való kiválásáért felelős felsővezető.  

Az üzleti modell és a szervezet átalakítása az utasítás vezérelt működési mentalitásból a 

szolgáltatás vezérelt működésre. Többek között a kelet-magyarországi ütemes menetrend, a 

kör IC, a hibrid vonat, az éjszakai „Bagolyvonat”, az Balaton északi partján a Desirokkal 

ellátott nyári közlekedés bevezetése. Elismert vezető innovatív megoldások bevezetéséért és a 

költségek csökkentéséért, miközben nőtt a hatékonyság.   
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Flextronics International Kft.: Termelési Igazgató, Gyárigazgató, Ügyvezető Igazgató, 

Stratégiai Igazgató, Kormányzati kapcsolatok Igazgató 

Budapest, 1995 - 2005 

Stratégia, eredmény – ebben az esetben humán erőforrás központú  - orientált vezető, 

több mint 10 éves nemzetközi vezetői tapasztalattal a kormányzati kapcsolatok, lobbi 

tevékenység, compliance menedzsment és az érintettek (stakeholders) menedzselése terén. 

Magyar kormányzati delegáció tagja befektetési körutakon (USA, Hong Kong, Tajvan, 

Szingapúr, Európa).  

A Magyar Köztársaság Elnökétől 2005-ben kiemelkedő szakmai és vezetői tevékenységéért, 

amely eredményeképp a Flextronics Magyarország egyik legnagyobb beruházójává és 

munkaadójává vált a Magyar Köztársaság Érdemrend Lovagkeresztjét kapta.  

 

VERTESZ, VAIS, Korf Engineering GmbH.: Specialista, Tanácsadó  

Líbia, Nigéria, India, 1985 – 1995 

 

TANULMÁNYOK 
MBA      Budapesti Műszaki Egyetem, Magyarország 2005 

Villamosmérnök    Wroclawi Műszaki Egyetem, Lengyelország 1983 

 

NYELVTUDÁS 
magyar,  anyanyelv, 

lengyel,  tárgyalási szint, 

angol,  tárgyalási szint,  

német,  alapszint 

 

EGYÉB TEVÉKENYSÉGEK, ELISMERÉSEK 
Pannon Fejlesztési Alapítvány  Alapító (Csatolva a PFA rövid bemutatkozója.) 

Junior Achievement   Középiskolai ismeretterjesztő program 

KTE     Tagozat Elnök 

 

Joint Venture Szövetség  Arany Rózsa Díj   

Pro Urbe Díj,    Zalaegerszeg, 

Magyar Köztársasági Érdemrend Lovagkeresztje   

 

 

REFERENCIA 
Varga Mihály,  Nemzetgazdasági Miniszter, 

György István,  Kormánymegbízott, Fővárosi Kormányhivatal, 

Rigó Csaba,  Kormánymegbízott, Zala megyei Kormányhivatal, 

Szegvári Péter, Főpolgármesteri Főtanácsadó  

Gyutai Csaba, Zalaegerszeg Polgármestere 2010 – 2014, Várgondnokság Közhasznú 

Nonprofit Kft. Ügyvezető igazgató 2014 - 

 


