DEVECZ MIKLOS

SZAKMAI KOMPETENCIA & KEPESSEGEK & TUDAS:

VEZERIGAZGATO / UGYVEZETO / GYARIGAZGATO / TERMELESI,
MUSZAKI IGAZGATO / COO / TAMOGATO - TANACSADO

Konszolidacié / Valtozasmenedzsment / Koltséghatékonysag novelés / NP1

Hosszatavon gondolkodd, megoldas vezérelt, innovativ megoldasokat elétérbe helyez6
vezetd, tobb mint 20 év tapasztalattal, Kis- k6zép- és nagyvallalati versenykornyezetben, tobb
ipardgban valamint allami illetve 6nkormanyzati szféraban is eredményesen tevékenykedve.
Sokféle vezetdi feladatot latott el sikeresen, otthonosan mozog a stratégiai tervezés,
pénziigyek, marketing, szervezeti valamint folyamat atalakitas, struktaravaltds ¢és a
kontrolling teriiletén, a helyi sajatossagokat figyelembe véve tevékenykedik, de a fenntarthato
fejlodést/fejlesztést megalapozod megoldasokra koncentralva.

Nemzetkozi tapasztalatok tobbek kozott Libidban, Nigéridban, Indidban, Csehés
Lengyelorszagban valamint Kinaban.

Elismert vezetd, érzékeny a kihivasok (problémak) irant, mindig a megoldasra fokuszal. A
problémamegoldasban hatékonyan képes reagalni parhuzamosan mind a stratégiai és taktikai,
mind pedig a gyakorlati szinten. Képes megérteni az €16, miikodd szervezet sziikségleteit,
kihivésait, mivel szamos operativ vezetdi poziciot is betdltott a miltban.

Nagy és kozepes allami/onkormanyzati cégeknél végrehajtott sikeres kultiravaltas, szervezeti
atalakitas és koltséghatékonysag novelés is az eredményesen végrehajtott kihivasok kozé
sorolhato.

LinkedIn profil: http://www.linkedin.com/pub/mikl%C3%B3s-devecz/9/164/81

GYAKORLAT ES EREDMENYEK

Hammel and Hochreiter Tanacsado

Budapest, 2014 —

Atvilagitas, allapot és hitelképesség felmérés majd a lehetséges megoldasok felvazolasa,
végrehajtasa, végrehajtatasa interim megbizassal, eredményorientalt kornyezetben.



http://www.linkedin.com/pub/mikl%C3%B3s-devecz/9/164/81

ZTE FC Zrt. Vezérigazgat6, ZTE-Sportszolgaltaté Kft. Ugyvezeto

Zalaegerszeg, 2014 -

Zalaegerszeg ¢s Zala megye sikeres €s patinds labdarugd klubjanak valsdgmenedzselése,
konszolidacioja és a jelenleg NB II-es labdarugo csapat visszajuttatasa 2 év alatt az NB I-be.
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos érdekeinek képviselete Zalaegerszeg jelentds sport multtal
rendelkez0 szervezeteiben (labdarugés, kosarlabda)

MVK Zrt. Vezérigazgaté (Miskolc Varos dnkorményzati cége)

Miskolc 2013 - 2014

Interim menedzsment pozicio, kezdetekben valsagmenedzselésre majd késdbbiekben a cég
konszolidacigjara fokuszalva. Mas a személyszallitasban érdekelt kozlekedési cégeknél mar
meghonositott legjobb gyakorlatok atvétele és sikeres bevezetése, a szervezet hatékony
atalakitasa és az utaskdzpontii gondolkodas kultirajanak kialakitasa.

Sherbiny Holding Vezérigazgatoi tanacsado

Szaudi Arabia, Bahrain 2012 - 2013

Interim menedzsment pozicid, a cégérték novelésére, a mikodésés konszolidacidjara
fokuszalva.

Parking Kft. Ugyvezet6 (Budapest varos onkormanyzati cége)

Budapest 2010 - 2012

Felsovezet6 a cég atszervezésével és kulturavaltasaval megbizva egy ndvekvd tizleti
kornyezetben, Uj tevékenység beinditasa. A cég sikeres BKK Zrt-be valo beintegralddasanak
levezénylése. A budapesti teherforgalmi behajtdsi rendszer Uj alapokra helyezése, a
targyaldsok sikeres és eredményes lefolytatdsa a kulcs szereplokkel, az érintettekkel és a
felhasznaldkkal.

OKD Doprava, AWT Rail: Tanacsadé, Miiszaki Igazgaté

Praga, Ostrava, Budapest 2008 — 2010

elkészitése a dinamikusan valtozé lizleti kornyezetben. Vezette az atalakitdsi folyamatot,
olyan {izleti menedzsment eszkozoket vezetett be, mint az 5S, a Kaizen és a LEAN
menedzsment.

Hidépito Zrt. Vezérigazgato-helyettes

Budapest 2008

Interim menedzsment pozicié, a cégérték novelésére, a kivitelezés konszolidacidjara és a
cég eladasara fokuszalva. Személyre sz6lo dicséretet kapott Sebastian Morant Urtdl, a Vinci
Construction International elnokétél a projekt az elvartnal gyorsabb iitemben megvalositott
sikeres lebonyolitasaért.

MAYV Zrt. Személyszallitasi Féigazgato

Budapest 2005 — 2007

Az iizletag MAV Zrt-bél valé kivalasaért felelds felsévezetd.

Az iizleti modell és a szervezet atalakitdsa az utasitds vezérelt miikddési mentalitasbol a
szolgaltatas vezérelt mikodésre. Tobbek kozott a kelet-magyarorszagi iitemes menetrend, a
kor IC, a hibrid vonat, az ¢éjszakai ,,Bagolyvonat”, az Balaton északi partjan a Desirokkal
ellatott nyari kozlekedés bevezetése. Elismert vezetd innovativ megoldasok bevezetéséért és a
koltségek csokkentéséért, mikdzben nétt a hatékonysag.




Flextronics International Kft.: Termelési Igazgato, Gyarigazgato, Ugyvezeto Igazgato,
Stratégiai Igazgaté, Kormanyzati kapcsolatok Igazgato

Budapest, 1995 - 2005

Stratégia, eredmény — ebben az esetben human eréforras kozpontii - orientalt vezeto,
tobb mint 10 éves nemzetkOzi vezetdi tapasztalattal a kormanyzati kapcsolatok, lobbi
tevékenység, compliance menedzsment és az érintettek (stakeholders) menedzselése terén.
Magyar kormanyzati delegacio tagja befektetési korutakon (USA, Hong Kong, Tajvan,
Szingapur, Eurdpa).

A Magyar Koztarsasag EInokétol 2005-ben kiemelkedd szakmai €s vezetdi tevékenységéért,
amely eredményeképp a Flextronics Magyarorszdg egyik legnagyobb beruhazojava és
munkaad6java valt a Magyar Koztarsasag Erdemrend Lovagkeresztjét kapta.

VERTESZ, VAIS, Korf Engineering GmbH.: Specialista, Tanacsado
Libia, Nigéria, India, 1985 — 1995

TANULMANYOK

MBA Budapesti Miiszaki Egyetem, Magyarorszag 2005
Villamosmérnok Wroclawi Miszaki Egyetem, Lengyelorszag 1983
NYELVTUDAS

magyar, anyanyelv,

lengyel, targyalasi szint,

angol, targyalasi szint,

német, alapszint

EGYEB TEVEKENYSEGEK, ELISMERESEK
Pannon Fejlesztési Alapitvany Alapito (Csatolva a PFA rovid bemutatkozoja.)

Junior Achievement Kozépiskolai ismeretterjesztd program
KTE Tagozat Elnok

Joint Venture Szovetség Arany Roézsa Dij

Pro Urbe Dij, Zalaegerszeg,

Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje
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Nonprofit Kft. Ugyvezetd igazgat6 2014 -




