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Juttatasi megallapodas
2023.

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Munkaltatéi és Munkavallaléi Oldal
képviseldi megallapodtak a 2023. évi béren kiviili juttatdsokrél, amelyre az Egyetemen -
gazdasagi lehetéségeit figyelembe véve - a 2023. évi koltségvetésben kiilon keretdsszeg kertilt
elkiilonitésre.

Az Egyetem munkavallaléi a kozoktatdsban részestilé gyermekek utdn a szeptemberi
iskolakezdést megelézbéen minden szervezeti egységben egységesen bruttdé 25.000,-Ft
tdmogatasban részestiltek.

Az iskolakezdés tamogatdsa mellett az elkiilonitett keretbdl 2023. évben év, végi, egyszeri
juttatisra, mint az alacsony jovedelmi munkavéllalok tdmogatdsdra tovabbi fedezet all

rendelkezésre.

A tdmogatas juttatdsanak alapelvei:

A tdmogatds - a hallgatéi munkaszerz6dés, tanuloszerz6dés, valamint szakképzési
munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott munkavallalok kivételével — a teljes-, illetve
részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok — ideértve az egészségligyl szolgalati

jogviszonyban foglalkoztatottakat is — részére jar az alabbi elvek szerint:

1. Juttatdsban részesiil, aki 2023. év oktober ho 1. napjén - 2023. év mdjus héd 2. napjatol
jogfolytonosan (a jogutoédlassal az Egyetemhez keriilt munkavallalokat is beleértve) - a
Szegedi Tudomanyegyetem munkavallaldja, €és a tamogatds folydsitdsakor a
munkavégzésre iranyul6 jogviszonya fennall.

2. A 2023. év oktéber hé 1. napjat kozvetlentil megelézé idészakban - ide nem értve a
fizetett szabadsagot - 30 napon tul tdvol 1év6 munkavallalé nem részestil a tAmogatasban.

3. 2023. év oktdber ho 1. napjan érvényes bruttd 360.000,- Ft jovedelemhatarig 50.000,- Ft,
440.000,- Ft jovedelemhatarig 40.000,- Ft, és 550.000,- Ft jovedelemhatarig 30.000,- Ft
tAmogatasra jogosult a munkavallalo.

4. A jovedelemhatdar meghatdrozésa sordn figyelembe vételre keriilt valamennyi havi
rendszeres bérelem (ide értve a rendszeres bér-, és illetmény-kiegészitést is), valamint a
targyévben kifizetett eseti bér-, illetmény- és kereset-kiegészités targyévi - 2023. év
szeptember ho 30. napjaig szamolt - iddardnyos része.

5. Részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalok esetén a fels6 jovedelemhatar, illetve a
tdmogatés Osszege iddaranyosan kertil megallapitésra.

6. A tamogatds a 2023. évben kertil kifizetésre a bérjegyzeéken kiilon soron szerepeltetve.

7. Tobb egyetemi jogviszonnyal rendelkezdé részmunkaidés munkavallalé részére - az
Egyetemen tovabbi foglalkoztatasra iranyuld jogviszony szerinti munkaidét is
figyelembe véve - maximum napi 8 6ra munkaidé erejéig teljes juttatds jér.

8. A tamogatas bérjellegli juttatdsnak mindstil, melyre tekintettel a szdmfejtés keretében a
munkabérb6l vald levonds szabélyai szerint ado-, és jaruléklevonas, egyéb levonas,
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illetve adokedvezmény érvényesités torténik, a tdmogatas a bérjegyzéken kiilon jogcimen
kertl feltiintetésre.

Szeged, 2023. november 15.

Dr. Lengyel Csaba ,v' '.
khmkal kdzpont el

Dr. Fendler Judit
- kancelldr™

hao— M

Dr. Ferencsik Maria Rossu Balazs
SZETESZ titkar Munkavallaléi Tanécs
elnok
s 3,6 1‘.(.,
[ "

ﬁ.

l
0 Egﬁ‘lzwe;;u o
[N

\\ N Sz
\ h ‘-‘-48«\-. J(“'\'U/(

\ 7 —7 [, . ] '
e : /] rd)\ a ¥ /\)/'\, (U(Z/ /
Pozsar Anita -/ SETED Tacsi 1ldiko |
klinikai gazdalkodéasért gazdasagi foigazgatd

felel6s elnckhelyettes



