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Kérdőíves vizsgálatunk során több felsőoktatási intézményben (N = 230, F =  84) az önbevalláson alapuló csalás gyakoriságát és annak korrelátumait vizsgáltuk, ahol kiemelt szerepet kapott a versengéssel kapcsolatos egyéni attitűdök mérése. Korábbi kutatások a versengést az iskolai csalás egyik biztos prediktorának tekintették (pl. Anderman & Murdock, 2007). Viszont Fülöp (2003) és Ryckman és munkatársai (1990, 1996) a versengés egyéni tényezőit illetően differenciációt javasolnak, ahol érdemes külön kezelni a pozitív „önfejlesztő” és a negatív „hiperversengő” vonásokat. Ennek alapján a jelen kutatásban ezt a distinkciót használva arra jutottunk, hogy az önfejlesztő versengés skálán elért pontszám gyenge negatív összefüggésben áll az iskolai csalás elfogadhatóságával, míg a hiperversengés skálán elért pontszám gyenge pozitív összefüggést mutat mind a csalás elfogadhatóságával, mind annak önbevalláson alapuló elkövetésével is. Eredményeink arra mutatnak, hogy amikor a versengés iskolai csalásra gyakorolt hatását vizsgáljuk, akkor egyrészt nem érdemes annak szerepét túldimenzionálni, másrészt érdemes elkülöníteni egymástól a hiperversengés és önfejlesztő versengés személyiségdimenzióit. 
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