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CSR intézkedés
Jelolje X-szel a
medgfelel6 kategériat!

Atlathatéség X
Civil-vallalati egyUttmUkodés
Erintettek bevondsa X

Esélyegyenl&ség

Felelds befektetések

Felelds beszdllitdi ldnc

Felel6s marketing €s kommunikdcio

Felel6sség az dllami szektorban X
Kornyezetvédelem X

Munka és magdnélet egyensulya

Munkahelyi egészség és biztonsdg

Termékfejlesztés és innovacio

X
Vdllalati 6nkéntesség X
Egyéb: Felelés belsé kommunikacié X

Vdllalat neve

Szegedi Tudomdnyegyetem
Jozsef Attila Tanulmdnyi és Informdcids Kdzpont (SZTE TIK)

CSR megoldas cime

Akcidban a Z6ld Kommandé

Alcim (egy magyardzd
mondat a megoldds
lényegérdl)

Az egyetemi egységek kérnyezettudatos magatartdsi
kultUrgjanak fejlesztése és megerdsitése.

Probléma (a megoldandd
probléma, Uzleti kihivas
leirdsa 8-10 sorban)

Egyes egyetemi egységek (12 kar, 300 telephely, tébb
mint 410 ezer m?) felelGs - kdrnyezetért, munkahelyi
kulturéért - gondolkoddsa elmaradottabb az SZTE TIK-hez
képest, mely az eimult években két Z&ld Iroda Dijat,
tobb épitészeti nivodijat is nyert, azon tdl, hogy évek 6ta
a megtiszteld Kerékpdrosbardt Munkahely cim viseldje.
Szelektiv hulladékgyUijtés az egész Egyetemen kialakult,
azonban a rendszerezd képesség elmaradott, papir
alapu kommunikacid all fenn a legtdébb helyen, elavult
eszkdzoket haszndalnak, energiatakarékossagi
szempontokat kis mértékben vesznek figyelembe,
tébbnyire folyamatos ,,stand by” Uzemmddban tartjdk
az elektromos eszkdzeiket, vagyis az SZTE kUl6nb6zd
szervezeti egységei eltérdé “zold kulturdlis” deficittel
rendelkeznek, és lassU a koérnyezettudatos
viselkedésmintdk tovabborokiédése illetve adaptdcioja.
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Megoldas (a probléma
meg-olddasdnak, az
intfézkedések
megvalodsitasanak leirdsa
25-30 sorban)

A Tanulmanyi és Informdcids Kézpont, mint a tarsadalmi
és természeti kdrnyezet és a fenntarthatdsdag elkdtelezett
hive kUlonds figyelmet szentel mind a munkatdrsak, mind
az egyetemi hallgatdk, és az egyes egyének
kérnyezettudatos gondolkoddsdnak és magatartdsanak
a formdaldasara, folyamatos fejlesztésére.

A TIK munkatdrsai énkéntes mdédon 6sszefogtak, hogy az
SITE Gazdasdgi- és MUszaki Fdigazgatdsag (GMF)
korOlbelUl az 1960-as években épdllt, fém, tdbbnyire
rosszul zarédo nyilaszardkkal, elmaradott héenergetikai
rendszerrel rendelkezd, kb. hetven fének munkahelyet
adod, kb. 1.500 m2 nagysagu tereit, (ahol az elmult
évtizedekben a legnagyobb fejlesztés a 2009-es és 2010-
es elektromos hdlozat felujitdsa volt) Ujja, zolddé
vardzsoljdk két napos intenziv. munkdval, melynek
egyben csapatépitd tréning jellege is lett, bevonva a
Féigazgatdsag fejlédésre fogékony, onkéntes
munkatdarsait is.

1. Problémas teriletek felmérése, azokra megoldasi
modok kidolgozdsa, Utemterv készitése.

2. Felesleges butorzatok elpakolasa, elszdllitasa.

3. Az archivalt dokumentumok szelektdldasa és egy
hatékonyabb médon térténé Ujra archivalas.

4. Mivel nagyon sok novény volt azon a kis helyen
osszezsufolva, ahova egy-egy targyald lett tervezve
(ahogy az a csatolt ppt-n is Iatszodik) - mivel ilyen
targyald helyiseggel nem rendelkeztek a kollégdk, és
nem tudtdk az Ugyfeleket hol fogadni - igy a
novények nagy tobbségét, féként amik dpoldsra
szorultak, az Egyetemi Fivészkertbe telepitettik ki.

5. Ezek utdn masnap reggel kovetkeztek az aldbbi
munkafolyamatok:

« elsé kdros nagytakaritas a kdzdssegi terekben, az
elszdllitott bUtorzat és ndvényzet utdn

+ tisztasdgi festés

« mosddk és teakonyhdk reorganizécidja (pl.
kirGsok, kdérnyezettudatos konyhai fisztitoszerek
beszerzése)

« szalagfiggdnyodk felhelyezése a készUl6 (i
targyaldkba

«  kOzOsségi terek és a targyaldk bebutorozdsa

« tovdbbi kérnyezettudatossagra felhivd kiirdsok
elhelyezése az iroddkban

« Utbaigazité tdbldk, Uj névtdbldk kihelyezése a
folyosékon

+ szelekfiv hulladékgyUijtés rendszerenek
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Ujratervezése  (gyUjtészigetek  atcsoportositdsa,
matricazds, informdld plakdtkeretek kinelyezése)
+ egyes kukdk megszintetése, ezdltal is a szelektiv

hulladékgyUjté  kukdk/szigetek  haszndlatdnak
Osztdnzese
« a megmaradt ndvények mellé, a TIK-bdl

atszdllitdsra  kerGlt  néhdny nagyobb, melyek
atlltetésében az Egyetemi FUvészkert munkatdarsai
segedkeztek
« a folyosékra, az Ujonnan elkészUlt két targyaldba
egyetemi életképeket, kari épUleteket dabrdzold
fotokat helyeztink ki, ezzel is erdsitve az SITE
szellemiséget
6. A nap végén egy Ujabb takaritas kévetkezett, hogy
a hdrom emelet elnyerje Uj arculatat.

EgyittmUkodés (a projekt
teljes életciklusa alatt
megvaldsult fébb
egyUttmUkodések
bemutatdsa max. 5 sorban)

EgyUttmuUkddésinknél az volt a cél, hogy azon, mdar
meglévd egyetemi partnereket vonjuk be akcionkba,
akik a tdrsadalmi feleléssegvdallalds cimén, &nkoltségi
dron vagy dijmentesen készitették el a szUkséges
anyagokat, biztositottdk szolgdltatasaikat, pl.

e Egyetemi FUvészkert

» Gyulai Fafém Butor Zrt. (egyetemi butorbeszallito)
e Egyetemifotds

« Universitas Szeged Nonprofit Kft. (egyetemi Kft.)

Nehézségek (a
megvaldsitas sordn
tapasztalt belsd és kUlsd
nehézsegek bemutatdsa
max. 5 sorban)

e Az Oflet kitaldlasa és megvaldsitasa  kdzott
minddsszesen hdrom hét dlit rendelkezésinkre.

e Emellett figyelnink kellett a janudri id&jardsra is, és
arra hogy a megvaldsitasra csupdn két napunk
volt (péntek délutantdl szombat késd délutdnig).

e Figyelmet forditottunk arra, hogy a Féigazgatdsag
azon kollégdi, akik nem vettek részt az akcidban,
ne vegyék tolakoddénak, vagy esetleg
arrogdnsnak, a régi megszokott munkahelyUket
“négy sarkabdl kiforgatd” beavatkozdsnak, sokkal
inkdbb egy segitségként és kollegidlis dsszefogds
erésitéseként értelmezzék az akciot.

Elért elényok (a vdllalat és
érintettjei szadmara elért
elénydk max. 5 sorban)

Ugy VéljUk, hogy a z8ld szemlélet kialakitdsa, formdldsa, a
legjobb gyakorlatok dtaddsa a legtébb esetben
személyes tapasztalatcserén keresztGl  térténhet  a
legjobban, aleghatékonyabban, melynek j6 példdja volt
jelen akcié, ahol a TIK-es és GMF-es munkatdrsak
megosztottdk egymdssal tapasztalataikat, javaslataikat,
otleteiket. lly moddon sikerUlt azt elérnink, hogy az
egyetem két egysége Onkéntes akcid keretében
tovdbbadja egymdasnak a szervezeten belUl mdr bevdalt
legjobb gyakorlatokat. Ennek eredményeképpen a zold
kulturdlis deficit csdkkent a GMF egységén belul.

Az akcio keretében ember

tobbfajta (beosztas,
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korosztdly, habitus) ismerte meg egymast és munkahelyét
mélyebben. Reményeink szerint - illetve a késébbi
visszajelzések alapjdn - az Uj kdrnyezet és az akcid
hatdsdra a munkavallalok lojalitdsa és elkdtelezettségik
névekedett.

(Az datvdaltozdst jOl példdzza az az eset, hogy a hétfdi
napon egy Ugyfél miutdn belépett a GMF épUlletébe
visszafordult, mert azt hitte, hogy rossz helyen jar.)

Megvalositas helye

Szegedi Tudomdnyegyetem
Gazdasagi- és MUszaki Féigazgatdsag
6722 Szeged, Rakoczi tér 1.

Megvalésitas éve

2011. janudr 28-29. péntek-szombat

Vonatkozé6 honlapok

www.U-szeged.hu/kongresszusikozpont/zoldkommando

Megolddas megvalodsitoja

név | Erdélyi Evelyn
beosztds | intézmény igazgatd
e-mail | erdelyi.evelyn@tik.u-szeged.hu
telefon | 06-62/546-612
Palydzat benyjtéja A pdlyazati felhivasban foglalt feltételeket elffogadom.
név | Erdélyi Evelyn
beosztds | intfézmény igazgatd
e-mail | erdelyi.evelyn@tik.u-szeged.hu
telefon | 06-62/546-612




